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in Sindelfingen, im Landkreis Béblingen DRK

DRK-Kreisverband Boblingen beschreitet zielgerichtet neue Wege:

Mit sicherer und gunstiger Energie nachhaltig die Zukunft gestalten

Energieeffizienz ist in aller Munde.
Doch wéhrend anderswo dariiber ge-
redet wird, macht der DRK-Kreisver-
band Béblingen seit fiinf Monaten
bereits ,,Nagel mit Képfen“ und be-
schreitet zielgerichtet neue Wege.

Korrespondierend mit der vom Prasidium
beschlossenen ,,operation future” soll der
Kreisverband ,fit“ flir die Herausforderun-
gen der Zukunft gemacht werden. Kreis-
geschaftsfuhrer Wolfgang Hesl, zugleich
Geschéftsfihrer der hundertprozentigen
gemeinnultzigen Tochtergesellschaften
des Kreisverbandes, hat dabei mit sei-
nem Team glasklare Vorstellungen fiir die
Umsetzung der Zukunftsoffensive entwi-
ckelt: ,Das bedeutet die ErschlieBung
neuer und gesellschaftspolitisch not-
wendiger Geschéftsfelder, das Zusam-
menflhren von Aufgaben, die bestan-
dige Schulung und Weiterbildung von

Ehren- und Hauptamt sowie den Einsatz
von zeitgemaBer Technologie zur Arbeits-
erleichterung. Nicht zuletzt setzen wir auf
Nachhaltigkeit und 6kologische Verant-
wortung. Unser pragender Arbeitsstil ist
das Teamwork. Nur damit kdnnen wir er-
folgreich sein. Der Mensch steht bei uns
immer und grundsétzlich im Mittelpunkt.*

Nachhaltigkeit und 6kologische sowie
6konomische Verantwortung sind ge-
wissermaBen auch die ,Zauberworte”,
die zur Zusammenarbeit des DRK-Kreis-
verbandes Béblingen mit dem in Min-
chen ansassigen Spezialunternehmen
ecoplanet gefiihrt haben. ,Wir sehen es
als unsere Aufgabe an, den Mittelstand
sowie mittelstédndische Verbéande und
Organisationen mit sicherer und giinsti-
ger Energie zu versorgen und damit un-
abhangig zu machen und sie zudem in
die Lage zu versetzen, die Erflllung des

M

European Green Deals sicherzustellen®,
unterstreicht Maximilian Dekorsy, Ge-
schaftsflhrer von ecoplanet im Gesprach
mit dem Rot-Kreuz-Magazin (RKM). Jens
KegreiB, Referent der Geschaftsflihrung
und Verantwortlicher flir das ecoplanet-
Projekt im DRK-Kreisverband Béblingen,
erganzt: ,Im Blick auf die 6konomischen
und 6kologischen Notwendigkeiten ha-
ben wir mit ecoplanet einen zuverlassigen
Partner gewonnen, der uns nicht nur da-
bei hilft, unseren Energieverbrauch trans-
parent darzustellen, was zu einer splrba-
ren Kostenersparnis flihrt, sondern Uber
den wir auch die CO2-Emissionen per-
manent messen und verbessern kon-
nen.” Eine klassische Win-Win-Situati-
on also.

Die fiir das operative Geschéft des DRK-
Kreisverbandes Verantwortlichen be-
stach vor allem das geschlossene eco-

planet-Konzept aus standiger sorgfaltiger
Marktanalyse zur preisglinstigen Ener-
giebeschaffung, die Cockpit-gestitzte
individuelle Steuerungsmaoglichkeit des
Eigenverbrauchs sowie die in der fir-
meneigenen Software (auch die Rech-
ner stehen in Deutschland) vorhandenen
Anwendungsmdglichkeiten der Kunstli-
chen Intelligenz (KI). ,,Ein Paket, das per-
fekt in unsere ,operation future’ passt. Die
Verbindung aus Transparenz, schneller
Implementierung und die konkreten Er-
sparnisse haben die Geschéaftsfliihrung
nachhaltig Uberzeugt®, fasst Geschafts-
fihrer Wolfgang Hesl die auf der Hand
liegenden Vorteile fir den DRK-Kreisver-
band Bdéblingen zusammen.

Nach den Worten von Jens Kegrei3 konn-
ten bislang parallel zur glnstigen Be-
schaffung, Messstellen in der Kreisge-
schéftsstelle, finf Altenpflegeheimen und

einer Einrichtung des Rettungsdienstes
installiert werden. Hierdurch ist es fir je-
den Bereich méglich, den Verbrauch ge-
nau zu analysieren, um gezielte und in-
dividuelle Informationen zu erhalten, mit
denen in der Konsequenz nachhaltige Er-
sparnisse realisiert werden konnen.
»,Nach flinf Monaten enger Zusammen-
arbeit hat sich unsere Zielsetzung und
Erwartung, mit der ecoplanet-Software
unsere Zukunft auf dem Energiesektor
nachhaltig gestalten zu kénnen, als rich-
tig und erfolgreich erwiesen.”

Der bislang eingeschlagene Weg soll aus
den genannten Griinden konsequent wei-
ter beschritten werden. So werden in den
nachsten Wochen und Monaten alle Ein-
richtungen des DRK-Kreisverbandes
Boblingen und seiner hundertprozentigen
gemeinnitzigen Tochtergesellschaften in
das Projekt einbezogen. ,,Unser gemein-

samer Weg ist danach jedoch noch nicht
zu Ende®, signalisieren Wolfgang Hesl
und Maximilian Dekorsy unisono.

»ES gibt noch weitere Bereiche im Roten
Kreuz, um die Zukunft 6konomisch und
o6kologisch sinnstiftend zu gestalten.”
Und Wolfgang Hesl fugt hinzu. ,Seit nun-
mehr 158 Jahren gibt es das Rote Kreuz
im Landkreis Bdblingen. Im Interesse
der Menschen soll sich daran auch kinf-
tig nichts andern. Wir kapitulieren nicht
vor den gewaltigen Herausforderungen
der Zeit, sondern halten uns an ein Zitat
von William Shakespeare: Unser Schick-
sal hangt nicht von den Sternen ab, son-
dern von unserem Handeln.
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Bericht iiber die QM-Schulung
mit Abschluss zum Qualitatsbeauftragten

Vom 15. bis 19. Januar 2024 fand die
Fortbildung zum Qualitatsbeauftrag-
ten fir einige Funktionstrdger des
DRK-KVs statt. Die Schulung, die in
den Raumlichkeiten des DRK-Alten-
heims ,,Haus am Sommerrain“ in Her-
renberg durchgefiihrt wurde, bot eine
umfassende Einfiihrung in die aktu-
ellen Qualitatsstandards und -ver-
fahren, insbesondere der DIN EN ISO
9001:2015.

Die Teilnehmenden erhielten Einblicke in
die neuesten Entwicklungen im Qualitats-
management und lernten, wie sie diese
in den unterschiedlichen Bereichen des
DRK-Kreisverbandes implementieren
kénnen. Von der Dokumentation bis zur
kontinuierlichen Verbesserung wurden
alle relevanten Aspekte behandelt.

Die praxisnahe Gestaltung der Fortbil-
dung ermdéglichte den Teilnehmenden,
ihr Wissen unmittelbar anzuwenden und
sich in Gruppenarbeit sowie Diskussio-
nen aktiv einzubringen. Dies forderte den

Austausch von Best Practices und stark-
te das Verstandnis fir die individuellen
Herausforderungen in den verschiedenen
Bereichen unserer Funktionstréager.

Die Teilnehmenden schlossen die Fort-
bildung mit einem fundierten Versténd-
nis flr die Bedeutung des Qualitdtsma-
nagements im DRK-KV B&blingen ab und

sind nun bereit, ihr Wissen in ihren jewei-
ligen Arbeitsbereichen anzuwenden. Die
Fortbildung war ein voller Erfolg und un-
terstreicht das Engagement des DRK-
Kreisverbandes flir eine kontinuierliche
Verbesserung der Qualitat seiner Dienst-
leistungen.

i k P

- Funktionstrager: Betr.L KTP, BAB, stv. Dienststellenleiter, Praxisanleiter,
: _—ils Verwaltung, Hygiene, Qualitidtsbeautragte, MPG, KTP

DRK-Kreisverband
Boblingen e. V.

Erste Hilfe-
Kurse beim

Roten Kreuz ™.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Auch beim DRK hat sich viel verandert...

Eines jedoch nicht: Erste Hilfe verbindet immer

Was lange wahrt, wird endlich gut
Das neue Dienstplanprogramm im Rettungsdienst

Nachdem das Dienstplanprogramm
»RPS* in die Jahre gekommen ist und
der Support der Firma fiir dieses Pro-
gramm eingestellt wurde, entschied
sich die Rettungsdienstleitung fiir ein
neues Dienstplanprogramm der Firma
Atoss. Dieses sollte Dienstplanung
und Zeiterfassung vereinen.

Es wurde viel programmiert, eingerich-
tet und getestet, so dass Ende 2019 mit
Rucksprache des Betriebsrates ein ers-
ter Testbetrieb mit wenigen Mitarbeitern
startete.

Um ein erstes Versténdnis fur das Pro-
gramm zu bekommen und den Kolle-
gen bei Fragen behilflich zu sein, habe
auch ich mich intensiver mit dem neuen
Dienstplanprogramm beschéftigt.

Kurz vor dem Beginn der Corona-Pande-
mie sollte der Echtbetrieb gestartet wer-
den. Bei ersten Schulungen der Wachen-
leiter stellten diese fest, dass mit den
momentanen Einstellungen noch kein
Dienstplan geschrieben werden kann.
Als die damalige Dienstplanerin das DRK
verlassen hat, kam es erstmalig zum Still-
stand bei der Einrichtung des Program-
mes und die Wachenleiter arbeiteten wei-
terhin mit ihrem ,,RPS“, welches bei der
Erstellung der Dienstplane fir den Ret-
tungsdienst eine Menge an Zeit bean-
spruchte.

Da es sehr schade war, ein Programm zu
besitzen, dass nicht richtig funktioniert,
eignete ich mir Anfang 2022 die Funk-
tionsweisen von Atoss an. In mehreren
Wochen setzte ich mich mit den Pro-

grammierern der Firma zusammen und
wir bauten auf den bisherigen Einstellun-
gen ein fur uns funktionales Dienstplan-
programm auf. Leider war die bendtigte
Betriebsvereinbarung mit dem Betriebs-
rat zu diesem Zeitpunkt noch nicht ge-
schrieben und es kam zum erneuten Still-
stand.

Anfang letzten Jahres wurde ein letzter
Versuch gestartet, Atoss als Dienstplan-
programm einzuflihren. Hierfir wurden
die Anregungen der Wachenleiter best-
maoglich eingepflegt, alle Mitarbeiter mit
ihren arbeitsrelevanten Daten auf den
neuen Stand gebracht und die jeweiligen
Schichtrhythmen eingespielt. Im Sommer
2023 ist die lang ersehnte Betriebsver-
einbarung von Geschéftsfiihrung und Be-
triebsrat unterschrieben worden und ei-
ner Einfiihrung zum Jahreswechsel stand
nichts mehr im Wege.

Im Herbst wurden daraufhin die Wachen-
leiter, ihre Stellvertreter und Mitglieder
des Betriebsrates in mehrtédgigen Schu-
lungen durch Atoss und mich in die Funk-
tionen des Programms geschult.

Nachdem die Einstellungen fir den
Dienstplan der Rettungswachen Leon-
berg und Malmsheim programmiert wa-
ren, unterstltzte ich tatkraftig die Kolle-
gen in Sindelfingen, Herrenberg sowie
der Leitstelle in der Einrichtung des Pro-
gramms fir den jeweiligen Standort. Der
Dezember-Dienstplan wurde in ,,RPS*“
und , Atoss” gepflegt und erfasst, um zu
prifen, ob alles funktioniert oder ob vor
dem Start des Echtbetriebes noch das
Ein oder Andere umgestellt werden muss.

Am 01.01.2024 war es dann endlich so-
weit. Unser neues Dienstplanprogramm
und die darin beinhaltete Zeiterfassung
konnte gestartet werden. Der Wech-
sel klappte reibungslos. Die Wachenlei-
ter freuen sich damit zu planen, da es flr
alle eine enorme Erleichterung und Zeit-
ersparnis in der Dienstplanerstellung ist.

Ein Dank gilt auch der Geschaftsfihrung
und Rettungsdienstleitung, die mir das
Vertrauen geschenkt und die nétige Zeit
zur Verfligung gestellt haben, Atoss als
neues Dienstplanprogramm einzurichten.
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Positive Veranderungen im Krankentransport:
Umstellung auf TVOD-Tarif ab 01.01.2024

Eine lang ersehnte Veranderung hat
endlich Einzug gehalten im Bereich
des Krankentransports: Die Umstel-
lung der Tarifvertrage von einer An-
lehnung an den DRK-Reformvertrag
hin zum TV6D-Tarif. Diese bedeutende
Verédnderung, die am 1. Januar 2024 in
Kraft getreten ist, markiert einen wich-
tigen Meilenstein fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Krankentrans-
port.

Die Entscheidung zur Umstellung auf
den TVOD-Tarif kommt nicht aus dem
Nichts. Bereits alle anderen Gesellschaf-
ten des Kreisverbandes wurden nach die-
sem Tarif entlohnt, was die Frage nach
der Gleichbehandlung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aufwarf. Die Umstel-
lung auf den TVOD-Tarif stellt somit nicht
nur eine Anpassung an bestehende Stan-
dards dar, sondern ist auch ein Ausdruck
der Wertschatzung und Anerkennung ge-
geniber den Beschéftigten im Kranken-
transport.

Die Vorteile dieser Umstellung sind viel-
faltig. Zum einen bietet der TV6D-Tarif

eine leistungsgerechtere Vergltung, die
die harte Arbeit und das Engagement der
Mitarbeiter angemessen honoriert. Zum
anderen schafft die Vereinheitlichung der
Tarifvertrage eine transparente und ver-
Iassliche Grundlage fir die Beschéftig-
ten, was zu einer verbesserten Arbeits-
zufriedenheit beitragt.

DarUber hinaus tragt die Umstellung auf
den TVOD-Tarif dazu bei, den Beruf des
Rettungssanitaters und Rettungshelfers
attraktiver zu gestal-
ten. Eine angemesse-
ne VergUtung ist nicht
nur ein Zeichen der
Wertschéatzung, son-
dern auch ein wichti-
ger Faktor bei der Ge-
winnung und Bindung
qualifizierter Fachkraf-
te.

Insgesamt ist die Um-
stellung der Tarifver-
trdge im Kranken-
transport von einer

Anlehnung an den DRK-Reformvertrag
zum TVOD-Tarif ein Schritt in die richti-
ge Richtung. Sie unterstreicht das Be-
mihen um Fairness, Gleichbehandlung
und Wertschatzung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in dieser wichtigen Bran-
che. Moge dieser positive Trend sich wei-
ter fortsetzen und zu einer nachhaltigen
Verbesserung der Arbeitsbedingungen im
Krankentransport flhren.

Deutsches
Rotes
Kreuz
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DRK-Service und
Krankentransport

Mach’ deinen Freiwilligendienst
im Krankentransport beim DRK
www.drkbb.org drk_kreisverband_bb “ drkboeblingen

Kreatives Rekrutieren —

DRK-Altenptlegeheime setzen auf Prdsenz in
den Sozialen Medien

Ein kreativer Ansatz zur Gewin-
nung von Pflegefachkréaften fand am
14.02.2024 im ,,Haus am Ziegelhof“ in
Holzgerlingen statt, als die Mitarbei-
tenden einen Werbefilm drehten, um
neue Pflegekrafte zu gewinnen.

Die Initiative zielt darauf ab, dem Fach-
kraftemangel in der Pflege entgegenzu-
wirken und gleichzeitig auf die Bedeu-
tung der Pflegeberufe aufmerksam zu
machen. Der Dank gebuhrt unserer Be-
wohnerin Frau Emara sowie unserer Mit-
arbeiterin Frau Melissa Gottlich, wel-
che die Hauptfiguren im Film darstellen.
Ebenso danken wir der Heimleiterin, Frau
Suzana Indir, der Pflegedienstleiterin Frau
Gabi Awender sowie allen Mitarbeitenden
im ,,Haus am Ziegelhof“, Herrn Antonio
Mazza aus dem Franziska-von-Hohen-
heimstift, Frau Luisa Hovsepyan aus dem

,Haus am See“ und Herrn Buttler aus der
Marketing-Abteilung, welche am Projekt
beteiligt waren und damit einen wichtigen
Beitrag zur Starkung des Teams geleistet
haben. Der Filmdreh fand in Kooperation
mit Herrn Mischen und Herrn Burkl von
der Agentur CareRecruiting statt, welche
das Projekt unterstitzen.

Das produzierte Video sowie weitere In-
halte werden seit Mérz 2024 auf den Sozi-
alen Medien wie Facebook und Instagram
als sogenannte Ads (Werbung) gestreut.
Interessierte konnen den Film und wei-
tere Inhalte auch Uber den bereitgestell-
ten QR-Code oder direkt auf der Home-
page ansehen.

Die Kampagne wird Uber mehrere Monate
auf den Sozialen Medien zu sehen sein.
Im Fokus stehen zunachst die DRK-Pfle-

geheime ,Haus am Ziegelhof* in Holz-
gerlingen sowie das ,Haus am Zehnthof*
in Aidlingen und wird in der Zukunft auf
alle Einrichtungen erweitert werden. Dies
unterstreicht das Engagement des DRK,
moderne Rekrutierungsmethoden zu nut-
zen und potenziellen Bewerberinnen und
Bewerbern einen authentischen Einblick
in das Arbeitsumfeld zu bieten.

Hier gehts zum Film!

" iy .
Unsere Bewohnerin Eraul
Géttlich vom Haus &m Ziegethof haben die Hauptrolle im Film
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Neuer Heimleiter im ,,Haus am Sommerrain*

in Herrenberg

Noch rechtzeitig vor Jahresende durf-
ten sich die Mitarbeiter*innen und
Heimbewohner*innen des ,Haus am
Sommerrain“ liber die Ankunft von
Herrn Marcel Falk freuen, der am 1.
Dezember seine neue Aufgabe als
Heimleiter antrat.

Mit seiner hellwachen und allen Men-
schen zugewandten Art verlor ,der
Neue“ keine Zeit sich allen vorzustellen:
in Teambesprechungen, einer Betriebs-
versammlung, einem Newsletter flr An-
gehdrige und in unzéhligen Gesprachen
wurde Herr Falk nicht mlde, alle kennen-
zulernen und gab jedem die Mdglichkeit,
etwas Uber ihn zu erfahren: der geburtige
Thdringer konnte in seinen 42 Lebensjah-
ren bereits auf vielen Ebenen Erfahrungen
sammeln. Angefangen als Sozialbetreuer,
machte er sein Examen als Altenpfleger,
leistete seinen Wehrdienst im Sanitats-

bereich ab und arbeitete sich '
durch verschiedene Formen
der Pflege bis in die intensiv-
medizinische Betreuung von
Patienten. Nachdem er in der
Funktion der Pflegedienst-
leitung tatig war, konnte der |
néchste folgerichtige Schritt
nur der zur Heimleitung sein.
Das ,,Haus am Sommerrain“
ist nicht das erste Haus, das
Herr Falk leitet, wobei die
Menschen um ihn herum be-
reits nach den ersten beiden
Monaten die Strukturen und B
die klare Kommunikation sehr
schétzen.

Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit und packen
das Jahr 2024 mit viel Energie
gemeinsam an!

Vorstellung der neuen kommissarischen
Heim- und Pflegedienstleitung sowie
stellvertretenden Pflegedienstleitung

Frau Tanja Buchinger, ist seit dem
01.12.2023 als neue kommissarische
Heim- und Pflegedienstleiterin im
»Haus am Pfarrgarten® tatig. Unter-
stiitzend, als stellvertretende Pflege-
dienstleiterin hat Frau Tamara Jova-
novic ihre Arbeit zum 01.01.2024 in
Malmsheim aufgenommen.

Tamara Jovanovic und Taj

Frau Buchinger und Frau Jovanovic sind
fest entschlossen, die hdchsten Stan-
dards an Firsorge und professioneller
Betreuung flr unsere Bewohnerinnen
und Bewohner zu gewahrleisten.

Ihre Vision ist es, eine Atmosphéare des
Vertrauens und der Geborgenheit zu
schaffen, so dass sich unsere Bewohne-
rinnen und Bewohner rundum zu Hause
fUhlen kénnen.

Beide legen héchsten Wert darauf, dass
sémtliche Anliegen unserer Bewohnerin-
nen und Bewohner und deren Angehérige
respektvoll und verantwortungsbewusst
behandelt werden. Das Wohl unserer Be-
wohnerinnen und Bewohner steht dabei
stets an erster Stelle.

Sie sind fest davon Uberzeugt, dass ihre
Fachkenntnisse sowie ihre engagierte

Herangehensweise eine positive Veran-
derung fir das Pflegeheim und die Be-
wohnerinnen und Bewohner bewirken
kénnen.

Ihre Turen stehen stets offen fiir Anregun-
gen, aber auch Lob, Kritik und Wiinsche.
Eine offene Kommunikation soll geférdert
werden, um gemeinsam mit unseren Be-
wohnern, Angehdrigen sowie unserem
Personal die bestmdgliche Betreuung si-
cherzustellen.

Auf eine harmonische und erfolgreiche
Zusammenarbeit freuen sich Frau Bu-
chinger und Frau Jovanovic daher ganz
besonders.

Weihnachtsfeier im ,,Haus am Pfarrgarten*

Unsere Bewohnerinnen und Bewohner
probten bereits in der Vorweihnachts-
zeit, mit der Unterstiitzung unserer Be-
treuungskriafte, eifrig viele altbekannte
Weihnachtslieder ein und backten ei-
nen groBen Vorrat an leckeren Platz-
chen.

Am 16.12.2023 war es dann so weit -
unsere langersehnte Weihnachtsfeier im
»sHaus am Pfarrgarten“ in Malmsheim
fand statt.

Nachdem unser Speisesaal am Vormit-
tag des 16.12.2023 festlich mit Tischde-
cken, Weihnachtssternen und Kerzen ge-
schmiickt wurde, nahmen nach und nach
unsere festlich gekleideten Bewohnerin-
nen und Bewohner Platz. Es wurde ein
abwechslungsreiches Programm gebo-
ten.

Nachdem gemeinsam gesungen wurde,
lauschten unsere Bewohnerinnen und
Bewohner weihnachtlichen Gedichten
und Geschichten. Unsere Senioren freu-
ten sich ganz besonders Uber eine ein-
drucksvolle Geschichte und Rede des

Renninger Biirgermeisters, Herrn Wolf-
gang FaiBt, den wir im ,Haus am Pfarr-
garten® begriiBen durften.

Die Worte unseres evangelischen Pfar-
rers, Herrn Dirk Kubitscheck, sowie ein
Weihnachtlied, das unser katholischer
Pater Gasto in seiner Landessprache
sang, berlhrte alle ganz besonders.

Uberwaltigend empfanden alle Anwesen-
den auch die im Anschluss folgende mu-
sikalische Begleitung durch die Rennin-
ger Musikschule. Unter der Leitung von
Frau Fischer-Walter, spielten deren Mu-
sikschiler weihnachtliche Stlicke auf
der Geige. Im Anschluss an den festli-
chen Teil des Abends spielten wir das von
den Bewohnerinnen und Bewohnern ge-
winschte Weihnachts-Lotto. Es gab tol-
le Preise und viele gliickliche Gesichter.

Nach diesem bezaubernden Programm
waren alle hungrig und freuten sich Uber
das nennenswert leckere Weihnachtses-
sen.

Es war eine rundum gelungene Feier, an
die sich alle Anwesenden gewiss noch
lange erinnern werden.

Termine im ,,Haus am Pfarrgarten*

Fur das Jahr 2024 haben wir folgende Feste fiir unsere Bewohnerinnen und Bewohner geplant:

Faschingsfeier mit dem Kindergarten Merklinger StraBe
gemeinsames Friihlingslieder singen und Vorlesen der Kindern der Klasse 2a der Grundschule Malmsheim

08.02.2024 Auftritt der Renninger Tanzgarde
13.02.2024

20.03.2024

21.03.2024 Ostereier farben

11.04.2024 Akkordeonvorspiel Herr Essig
07.05.2024 Tanz in den Mai

20.07.2024 Sommerfest mit Angehdrigen
10.10.2024 Herbstfest

14.12.2024 Bewohner-Weihnachtsfeier

Termine im ,,Haus am Sommerrain*

Fur das Jahr 2024 haben wir folgende Feste fiir unsere Bewohnerinnen und Bewohner geplant:

12.02.2024 Fasnetsvormittag
08.05.2024 Frihlingsfest

11.07.2024 Sommerfest

28.09.2024 Klnstlermarkt

24.10.2024 Herbstfest

21.11.2024 Totengedenk-Gottesdienst
16.12.2024 Nikolaus-Besuch
12.12.2024 Adventsfeier
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,,Operation future* in den Zentralkiichen

Im Zeichen der ,,Operation future“ des
DRK-Kreisverbandes wollen sich auch
die vier Zentralkiichen der DRK-Alten-
pflegeheime gGmbH in den Standor-
ten Sindelfingen, Renningen, Herren-
berg und Holzgerlingen neu aufstellen
und durch verschiedene MaBnahmen
und Prozesse die Gemeinschaftsver-
pflegung punktuell optimieren, um
weiterhin eine gleichbleibend hohe
Speisenqualitat in allen Einrichtungen
sicherzustellen.

So genieBen mittlerweile die Bewohne-
rinnen und Bewohner aller elf Altenpfle-
geheime eine freie Wahl zwischen zwei
hochwertigen Menls zum Mittagessen.
Selbstverstédndlich gibt es zudem auch
weiterhin die Moglichkeit, individuell auf
Sonderkostformen aus gesundheitlichen
und religiésen Grliinden einzugehen.

Ergénzend hierzu wird die Kommunikati-
on und der Austausch zwischen den Zen-
tralklichen durch regelmaBige Bespre-
chungen geférdert.

Unterstlitzung bei diesen MaBnahmen
wird kiinftig auch die Digitalisierung und

Vernetzung der Zentralkiichen durch eine
klichenspezifische Softwareldsung ge-
ben.

Hierbei wird unter anderem ein einheitli-
cher, saisonaler Sechs-Wochen-Speise-
plan fir alle Einrichtungen erarbeitet, der
kontinuierlich evaluiert und durch Motto-
Wochen erganzt wird.

Zudem wird angestrebt, dass gemeinsam
Rezepturen erarbeitet werden. Die Vorbe-
reitungen hierflr laufen in den einzelnen
Standorten bereits intensiv.

Weiterhin soll
auch die Auswahl
der Lieferanten,
wo moglich, ein-
heitlich gestaltet
werden, um durch
bessere Konditio-
nen bei den Lie-
feranten  auch
kinftig eine be-
triebswirtschaft-
liche Stabilitat zu
sichern.

Da neben den eigentlichen Mahlzei-
ten auch das Auge bekanntlich mit-isst,
wurden anhand verschiedener Fotos der
Mahlzeiten und der Essumgebung aus
den Einrichtungen analysiert, wie durch
qualitatssichernde MaBnahmen die Dar-
stellung der Mahlzeiten verbessert wer-
den kann.

Wir freuen uns auf die weitere Umsetzung
und danken allen Mitarbeitenden fir lhre
produktive und kooperative Beteiligung.

DRK-

Deutsches
Rotes
Kreuz

gGmbH

Altenpflegeheime

Mach’ deine Ausbildung zur/zum ,,Pflegefachfrau/
Pflegefachmann‘ in einem unserer Pflegeheime

www.drkbb.org drk_kreisverband_bb “drkboeblingen

Aidlingen - Béblingen - Holzgerlingen - Herrenberg - Jettingen - Magstadt - Malmsheim - Renningen - Rutesheim - Sindelfingen

,Operation future* im Hausnotruf

Der DRK-Hausnotruf gewinnt wei-
ter an Bedeutung. Um dieser Verant-
wortung gerecht zu werden, ist es von
enormer Wichtigkeit, dass wir einen
hohen Qualitdtsstandard in allen Be-
reichen setzen. Hierzu zahilt vor allem
eine verlassliche Hausnotrufzentrale
fur die ankommenden Hilferufe.

Hier haben wir mit dem DRK KV Mull-
heim e.V einen neuen Partner gefunden.
Seit dem 01.01.2024 sichern wir hier alle
Hausnotruf- sowie HPD-Kunden des
DRK-Kreisverbands Bdblingen ab.

Die groBe Herausforderung des Umzu-
ges nach Millheim wurde mit viel FleiB
und Einsatz erfolgreich am 28.12.2023

Zahlen 202/, im Hausnotruf

2.26 5 Teilnehmer

14 Mitarbeiter im Hintergrunddienst

= ’
Das HNR-Team: v.l.n.r. Sarah Eipper-Ott, Olga Fassel, Sandra Lopes (Teamleitung HNR),
Marina Schneider, Tim Schnee (Kreisausbildungsleiter)

abgeschlossen. Auch an dieser Stelle
noch einmal ein herzliches Dankeschdn
an alle Beteiligten.

Im nachsten Schritt wird nun unser Hin-
tergrunddienst auf ein neues, zukunftsfa-
higes Modell umgestellt.

LR N
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Pflichtfortbildung fiir Erste-Hilfe-
Ausbildungskrafte im Kreisverband

Zum Jahresbeginn sind wir in der
Breitenausbildung mit den ersten
Pflichtfortbildungen fiir Erste-Hilfe-
Lehrkrafte gestartet. Jeder Erste-Hilfe-
Ausbilder muss in einem Zeitraum von
drei Jahren, 16 Unterrichtseinheiten an
Fortbildungen nachweisen, um seinen
Lehrschein zu verlangern.

In Zusammenarbeit mit der DRK-Lan-
desschule werden pro Jahr 2 Schwer-
punkthemen als Fortbildung angeboten.

Im Jahr 2024 sind dies zum einen das
Thema ,Es gibt viele Wege...- Wegwei-
ser Praxisanleitung” sowie ,Fallbeispie-
le — Ganzeinheitliches Training flr ech-
te Notfalle“.

Das Thema ,Es gibt viele Wege...-
Wegweiser Praxisanleitung” stellt die
Wichtigkeit der Praxisanleitung fir die
Gewahrleistung eines einheitlichen Kurs-

Beim Thema ,,Fallbeispiele — Ganzeinheit-
liches Training fir echte Notfalle“ werden
den Ausbildern Praxistipps fiir die Um-
setzung von Fallbeilspielen an die Hand
gegeben.

Pro Fortbildung werden vier Unterrichts-
einheiten als Fortbildung anerkannt.

Fir die Termine im Marz und April gibt es
noch freie Platze.

standards heraus.

DRK-Kreisverband
Boblingen e. V.

Samstag, 06.04.2023
Fuir diese Fortbildung werden
4 UE (2/2) zur
Lehrscheinverlangerung
anerkannt

Veranstaltungsort

DRK-Kreisverband
Boblingen e. V.
Umberto-Nobile-Str.10
71063 Sindelfingen

Ausbilderfortbildungen

Deutsches
Rotes
Kreuz

13:15 Uhr — 16:30 Uhr
Fallbeispiele —
ganzheitliches Training
fur echte Notfalle

Voraussetzungen

Kein Besuch des gleichen Themas im selben Jahr

Anmeldung bitte senden an: DRK-Kreisverband Boblingen e. V.
Umberto-Nobile-Str.10, 71063 Sindelfingen
E-Mail: rotkreuzkurs@drkbb.org
Tel.: 07031 6904-822

Anmeldeschluss: spatestens eine Woche vor der Fortbildung

Sprechfunkausbildung fiir die
aktiven Mitglieder der Bereitschaften

Zwei Tage befassten sich 27 Mitglieder
der Bereitschaften mit dem Sprechfun-
ken.

Oder wie unterhalten wir uns?

Elementarer Baustein der Ausbildung un-
ser aktiven Bereitschaftsmitglieder beim
Roten Kreuz ist das Sprechfunken. Je-
der Helfende muss im Rahmen eines Ein-
satzes oder Dienstes eine Meldung per
Funk annehmen oder absetzen kdnnen.
Die Sprechfunkausbilder Stephan Gross,
Danny Roth und Klaus-Dieter Grossnick
stellten die wichtigsten Grundlagen den
Einsatzkraften vor und Ubten mit ihnen
in der Praxis. Sie stellten die wichtigs-
ten Rechtsgrundlagen und Vorschriften

mit Funkgerét

daflr vor, erlauterten die Zusammenset-
zung von Funkrufnamen, die Bedeutung
von Funkrufgruppen sowie Besonderhei-
ten im Landkreis Boblingen.

Den Aufbau und die Funktionsweise, der
beim DRK-Kreisverband Béblingen ge-
brauchlichen Digitalfunkgeréate sowie
analogen Funkgeréte lernten die Helfe-
rinnen und Helfer kennen, bevor es auf
das Flugfeld ging, um in kleinen Grup-
pen kleinere ,,Einsatzaufgaben“ zu bear-
beiten und die entsprechende Meldung
abzusetzen oder neue Auftrage anzuneh-
men und die neue , Einsatzstelle” aufzu-
suchen.

BOS - Speechfunkaushildung

3 - DrpAarune

i

-Prisentation Es_gr_e_chlfynk
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in Sindelfingen, in Waldenbuch DRK

Erneut namhafte Spende fiir DRK-Herzenswunsch-Hospizmobil
Michael Steindorfner tief beeindruckt von ,,hoher
sozialer gesellschaftlicher Verantwortung* der
Handball-Jungsenioren und Friends des SV Magstadt

Es ist fast schon zur guten Tradition
geworden, dass die Handball-Jung-
senioren und Friends des SV Magstadt
das Herzenswunsch-Hospizmobil des
DRK-Kreisverbandes Boblingen mit
einer namhaften Spende unterstiit-
zen. So konnte auch jetzt wieder Mi-
chael Steindorfner, der Prasident des
DRK-Kreisverbandes, einen Spen-
denscheck in Héhe von 3 018,93 Euro
fur dieses besondere Angebot seines
Verbandes aus den Handen von Ralf
Schmid in Empfang nehmen.

Schmid, ehemaliger Handball-Aktiver
und friherer zweiter Vorsitzender des SV
Magstadt, engagiert sich nach wie vor
unermudlich fUr soziale und humanitére
Projekte in der Gesellschaft. Immer tat-
kréftig unterstitzt von einem treuen Team
von Helferinnen und Helfern sowie von
einem festen Spender-Stamm. Deshalb
spricht er auch dankbar und glicklich
von einer ,ungeheuren Spendenbereit-
schaft”, die er aktuell wieder angetrof-
fen habe. ,Viele Kleinspender und auch
einige grosse Spenderinnen und Spen-
der haben dazu beigetragen, dass inner-
halb kirrzester Zeit dieser tolle Betrag von
3018,93 Euro zusammen gekommen ist.
Diesjahrig bekamen wir zusétzlich groB-
artige organisatorische Unterstitzung
von Ramo Lecaj, Inhaber der Sports-
bar in Magstadt. Nicht zuletzt sehen alle

% unsch

Hospizmobil

auch, fir was ihre Spende verwendet
wird, nédmlich flir die einzigartige Einrich-
tung des DRK-Herzenswunsch-Hospiz-
mobils.“ Ubrigens wurde der Spenden-
betrag auch dieses Mal wieder vom Team
der Handball-Jungsenioren und Friends
des SV Magstadt mit der Zahlenkomi-
bination 1893 aufgerundet, ,,weil wir als
Fans des VfB Stuttgart damit an dessen
Grindungsjahr 1893 erinnern wollen.”

Ubergliicklich war Michael Steindorfner
Uber diese neuerliche Spende der Hand-
ball-Jungsenioren und Friends des SV
Magstadt. Er bedankte sich nicht nur bei
allen Spenderinnen und Spendern, son-
dern auch bei Ralf Schmid und seiner
stollen Truppe"“ daflr. Steindorfner, der
bei der Spendeniibergabe im DRK-Zen-
trum auf dem Flugfeld Boblingen-Sin-
delfingen von Kreissozialleiterin Gabri-
ele Vorreiter (sie ist auch Landesleiterin
der Sozialarbeit des Roten Kreuzes in Ba-
den-Wirttemberg) sowie von Klaus-Die-
ter Grossnick, Bereichsleiter Rotkreuz-
dienste im DRK-Kreisverband Béblingen,
begleitet wurde, zeigte sich tief beein-
druckt von der ,hohen gesellschaftlichen
Verantwortung“ der Handball-Jungseni-
oren und Friends des SV Magstadt. Die-
ses Engagement sei vorbildlich und Bei-
spiel gebend. Zumal es ausschliesslich
von Ehrenamtlichen getragen werde. Préa-
sident Steindorfner dankte in diesem Zu-
sammenhang Ralf Schmid, der sich seit

GroBe Freude mit neuerlicher Spende bereitet (von rechts): Michael Steindorfner,

Ralf Schmid, Gahriele Vorreiter und Klaus-Dieter Grossnick.
- .

Uber einem Vierteljahrhundert in bewun-
dernswerter Weise ehrenamtlich in den
verschiedensten Bereichen einbringe.
Dieses ehrenamtliche Wirken korres-
pondiere mit dem DRK-Herzenswunsch-
Hospizmobil, das ausschliesslich und aus
innerster Uberzeugung von Ehrenamtli-
chen getragen werde. ,Und jede Spende
fir unser Herzenswunsch-Hospizmobil
kommt ohne einen einzigen Cent Abzug
vollumfanglich - also zu hundert Prozent
- diesem nur durch Spenden finanzierten
Projekt zugute.”

Président Steindorfner sagte, mit der von
Ralf Schmid Ubergebenen Spende wer-
de vor allem all denjenigen eine grosse
Freude bereitet, die nur noch eine ein-
geschrankte Lebensperspektive hat-
ten und denen man mit dem DRK-Her-
zenswunsch-Hospizmobil einen letzten
Wunsch erflillen méchte. ,,Auch die An-
gehorigen sagen uns immer wieder, wie
dankbar sie flr dieses Angebot sind.” Als
Beispiel nannte Michael Steindorfner die
kdrzliche Fahrt einer Patientin zu einem
Helene-Fischer-Konzert nach Minchen.
,Das war der Herzenswunsch einer Dame
und wir konnten ihn dank Spenden wie
dieser erfilllen.” Die Eintrittskarten stellte
Helene Fischer kostenlos zu Verfiigung,
wie auch den Patientinnen und Patien-
ten keinerlei Kosten flir die Fahrten ent-
stehen.

Frohe Kunde hatte Président Steindorfner
noch zum Abschluss bereit: Das sehn-
lichst erwartete neue Hospizmobil kann
im Mai dieses Jahres in Dienst gestellt
werden. Es verfligt nach den Worten
Steindorfners nicht nur Gber Panorama-
fenster, sondern auch Uber verbesserte
medizinische und technische Einrichtun-
gen. Wie am Rande der Spendeniiber-
gabe von Klaus-Dieter Grossnick zu er-
fahren war, sind erste Einrichtungen, mit
denen das neue DRK-Hospizmobil aus-
gestattet wird, bereits im DRK-Zentrum
eingetroffen.

Auch Benefizkonzert des Musikvereins Waldenbuch
zugunsten des Herzenswunsch-Hospizmobils

Anfang Dezember fand in der Stadtkir-
che St. Veit in Waldenbuch zum 27. Mal
das alljahrliche Benefizkonzert des
Musikvereins Waldenbuch statt.

Es war ein wunderbarer musikalischer
Abend, den die zahlreichen Besucher
sehr genossen haben.

Die diesjahrigen Spendeneinnahmen
kommen dem Herzenswunsch-Hospiz-
mobil des DRK-Kreisverbandes B&blin-
gen zugute. Daflir bedanken wir uns von
Herzen beim Musikverein Waldenbuch.

Die Spendeniibergabe fand im Rathaus
in Waldenbuch mit Blrgermeister Micha-
el Lutz statt.

Die stv. Vorstandssprecherin des Musik-
vereins Waldenbuch, Ramona Hummel,
konnte der stv. Kreissozialleiterin des
DRK-Kreisverbandes Bdblingen, Barbel
Seemann, dabei einen Scheck in H6he
von 856 Euro Uberreichen.

DRK-Kreisverband
Boblingen e. V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Mach’ deine Ausbildung zur/zum ,,Kauffrau/

i . F
Ausbilduhg mit Herz,

willkommen beim
Deultsc oten kret

Kaufmann fiir Biiromanagement* beim DRK

www.drkbb.org drk_kreisverband_bb ndrkboeblingen




30

DRK

31

+

in Weil der Stadt, in Sindelfingen, im Landkreis Boblingen DRK

Freie Platze in den Demenzgruppen
Sindelfingen und Weil der Stadt

Der DRK-Kreisverband Béblingen e. V.
bietet in Sindelfingen und Weil der
Stadt wochentliche Betreuungsgrup-
pen fiir Menschen mit Demenz an.
Die Gruppe in Weil der Stadt findet
am Montagnachmittag, die Gruppe in
Sindelfingen am Dienstagnachmittag
statt.

Die Betreuungsgruppen bieten die Mog-
lichkeit, eine demenzerkrankte Person
stundenweise betreuen zu lassen. Die
pflegenden Angehdrigen erhalten so
eine meist dringend notwendige Pause,
um sich zu erholen oder andere Verpflich-
tungen zu erflillen, wahrend ihre Liebsten
in sicheren Handen sind.

Die Gruppen werden von einer erfahrenen
Fachkraft geleitet, die durch ein speziell
geschultes Betreuerinnenteam unter-
stlitzt wird. Sie bieten nicht nur soziale
Interaktion, sondern auch spezielle Be-
treuung flir Menschen mit Demenz. Dies
umfasst Konzentrations-, Gedachtnis-
und Bewegungsuibungen sowie gezielte
MaBnahmen zur Férderung des Wohlbe-

Deutsches
Rotes
Kreuz

Veranstaltungsort:
DRK-Zentrum
Umberto-Nobile-Str. 10
71063 Sindelfingen

E
Dienstags, 14:00 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:

Seniorentreff

Emil Haag Begegnungsstatte
Wolldecke 2 - 71263 Weil der Stadt

Wann:
Montags, 14:30 - 17:30 Uhr

I - T

findens der Gaste. Durch gezielte Aktivi-
taten, die auf die individuellen BedUrfnis-
se der Teilnehmenden abgestimmt sind,
werden praktische Fahigkeiten aktiviert
und erhalten. Dies fordert die Selbst-
standigkeit der Teilnehmer und tragt zur
Aufrechterhaltung ihrer Alltagskompeten-
zen bei.

Selbstversténdlich kommt auch das leib-
liche Wohl nicht zu kurz, denn die Gas-
te werden am bereits liebevoll gedeckten
Kaffeetisch begruBt.

DRK-Kreisverband
Bdblingen e. V.

In beiden Gruppen sind derzeit wieder
Platze frei.

In Sindelfingen freuen wir uns auch Uber
Interessierte aus der Birgerschaft, die im
Betreuerinnenteam mitarbeiten méchten.

Bei Interesse oder Fragen melden
Sie sich gerne bei unserer Fachstelle
Demenz, Telefon 07031 6904-411 oder
per Mail an demenz@drkbb.org

A
T

Informationen und/oder
Anmeldung bei unserer
Fachstelle Demenz:

Tel. 07031 / 6904-411

demenz@drkbb.org
www.drk-kv-boeblingen.de

Diese Gruppe ist ein anerkanntes Betreuungs- und Entlastungsangebot und kann Uber die Pflegekasse abgerechnet werden.

Geistige Fitness
— Neue Kurse

Im Kurs ,,Geistige Fitness* werden die
grauen Zellen mit Denkaufgaben, Be-
wegung sowie Spiel und SpaB in der
Gruppe auf Trab gebracht.

Damit haben die Teilnehmenden das Er-
folgserlebnis, sich besser konzentrieren
und schneller denken zu kdnnen. Zuséatz-
lich wird mit gezielten Ubungen die Merk-
fahigkeit gesteigert. Beim Kurs kénnen
alle Erwachsenen ohne Altersbeschran-
kung und jedem Konditionslevel mitma-
chen. Es gilt das Motto ,Nicht kénnen
mussen, sondern lben dirfen®.

Die neuen Kurse werden in Herrenberg,
Ehningen und Rutesheim angeboten.

Weitere Gedachtnistraining-Kurse finden
in Bondorf und Kuppingen statt.

Informationen und Anmeldungen bei
der DRK-Kursverantwortlichen Juliane
Grossnick.

Tel. 07031-6904-405,

Mail: gesundheitsprogramme@drkbb.org

DRK-Kreisverband
Boblingen e. V.

Erleben Sie mit uns Training und SpaB!

Geistige Fitness

in Herrenberg, Ehningen
und Rutesheim

Montags

09.30 - 10.30 Uhr
Ortsverein
Herrenberg
Jahnweg 5

71083 Herrenberg

o

Montags

15.00 - 16.00 Uhr
DRK-Raum
Fronackerschule,
Gartenstrafle 11, 1. 0G
71139 Ehningen

Deutsches
Rotes
Kreuz

Dienstags

9.30 - 10.30 Uhr
jeweils 10 Termine
DRK-0OV Rutesheim
Kirchplatz 1

71277 Rutesheim

Informationen und Anmeldung:

Juliane Grossnick
Tel. 07031 6904-405

gesundheitsprogramme@drkbb.org
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30-jahriges Jubilaum von Barbara Stuible
als Ubungsleiterin in den Gesundheitsprogrammen

lhre langjihrige Ubungsleitertitig- macht werden musste.

keit hat Barbara Stuible 1993 mit dem Ein neues Projekt, das

Grundlehrgang Bewegung begon- Barbara Stuible am Her-

nen, nachdem ihre Vorgangerin beim  zen liegt, ist die Bewe- |

DRK-OV Weissach-Flacht auf sie auf- gung und Gymnastik mit

merksam wurde und motivieren konn-  Rollator.

te, ehrenamtlich Menschen im dritten n

Lebensabschnitt in Bewegung zu brin-  Fir ihr sehr groBes ehren- |

gen, um deren Gesundheit zu fordern. amtliches Engagement

Zusatzlich absolvierte sie 1995 die bedanken wir uns herz-

Ausbildung zur Ubungsleiterin Tanz. lich bei Barbara Stuib-
le und wiinschen ihr wei- E

Seitdem ist Barbara Stuible mit sehr terhin viel Freude an der

groBem Engagement als Ubungsleite- gemeinsamen Bewegung

rin fir den DRK-Kreisverband Boblin-  mit ihren Teilnehmenden.

gen e. V. tétig. Wahrend der Corona-Zeit

Uberbrickte sie die pandemiebedingte

Zwangspause mit virtueller Gymnastik,

um ihre Teilnehmenden auf diese Wei-

se zur weiteren Bewegung zu motivieren

und auch so eine Mdglichkeit des sozia-

len Kontakts aufrechtzuerhalten.

Nachdem alle Gymnastikgruppen wieder

in Prasenz stattfinden kdnnen, erhalt Bar-

bara Stuible sehr groBen Zulauf, so dass

mittlerweile eine weitere Gruppe aufge-

DRK-Kreisverband Deutsches
Boblingen e. V. Rotes
Kreuz

So bunt wie Thr Familienleben...

Familien-
bildung beim

Die Angebote der DRK-Familienbildung! Roten Kreuz |OF;

DRK-Ortsverein Herrenberg -
Gebaudebrand in Gultstein

Am Morgen des 20.1.2024 wurden Ein-
satzkrafte des Deutschen Roten Kreu-
zes zu einem Brandeinsatz in Giiltstein
alarmiert. Die bereits alarmierten Feu-
erwehren starteten sofort mit der
Brandbekampfung.

Von der DRK-Seite konnte mit zwei eh-
renamtlichen Rettungswagen und den
alarmierten Kraften aus dem Hauptamt
eine Absicherung der Feuerwehr und eine
Betreuung der betroffenen Personen si-
chergestellt werden. Ebenfalls wurde die
Verpflegung der Einsatzkrafte durch die
DRK-Ortsvereine Steinenbronn und Her-

renberg bereitgestellt. Zudem war der
Ortsverein Métzingen und der Ortsverein
Maichingen mit weiteren Kréaften vor Ort.
Gegen 15 Uhr konnten wir von der DRK-
Seite das Aufgebot an Einsatzkréaften re-
duzieren und unseren Einsatz um 17:15
Uhr beenden.

Wir bedanken uns bei allen Einsatzkraften
flr die gute Zusammenarbeit. Insgesamt
war das DRK mit elf Fahrzeugen und bis
zu 35 Kréften vor Ort. Im Hintergrund wa-
ren weitere zusatzliche Krafte in Bereit-
stellung und fiir die Organisation der Ver-
pflegung tatig.

DRK-Ortsverein Herrenberg -
Das DRK-Bistro

Im DRK-Bistro wird nicht nur gespielt,
gesungen, gendht und in gemiitlicher
Runde Kaffee getrunken.

Zu unseren monatlichen festen Aktivita-
ten bieten wir auch diverse Vortrage an.
Aktuell war Herr Strater von der Polizei-
direktion Ludwigsburg bei uns im DRK-
Bistro zu Gast, und hat einen sehr span-
nenden Vortrag zum Thema ,Vorsicht
Abzocke“ gehalten.

Der sehr interessante Vortrag kam bei

den vielen Gasten sehr gut an. Sie nah-
men hilfreiche Tipps mit nach Hause, um
sich vor Betrligern zu schitzen.

In diesem Jahr wollen wir noch weitere,
wichtige und niitzliche Vortrage den Gas-
ten anbieten.

Wie z.B. der DRK-Hausnotruf sowie das
Thema Wohnungsanpassung, um nur ein
paar Beispiele zu nennen.

Als neues Angebot planen wir wéh-
rend des DRK-Bistro-Nachmittages ei-

nen Computertreff. In einem separaten
Raum haben die Gaste dann die Mdg-
lichkeit, mit ihren Unsicherheiten im Um-
gang mit dem Smartphone oder Compu-
ter an die Leitung Frau Carmen Koebe
heranzutreten.

Wir wollen, dass das DRK-Bistro eine le-
bendige und abwechslungsreiche Be-
gegnungsstétte ist.



DRK-Bistro Herrenberg

Oliver Thiele ist der erste Bundesfreiwilligendienst-

Leistender im DRK-Ortsverein Herrenberge. V.

Seit dem 01.05.2023 leiste ich meinen
Bundesfreiwilligendienst bei der Tafel
in Herrenberg.

Die Tafel Herrenberg gehort zum Orts-
verein des Deutschen Roten Kreuzes mit
Sitz in Herrenberg.

Ich leiste meinen Dienst im Rahmen des
engagierten Ruhestandes.

Bis zum 31.01.2023 war ich als Beamter
bei der Deutschen Telekom beschéftigt.

Die Arbeit bei der Tafel ist eine sehr inte-
ressante und reizvolle Tatigkeit.

Vom Abholen der Ware, Uber das Aus-
sortieren, Auszeichnen und schlieBlich
Einrdumen im Tafelladen erstrecken sich
meine Aufgaben.

Es macht sehr viel Freude, etwas Gutes
und Soziales zu tun.

Schon lange vor dem Eintritt in den Ru-
hestand hatte ich das Ziel, wenn mdég-
lich, diesen Dienst bei der Tafel zu leisten.

Von der Bewerbung bis zum Vertrag hat
es nicht lange gedauert.

Schon, dass es Einrichtungen wie die
Tafel gibt. Hier haben Menschen mit ge-
ringem Einkommen oder sozialer Be-
nachteiligung die Mdglichkeit, sich mit
Lebensmitteln zu versorgen.

Leider muss auch ich feststellen, dass es
immer weniger Ware fir mehr Menschen
gibt. Hier gilt auch der Dank allen priva-
ten Spendern.

Ich freue mich jeden Morgen, wenn ich
auf den Weg zur Tafel bin, auf meine Ta-
tigkeit, die ich an vier Tagen die Woche
mit insgesamt 22 Stunden leiste.

Es ist flr mich richtig, diesen Weg zu ge-
hen.

Es macht sehr viel SpaB und Freude.

Sie moéchten uns als BFD’ler
(Alter ab 16 Jahre) unterstiitzen?
Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

DRK Ortsverein Herrenberg e. V.
Jahnweg 5, 71083 Herrenberg

Bei Fragen erreichen Sie uns
werktags von 8.00 bis 12.30 Uhr
unter der Nummer 07032 / 24300
oder per Mail an
info@drk-herrenberg.de

DRK-Ortsverein Herrenberg -
Uber 100 neue Lebensretter in Nufringen

HERZSTILLSTAND?

PRUFEN

RUFEN
DRUCKEN

Nk -leebEthtteﬂ-fF

Am Samstag-Mittag veranstalteten wir
vom DRK-Ortsverein Herrenberg un-
seren Tag der Wiederbelebung in der
Nufringer Wiesengrundhalle.

Unter dem Motto ,,Prifen - Rufen - Dri-
cken® hatten alle Teilnehmenden die
Chance, ihre Kenntnisse in der Herz-
druckmassage aufzufrischen und den
Ablauf dessen zu verinnerlichen. Gemein-
sam mit Arzten des Klinikverbundes Siid-
West sowie Kameradinnen und Kamera-
den des OV Herrenbergs, entstand ein
reger Austausch mit den Teilnehmenden.

Was tun wenn der Ernstfall eintritt? Bei ei-
nem Kreislaufstillstand z&hlt jede Sekun-
de. Die Reanimation durch Ersthelfer ret-
tet Leben. Deshalb sind solche Angebote

uns ein besonderes Anliegen.

Besonders erfreute uns der Besuch des
Nufringer Biirgermeisters Ingolf Welte di-
rekt zu Beginn. Im Verlauf des Nachmit-
tags konnten tUber 100 Menschen zu zu-
kunftigen Lebensrettern werden und sich
in der Herzdruckmassage tben. Wir dan-
ken besonders dem SV Nufringen fir die
tolle Zusammenarbeit und die Unterstit-
zung.
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DRK-Ortsverein Weissach-Flacht —
Gemeinsame Sicherheitsunterweisung

Full House am Dienstagabend -
Kaum zu glauben, aber auch bei uns
gibt es so Themen, die eher als lang-
weilig empfunden werden, aber eben
notwendig und erforderlich sind: Die
jahrliche Sicherheitsunterweisung
stand auf dem Plan.

Zum Beispiel fur Arbeitssicherheit, medi-
zinische Produkte und Gefahrstoffe.

Im Rahmen unserer Aufgaben steigen wir
unter anderem auch auf Leitern, gehen
mit Gasen und Desinfektionsmitteln um
oder betreiben Notstromaggregate, ver-

legen dabei Kabel und schlieBen mobile
Leuchtmittel an.

Dazu kommt natirlich noch der Umgang
mit Verletzten und den verschiedenen
medizinischen Produkten.

All das kann zu hésslichen Situationen
und Verletzungen fihren, wenn der Um-
gang allzu leichtsinnig oder gedankenlos
erfolgt.

Diese Sensibilisierung gaben die Verant-
wortlichen bzw. Sicherheitsbeauftragten
beider Ortsvereine Rutesheim und Weis-

sach-Flacht an die Aktiven der Bereit-
schaften am Dienstag weiter.

Denn wer viel zusammenarbeitet, sollte
die gleichen Regeln kennen - UND, ganz
wichtig, zusammen macht es einfach im-
mer mehr Spaf!

So kam natirlich die eine oder andere
Anekdote beim gemeinsamen, gemdt-
lichen Zusammensein im Anschluss zur
Sprache.

Ganz herzlichen Dank an unsere Referen-
ten!
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Mit Stolz blickt Dr. Sven Cluss, der Vor-
sitzende des DRK-Ortsvereins Sindel-
fingen, auf die nunmehr tiber 100-jahri-
ge Geschichte des Ortsvereins zuriick.

Dies machte er in einem Gesprach mit
dem Rot-Kreuz-Magazin (RKM) deut-
lich. Dabei wirdigte er nicht zuletzt das
Wirken von Wolfgang Bux, den Verfas-
ser der umfangreichen Festschrift zum
100-jahrigen Bestehen des DRK-Orts-
vereins Sindelfingen im Jahr 2020: ,Eine
wissenschaftlich fundierte Arbeit und zu-
gleich ein wertvolles zeithistorisches Do-
kument.” Dr. Cluss erinnert in diesem
Zusammenhang an den ungeheuren
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Wandel, der sich nahezu zeitlich mit dem
Hundertjahrigen in der Stadt selbst voll-
zogen habe. Das Rote Kreuz sei bis auf
den heutigen Tag ein starker und ver-
lasslicher Partner der Stadt Sindelfingen
und damit in das gesamte kommunale
Geschehen eingebettet. Diese Partner-
schaft, auf die auch Oberblrgermeister
Dr. Bernd Vohringer lobend hingewiesen
habe, gehe weit Uber die eigentlichen
Aufgaben eines DRK-Ortsvereins hinaus.
Vor diesem Hintergrund wolle man auch

die vielen Herausforderungen der Zukunft
anpacken. Dabei spiele der tiefgreifen-
de gesellschaftliche Wandel im Blick auf
das Ehrenamt und seine Bedeutung eine
ganz besondere Rolle. ,Wir werden uns
den Problemen stellen und wo notwen-
dig auch neue Konzepte erarbeiten, um
den Bedurfnissen der Menschen weiter-
hin gerecht zu werden.” Dr. Cluss setzt
dabei weiter auf eine enge Zusammenar-
beit zwischen Ortsverein und Stadt sowie
zwischen Ortsverein und Kreisverband.

Wolfgang Bux, Schatzmeister des
Ortsvereins Sindelfingen e. V., gibt im
Folgenden einen Abriss liber die ge-
schichtliche Entwicklung des Ortsver-
eins:

Der DRK-Ortsverein Sindelfingen e. V.
ist als eingetragener Verein eine recht-
lich eigenstandige Gliederung in der Ge-
samtorganisation des Roten Kreuzes in
Deutschland. Ihm gehéren rund 130 Ak-
tive und fast 3000 Férdermitglieder an.
Er ist damit einer gréBten, wenn nicht der
groBte DRK-Ortsverein im Kreis Bdblin-
gen. Sein Tatigkeitsgebiet umfasst die
Kernstadt von Sindelfingen sowie den

Die historische Sanitatsgruppe
des DRK-Ortsvereins Sindelfingen

Teilort Darmsheim.

Seit seiner Griindung im Jahr 1920 sind
alle aktiven Angehérigen des heutigen
DRK-Ortsvereins ausschlieBlich ehren-
amtlich und somit nur gegen Aufwander-
satz tétig - in den Grlinderjahren haben
die Angehdrigen des Vereins sogar ihre
Sanitdtsausristung aus eigener Tasche
finanziert. Die aktiven Angehérigen im
Verein fUhren ihre Aufgaben also nicht be-
rufsmaBig aus, sondern sind sogenannte
Laienhelfer, die den professionellen Ret-
tungsdienst oder andere hauptamtlichen
Hilfsdienste des DRK im Kreis Boblingen
nur erganzen, nicht aber ersetzen kénnen
und dies auch nicht wollen.

=

Historische Rolltrage

Drei Jahre nach der Vereinsgriindung
— zunéchst als Kolonne des Deutschen
Samariterbundes, aus der 1933 der
DRK-Ortsverein Sindelfingen hervorging
- erfolgte im Jahr 1923 die Einweihung
des ersten Sindelfinger Krankenhauses,
dessen Bau unter anderen vom damali-
gen Sindelfinger Stadtarzt Dr. Gussmann
mit initiiert worden ist. Dr. Gussmann war
—Zufall? - auch maBgeblicher Mitbegriin-
der der seinerzeitigen Samariterkolonne.
Genau im Jahr dieser Einweihung 1923
erwarb die Kolonne - vermutlich auf Be-
treiben von Dr. Gussmann —in Berlin eine
Rolltrage fir 3000 Reichsmark. Diese -
heute unsere historische — Vereinsrolltra-
ge wurde quasi der erste Krankenwagen
Sindelfingens. Sie tat bis in die 1950er

Jahre zusammen mit Angehdrigen der
Samariterkolonne bzw. des DRK-Orts-
vereins Sindelfingen ihren Dienst. Wie
durch ein Wunder Uberstand die Rolltra-
ge im Jahr 1944 einen Bombentreffer in
das damalige DRK-Vereinsheim, bei dem
ein Sindelfinger DRK-Sanitater-Ehepaar
ums Leben kam. Sie ist das Einzige, was
dem Sindelfinger DRK aus dieser Zeit ge-
blieben ist und symbolisiert heute die hu-
manitaren Werte und Traditionen der Sin-
delfinger DRK'ler.

Die Sindelfinger Rotkreuzangehorigen
sind stolz darauf, seit tber 100 Jahren
als Teil des DRK auch Teil der Interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung und ihrer Werte zu sein. Zu die-
sen zdhlen die Verpflichtung zur aktiven
Friedensarbeit, die Verbreitung des hu-
manitaren Volkerrechts und humanita-
res Engagement flr unterschiedslos alle
Menschen in medizinischen wie in sozi-
alen Notlagen.

In Erflllung dieser Aufgaben ist der DRK-
Ortsverein Sindelfingen heute neben der
direkten Gesundheitsversorgung durch
die Sanitatsbereitschaft mit seiner Ret-
tungshundestaffel bei der Suche nach
Vermissten und mit seiner Bereitschaft

Suchektte der Rettungshundestaffeg

Betreuung und Soziales insbesondere mit
einer Kleiderkammer bei der materiellen
Grundversorgung von durch Ungliicke
Geschadigten aktiv. Eine sozial verant-
wortliche und engagierte Jugend als un-
ser aller Zukunft wird vom Jugendrot-
kreuz des DRK-Ortsvereins betreut.

Der DRK-Ortsverein Sindelfingen sieht
sich bei seinen Aktivitdten primér als
Partner der Sindelfinger Bevdlkerung
und mdchte als Teil seiner aktiven Frie-
densarbeit in gegenseitiger Unterstut-
zung das gesellschaftliche Leben in Sin-
delfingen fiir alle hier lebenden Menschen
lebens- und liebenswert erhalten. Inso-
fern engagiert er sich auch auBerhalb sei-
ner Grundaufgaben zum Beispiel bei ge-
sellschaftlichen Veranstaltungen in der
Stadt Sindelfingen, wie dem Internatio-
nalen StraBenfest oder mit seiner Feld-
kiche aus dem Jahr 1966 auf dem Sin-
delfinger Weihnachtsmarkt.

Die Achtung vor den Werten und Tradi-
tionen der Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung symbolisiert der Ortsverein
auch durch sein Engagement in Form ei-
ner historischen Sanitédtsgruppe, die es
sich zur Aufgabe gemacht hat, mit ihren
Vorflihrungen an das Verméchtnis von

100 Jahre DRK-Ortsverein Sindelfingen

Henry Dunant und der Griinderjahre des
Roten Kreuzes zu erinnern und bei den
Menschen Werbung flir diese humanita-
ren ldeen zu machen. Dazu wird z.B. ein
vom Ortsverein mit Hilfe der Rotkreuz-
Stiftung veranlasster Nachbau der histo-
rischen Rolltrage eingesetzt.

Der DRK-Ortsverein feierte im Jahr 2020
sein 100-jahriges Bestehen. Leider wur-
den auBer der Festschrift alle geplan-
ten Veranstaltungen Opfer der Anfang
2020 aufkommenden Corona-Pande-
mie. Es war in unseren Augen dennoch
ein wahrlich stolzes Jubildum im Zeichen
der Menschlichkeit.
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in Boblingen DRK

Das Generationenmanagement der Kreissparkasse

Hand in Hand mit dem DRK Kreisverband BoO

Unter Generationenmanagement ver-
steht man die Planung zur Ubergabe
eines Lebenswerks, also etwa dem
aufgebauten Privatvermdgen oder ei-
nem Familienunternehmen, an die
nachfolgende Generation.

Im Landkreis hat die Kreissparkasse Bob-
lingen hierzu Uber das klassische Bank-
geschéft hinaus in den vergangenen
zehn Jahren ein Beratungsangebot auf-
gebaut, das es Personen, die keinen di-
rekten Nachfolger fir ihr Vermdgen etwa
in ihrer Verwandtschaft haben, ermdg-
licht, sich mithilfe ihres Lebenswerks ge-
sellschaftlich zu engagieren.

So kann die Ubertragung von Vermé-
genswerten an die nachfolgende Genera-
tion zu Lebzeiten selbstbestimmt geplant
und das Vermdgen zielgerichtet etwa an
gemeinnutzige Einrichtungen tbertragen
werden. Der Kreisverband Bdblingen des
Deutschen Roten Kreuzes ist mit seiner

Stiftung, seinen gemeinnitzigen Gesell-
schaften flr den Rettungsdienst, fiir den
Krankentransport, fir die Altenpflege-
heime und fiir vielfaltige soziale Dienste
ein potenzieller Adressat solcher geplan-
ten Ubertragungen im Sinne des gesell-
schaftlichen Engagements.

In einem Interview mit dem Team der
Kreissparkasse Boblingen fir das Ge-
nerationenmanagement haben wir uns
darliber informiert, wie dieses Bera-
tungsangebot funktioniert und welche
Moglichkeiten es flir eine Zusammenar-
beit mit dem DRK gibt:

RKM: Was hat Sie veranlasst, eine sol-
ches Generationenmanagement ins
Leben zu rufen?

KSK: Die Erfahrung zeigt, dass Genera-
tionenmanagement eine Angelegenheit
ist, mit der sich die meisten Menschen

" /‘

v.l.n.r. Christian Alber, Kaufminnischer Leiter DRK KV BB; Dirk Gohring,
Generationenmanager KSK BB; Volker Wirth, Leiter Vermégensmanage-
ment KSK BB; Jens Jung, Generationenmanager KSK BB

lieber erst sehr spat auseinanderset-
zen und es gerne vor sich herschieben.
Dementsprechend wenig Birger verfl-
gen Uber ein einwandfreies Testament
und noch weniger haben Uberhaupt ein
Testament. Ein Vermdgen auf nachkom-
mende Generationen zu Uibertragen ist je-
doch nicht minder anspruchsvoll, als es
aufzubauen und zu vermehren. Das Ge-
nerationenmanagement der Kreisspar-
kasse Boblingen setzt bei den offenen
Fragen der Kunden zu diesem Thema an
und unterstutzt sie unter anderem bei der
Nachlassplanung/-gestaltung fir das ge-
samte Vermdgen, insbesondere wenn Im-
mobilienvermdgen vorhanden ist.

RKM: Zur Umsetzung hat die Kreis-
sparkasse ein qualifiziertes Team auf
die Beine gestellt. Wie setzt sich die-
ses Team zusammen - wurden regio-
nale Schwerpunkte im Landkreis Bob-
lingen gebildet?

KSK: Wir sind ein Team aus vier Perso-
nen, welches sich sowohl um unsere Pri-
vat- wie auch Firmenkunden kiimmern.
Zwei Teammitglieder sind ausgebildete
Testamentsvollstrecker und Stiftungsbe-
rater, die weiteren zwei sind Generatio-
nenberater und begleiten Unternehmen
im Zuge der Nachfolgeplanung. Regional
haben wir keine Schwerpunkte, sondern
wir unterscheiden lediglich zwischen Pri-
vat- und Firmen/Unternehmenskunden.

RKM: Wie sind lhre seitherigen Erfah-
rungen damit? Wie groB ist die Reso-
nanz bei lhren Kundinnen und Kunden
auf dieses Angebot?

KSK: Die Resonanz ist durchgehend po-
sitiv. Viele Kunden und Kundinnen ver-
muten diese Art der Information nicht
bei einer Sparkasse/Bank. Wir verspui-
ren groBe Dankbarkeit, dass wir bei der
Umsetzung der letztwilligen Verfligungen
behilflich sind und sie durch den Prozess
bis zum Abschluss aktiv begleiten.

RKM: Erfiillt Ihr Generationenmanage-
ment neben der wirtschaftlichen auch
eine wichtige und bedeutende gesell-
schaftspolitische Aufgabe?

KSK: Durch die Errichtung einer Stif-
tung fUr unsere Kundinnen und Kunden
im Jahr 2014 bieten wir Losungen an, zu
Lebzeiten als auch nach dem Tod stifte-

blingen

risch tatig zu werden. Damit kénnen vie-
le gemeinnutzige Einrichtungen bedacht
werden, u.a. auch das DRK. Die Anzahl
der Stifterinnen und Stifter wird immer
gréBer und die Summen, die in die Stif-
tung eingebracht werden, nehmen zu.

RKM: Der DRK-Kreisverband Boéblin-
gen e. V. ist eine gemeinniitzige Or-
ganisation und verfiigt neben einer
entsprechenden Stiftung auch liber
gemeinniitzige GmbH’s als hundert-
prozentige Tochterunternehmen. Se-
hen Sie hier Teilhabe-Maéglichkeiten
an lhrem Modell?

KSK: Wir sehen durchaus Méglichkeiten,
sich in diesem Bereich zu engagieren.
Hier kommen hé&ufig sogenannte ,Stif-
tungsfonds* zum Einsatz. Diese Mdglich-

keit ist sehr kostenglinstig und der Stif-
ter entscheidet, welche Einrichtungen wie
und in welcher Hohe geférdert werden
sollen. Oft werden hier die gemeinnt-
zigen GmbH’s, die Trager fir Alten- und
Pflegheime sind, bedacht. Wichtig ist zu
erwahnen, dass lediglich die Ertrage aus
dem Stiftungsfonds den jeweiligen Ein-
richtungen zugutekommen, das aber auf
ewige Zeit.

Am 25. Juni 2024 findet im
SparkassenForum in Béblingen

ein Informationsabend iiber das
Generationenmanagement statt.
Der DRK-Kreisverband Béblingen e. V.
wird dabei seine vielfaltigen
Tatigkeitsbereiche vorstellen.
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Externes Fortbildungsangebot fiir SAN-/

HVO- Ausbilder

In Zusammenarbeit mit der Firma NotSim, bietet der DRK-

Kreisverband am 14. - 15. September eine Fortbildung zum der Beatmung kennen und werden in diesen ausgebildet mit
»Airway Management Instructor® an.

abschlieBender Priifung.

Teilnehmer lernen hier die neuesten Moglichkeiten im Bereich

DRK-Kreisverband
Boblingen e. V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Medizinpadagogische Fortbildung fiir Ausbildungskréfte
Airway Management Instructor

14.-15. September 2024 09:00-16:00 Uhr
Teilnahmegebiihr: 225,- € inkl. Verpflegung
DRK-Kreisverband Boblingen
Umberto-Nobile-Str.10, 71063 Sindelfingen

Diese medizinpadagogische Fortbildung qualifiziert
ehrenamtliche Ausbildungskrafte in der Lehre zur
Anwendung von supraglotischen Atemwegshilfmitteln
(u. a. nicht-block-bare-Larynxmasken, Typ iGel, Fa.
Intersurgical).

1. 2-tagige Veranstaltung (16UE)

2. inkl. vorbereitenden Unterlagen (Selbsstudium)

3. inkl. theoretischem Abschlusstest

4. inkl. Zertifikat sowie Hersteller-Ersteinweisung

NotSim | EEETEEES SIS
gqp\ @ iNi ENOUVNUIVAL

Notfallmanagement un

Anmeldung: rotkreuzkurs@drkbb.org - 07031 6904 822

Inhalte

Medizin

B Aktuelle Reanimationsleitlinien (ERC 2020/201) sowie der S1-Leitlinie
Atemwegsmanagement des AWMF

B Herausfordernde Situationen im Airwaymanagement als First Responder

B Medizinprodukt-Hersteller-Ersteinweisung (iGel Larynxmasken,
Fa. Intersurgical)

B Skillstraining an unterschiedlichen Simulatoren

B Simulationstraining erweiteter ReanimationsmaRnahmen und
Eskalierendes Atemwegsmanagment im Rahmen des Simulationstraining

Medizinpadagogik

B Didaktisches Vorgehensweisen

B Medizinpadagogische Lehre von Leitlinien-Vorgaben

B Feedback und Fragetechniken im Debriefing

B Lernzielerstellung

Lernerfolgskontrolle

B Die Fortbildung endet mit einer schriftlichen Lernerfolgskontrolle
mit mind. 70% korrekt beantworteten Fragen
Zielgruppe
B Ausbildungskrafte fir den Sanitatsdienst/ den Hvo-Dienst
B Praxisanleitende Personen/ Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater
Kursleitung
Benjamin Richter, M.A., M.Sc.,
Medizinpédagogeﬂﬁjr internistische Intensivmedizin
Marianna Lovric, Arztin fir Anasthesie

DRK-Kreisverband
Boblingen e. V.

-

Deutsches
Rotes
Kreuz

+

Beim DRK hat sich viel verandexrt...

Blutspende
beim
Roten Kreuz

Semino Rossi

Eines jedoch nicht: Blutspenden gehort zum guten Ton

Neuer Mitarbeiterkiosk eroffnet:
Frische Auswahl fiir alle

Im Januar erweiterte sich das Ange-
bot fiir Mitarbeiter und Kursteilnehmer
mit der Er6ffnung des neuen DRK-Mit-
arbeiterkiosks. Die Auswabhl ist breit
gefdchert und bietet fiir jeden Ge-
schmack etwas Passendes.

Eine beliebte Option sind die lecker be-
legten Brétchen, die sowohl herzhaft als
auch vegetarisch belegt sind. Besonders
im Trend liegt der Leberkadswecken wel-
cher bei vielen Gasten Anklang findet.
Doch nicht nur herzhafte Snacks stehen
zur Auswahl. Der Kiosk bietet auch ver-
schiedene Getranke an, darunter Energy-
drinks flr den extra Energiekick und erfri-
schenden Zitronentee flr diejenigen, die
es lieber etwas leichter mogen.

FUr diejenigen, die auf eine gesunde Er-

nahrung achten, gibt es eine kleine Aus-
wahl an frischen Salaten. Doch auch flr
den kleinen Hunger zwischendurch ist ge-
sorgt: StBe Stlick-
chen und eine
Vielfalt an SuBig-
keiten stehen be-
reit, um den HeiB-
hunger zu stillen.

Der neue Mitar-
beiterkiosk bietet
somit eine vielfal-
tige Auswahl an
Speisen und Ge-
tranken, die den
Bedurfnissen der
Mitarbeiter und
Kursteilnehmer
gerecht werden.

Egal ob herzhaft oder siB, hier findet
jeder etwas Passendes fir den kleinen
Hunger zwischendurch.

ftsleitung Seher Terkos ist fiir den Kiosk

Neues Mittagessen-Angebot fiir
DRK-Mitarbeiter im Kreis Boblingen

Seit dem 25. Januar 2024 gibt es eine
neue Attraktion fiir die Mitarbeiten-
den des DRK-Kreisverbandes B6blin-
gen und seiner Tochtergesellschaften:
zweimal woéchentlich steht ein kostli-
ches Mittagessen auf dem Speiseplan.
Das Beste daran: Zum Kennenlernen
kénnen die Mitarbeiter*innen nun zum
Schnupperpreis von sieben Essens-
marken daran teilnehmen.

Die Mahlzeiten stehen jeweils am Diens-
tag und Donnerstag zur Verfligung und
werden frisch im DRK-Pflegezentrum
Sindelfingen zubereitet. AnschlieBend
erfolgt die Lieferung direkt in die Ge-
schéftsstelle des Kreisverbandes. Somit
mussen die Mitarbeitenden nicht extra
Zeit aufwenden, um sich auBerhalb der
Arbeit zu verpflegen, sondern kdnnen
sich stattdessen auf schmackhafte Ge-

richte freuen, die bequem an ihrem Ar-
beitsplatz serviert werden.

Diese Initiative dient nicht nur der Ver-
besserung des Angebots fir die Mitar-
beitenden, sondern férdert auch die Ge-
meinschaft und das Wohlbefinden im
Unternehmen, dies ist unter anderem
an einem gut gefilliten Aufenthaltsraum
mit vielen Gesprachen zu erkennen. Es
erméglicht den Mitarbei-
tenden, sich wahrend der
Mittagspause zu entspan-
nen und gleichzeitig ge-
sund und ausgewogen zu
essen.

Das neue Angebot ist eine
willkommene Abwechs-
lung im Arbeitsalltag der
DRK-Mitarbeitenden und
zeigt einmal mehr das En-
gagement des Unterneh-
mens flr das Wohlergehen
‘ seiner Belegschaft.
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Sindelfingen, im Landkreis

Termine — Infotel. 07031 6904-0

Betreuungsgruppe fiir Menschen mit Demenz Weil der Stadt

Jeden Montag, jeweils 14.30 -17.30 Uhr,

Seniorentreff Emil Haag Begegnungsstétte, Wolldecke 2, Weil der Stadt
Leitung: Irene Vetter

Betreuungsgruppe fiir Menschen mit Demenz Sindelfingen
Jeden Dienstag, jeweils 14.00 -17.00 Uhr, DRK-Zentrum, Gruppenraum 1.01. und
1.02., 1. Stock, Umberto-Nobile-Str. 10, Sindelfingen, Leitung: Chris Bayer

Gesprachskreis fiir Angehorige von demenzkranken Menschen
Sindelfingen DRK-Zentrum, Umberto-Nobile-Str. 10, Sindelfingen,

Termin auf Anfrage, Leitung: Chris Bayer

Weil der Stadt Ortlichkeit wird bekanntgegeben,
Termin auf Anfrage, Leitung: Hermine Mutschler

Anmeldung unter: 07031 6904-411 oder demenz@drkbb.org

DRK-Rolistuhltreff Weil der Stadt und Umgebung
Leitung: Angelika Gawron

Anmeldung unter: 07031 6904-403 oder wohnberatung@drkbb.org

PEKIP fiir Babys geb. Sept./Okt./Nov. 23

Beginn: Dienstag, 30. April 2024 | Uhrzeit: 10:45 - 12:15 Uhr
10 Termine | Leitung: Katrin Wirth

Kursort: DRK-Zentrum,

Umberto-Nobile-Str. 10, Sindelfingen

PEKIP fiir Babys geb. Dez. 23/Jan./Febr. 24

Beginn: Dienstag, 07. Mai 2024 | Uhrzeit: 9:00 - 10:30 Uhr
10 Termine | Leitung: Katrin Wirth

Kursort: DRK-Zentrum,

Umberto-Nobile-Str. 10, Sindelfingen
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Spielgruppe fiir Kleinkinder im Alter zwischen 1 und 3 ”ﬂﬂﬂﬁﬁ‘!ﬂrﬁ A wahrungs
Jahren und Abschiedsriume
Beginn: Mittwoch, 13. Mérz 2024 | Uhrzeit: 9:30 — 10:30 Uhr * Réumlichkeiten fiir Trauerfeier S,
8 Termine | Leitung: Ricarda Schniirer- Butsch ¢ Komplette Organisation
Kursort: DRK-Zentrum,
Umberto-Nobile-Str. 10, Sindelfingen Niemals fdfff #as 40 Gy,
Machen Sie mit bei unseren Familienbildungsangeboten i
im DRK-Zentrum und erhalten Sie als DRK-Mitglied 20% £ hal wf’fy i
Rabatt auf Ihren ersten Kurs! immen bei din,
Nutzen Sie das Angebot ab April in PEKiP-Kursen und ab
Mérz in Spielgruppen. Py

(1927-91)

Einfach Anmeldung an familienbildung@drkbb.org
mit Angaben zur Mitgliedschaft.

Bitte beachten Sie, dass eine Anmeldung fiir den
Besuch aller oben genannten Angebote unbedingt
erforderlich ist.

71065 Sindelfingen
Tel. 0 70 31 - 79 74-0 Tel.

Burghaldenstrafie 52 Brunnenstrasse 4

71069 Maichingen
31-68 57-93

www.goepper-maurer.de Fax 0 7 99

Kleiderladen/Kleiderkammern

Maichingen

DRK-R&ume im Burgerhaus, Sindel-
finger StraBe 44, 71069 Sindelfingen
Annahme von Kleidung:

Montag 17.30 bis 18.00 Uhr

Abgabe von Kleidung:

Montag 18.00 bis 19.00 Uhr (auBer Ferien)

Magstadt

Maichinger StraBe 20, 71106 Magstadt
Annahme und Verkauf:

Mo., Mi., Sa. 10.00 bis 12.00 Uhr sowie
Mo. und Mi. 16.00 bis 18.30 Uhr

Herrenberger
Tafelladle

Offnungszeiten

Montag 10.30 bis 13.00 Uhr
Dienstag 14.00 bis 16.30 Uhr
Mittwoch bis Freitag

10.30 bis 13.00 Uhr

Sindelfingen

SpitzholzstraBe 111, 71067 Sindel-
fingen, Tel. 0 70 31/80 92 22
Annahme: Donnerstags 10.00 bis
17.00 Uhr, Ausgabe: Donnerstags
13.00 bis 16.00 u. 16.30 bis 17.30 Uhr
Leonberg

Brennerstr. 24, 71229 Leonberg

Tel. 0 172/765 78 08

Annahme: Mo., Mi., Do. 13.00-18.00
Uhr, Abgabe: Mo., Mi., Do. ab 14.00-
18.00 Uhr, 1. Sa. im Monat 10.00-
13.00 Uhr

LT L [ KSIT-W gute gebrauchte Kleidung!
Herzlichen Dank!

Senioren-Mittagstische in der
Region: Gemeinsam statt einsam

Ehningen, montags Herrenberg, dienstags Hildrizhausen, donnerstags
Haus am Pfarrgarten, DRK-Bistro im DRK-Haus Ev. Gemeindehaus,
Schulstr. 6 14:30 - 17:00 Uhr RosnestraBe 15

Tel. 0 70 34/618 39 Jahnweg 5 Tel. 0 70 34/74 48

Hofingen, mittwochs Steinenbronn, donnerstags
Kurfiss-Gebaude, Mehr- DRK-Heim im Rathaus,
zweckraum, Ditzinger Str. 5 Stuttgarter StraBe 5

Tel. 0 71 52/2 76 48 Tel. 0 71 57/2 27 83

Jettingen, montags
Anmeldung bei

Martina Kéhnlein

Tel.: 0151 26178337
Ein Kooperationsprojekt
von der Gemeinde Jettin- Magstadt, mittwochs
gen, dem Netzwerk Nach- Seniorentreff ,,Im alten
barschaftshilfe Jettingen e. V. Schulhaus®,

und der Evangelischen Alte Stuttgarter StraBe 1
Kirchengemeinde Jettingen  Tel. 0 71 59/4 39 42

Sindelfingen, taglich
Pflegezentrum
Sindelfingen
Wilhelm-Haspel-StraBe 2
Tel. 0 70 31/7 9383 -0

Rutesheim, mittwochs
Altenbegegnungsstatte
Widdumhof
Tel.07152/513 70

Holzgerlingen, taglich
Begegnungsstatte
Eberhardstr. 23

Tel. 0 70 31/60 74 14

Sindelfingen, montags
Seniorenwohnanlage,
Goldmuhlestr. 7

Tel. 0 70 31/95 46 24

Flacht, dienstags Aidlingen, donnerstags
Otto-Morike-Stift Kath. Gemeindehaus
Sandweg 1 Tel. 0 70 34/6 13 41

Tel. 0151/65 49 34 58
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Sie mochten das
richtige Ehrenamt?

Rufen Sie uns an unter 07031 6904-800
oder scannen Sie den QR-Code!

Wir bieten Ihnen zahlreiche Moglichkeiten, sich sinnvoll flir andere einzusetzen
und Teil einer weltweiten Gemeinschaft zu werden.

Beim Deutschen Roten Kreuz ist jeder willkommen, der anderen Menschen
helfen will. Egal ob Sie sich im sozialen Bereich, im Notfallbereich wie z. B. bei
Sanitatsdiensten oder den Helfern vor Ort oder vielleicht zusammen mit Ihrem
Hund bei den Rettungshunden engagieren wollen: Beim DRK findet jede und
jeder eine passende Aufgabe. Wenden Sie sich an uns, wir beraten Sie gerne!
Ubrigens: Natiirlich kénnen auch Kinder und Jugendliche bei uns mitmachen
- im Jugendrotkreuz!

Ein Ehrenamt fir Sie, das bereichernd ist und Spal3 macht!

DRK-Kreisverband
Boblingen e. V.

Menschlichkeit Unparteilichkeit Einheit Unabhangigkeit Uni 4 F Neutralitat




