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together

Liebe Rotkreuz-Kameradinnen und
-Kameraden, liebe Forderer und Freunde
des Roten Kreuzes im Landkreis Boblingen,

rZusammenkommen ist ein Beginn, zu-
sammenbleiben ist ein Fortschritt, zu-
sammenarbeiten ist ein Erfolg.“

Dieses Zitat des amerikanischen Erfinders
und Automobilpioniers Henry Ford passt
gut zum DRK-Kreisverband Boblingen e. V.
und seinen vier hundertprozentigen ge-
meinnutzigen Tochtergesellschaften. Vor
159 Jahren sind erstmals Menschen im
Landkreis Boblingen zusammenge-
kommen, um gemeinsam im
Zeichen des Roten Kreu-

zes anderen Menschen
zu helfen. Ganz im

Sinne des Grinders der internationalen
Rotkreuzbewegung Henry Dunant, des-
sen Motto lautete ,,Helfen, ohne zu fragen
wem*. Diesem Leitspruch sind schon die
ersten Rotkreuzler im Landkreis Bdblingen
gefolgt. Und als Richtschnur des Handelns
ist das Motto heute in unserer multikulturel-
len Welt aktueller denn je.

Wer einmal das Helfer-Gen in sich hat, der
bleibt dem Roten Kreuz sein Leben lang
treu. Und ist damit ja nicht allein. Gemein-
sam sind wir im Landkreis Boblingen eine
starke Rotkreuz-Familie. Mit 1.907 Ehren-
amtlichen, die sich in den Ortsvereinen in
den verschiedensten Bereichen einbrin-
gen, und rund 1.000 hauptamtli-
chen Mitarbeitenden, davon
knapp die Halfte in den elf
Altenpflegeheimen. Die
hervorragende ehren-
amtliche Arbeit wird
optimal durch haupt-
amtliche Unterstit-
zung erganzt. Zu-
sammen sind wir
stark. Nur in Ge-
meinschaft kénnen

wir unsere Arbeit

und unsere Auf-

gaben erledigen. Und dank des vorbildli-
chen Wir-Geflhls ist der DRK-Kreisverband
Boblingen auch so erfolgreich. Auf keinen
Fall vergessen werden durfen auch unse-
re 22.121 Férdermitglieder. Ohne sie waren
die mannigfaltigen Aufgaben im Dienst der
Menschen nicht zu bewéltigen.

Da das ,,Zusammen® so entscheidend ist,
wurde das Wort auch zum Titel dieses Jahr-
buchs und zum neuen Jahresmotto. Fir
eine gelingende Verbundenheit zwischen
Ehrenamt und Hauptamt muissen Prasident
und Kreisgeschaftsfiihrung bereits mit gu-
tem Beispiel vorangehen und tun das auch
schon seit Jahren, auch in schwierigen Zei-
ten. Die Prasidiumsmitglieder bieten eine
vorbildliche Unterstitzung, ebenso wie die
Vorsitzenden der 24 Ortsvereine. Daflr sind
wir sehr dankbar. Im Zusammenspiel zwi-
schen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen
wird das Gemeinsame spurbar. Hier greift
ein Zahnrad ins andere.

Fihrungskrafte benétigen aber auch hoch-
motivierte und stets einsatzbereite Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Und die haben
wir glicklicherweise im Landkreis Boblin-
gen. Viele von ihnen sind schon von klein
auf ehrenamtlich tatig. Einige sind in die-

sem Jahrbuch zu sehen. Deutlich wird
einmal mehr, in wie vielen Bereichen und
Sparten die Rotkreuz-Kameradinnen und
-Kameraden erfolgreich tatig sind, um Hil-
fe, Beratung und Betreuung zu bieten.

Man kann sich darauf verlassen, dass alle
zusammen anpacken. Und so kdnnen wir
auch positiv in die Zukunft schauen - trotz
der vielen Herausforderungen der heuti-
gen Zeit. Unsere Rotkreuz-Kameradinnen
und -Kameraden zeigen sich stets gerUs-
tet und einsatzbereit, welche unerwarteten
Ereignisse auch immer das hilfreiche Ein-
greifen erfordern. Wenn Menschen zusam-
menhalten, kdnnen sie Herausforderungen
gemeinsam bewaltigen, Probleme I6sen
und ihre Ziele erreichen. Beim Roten Kreuz
kann sich stets jeder auf die Unterstitzung
der anderen verlassen. Die Kameradschaft
ist stark und das Engagement vorbildlich.
Alle ziehen an einem Strang. Das ist beson-
ders in schweren Zeiten wichtig.

Gerade heutzutage ist kaum vorherseh-
bar, welche Krisen uns noch ereilen koén-
nen. Das Rote Kreuz wird mehr denn je
dringend bendtigt bei den gesellschaftli-
chen Themen Hilfe, soziale Verantwortung,
Vor- und Fursorge sowie Katastrophen- und
Bevdlkerungsschutz. Unsere Organisation
ist und bleibt ein unverzichtbarer Partner
in Staat und Gesellschaft mit den rund um
die Uhr einsatzbereiten ehren- und haupt-
amtlichen Helferinnen und Helfern, Férde-
rern und Freunden.

Weiterhin halten alle Rotkreuz-Kameradin-
nen und -Kameraden bei ihrem Handeln an
den sieben Grundsatzen fest: Menschlich-

keit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhan-
gigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universa-
litat.

Schon die Kleinsten machen uns unheim-
lich stolz. Im Jahr des 100-jahrigen Beste-
hens des Jugendrotkreuzes in Deutschland
hat wieder eine Nachwuchsgruppe aus
dem Ortsverein Aidlingen beim Jugend-
rotkreuz-Wettbewerb das Bundesfinale er-
reicht. Im Jahr 2024 waren die Aidlinger ja
bereits als Bundessieger wieder nach Hau-
se zurtickgekehrt. Das Rote Kreuz im Land-
kreis Boblingen kann also auch in Zukunft
auf leistungsstarke, engagierte und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter set-
zen.

Fir die Zukunft hat der DRK-Kreisverband
auch investiert: in eine neue Rettungswa-
che in Herrenberg, die schon bald den Be-
trieb aufnimmt, in ein zwolftes DRK-Alten-
pflegeheim, das zweite in Holzgerlingen,
und in einen Neubau neben dem bestehen-
den Zentrum des DRK-Kreisverbandes auf
dem Flugfeld. Denn das DRK wird im Land-
kreis Boblingen kiinftig noch mehr bendtigt
als jetzt schon.

Aus gutem Grund vertrauen die Menschen
im Landkreis Boblingen dem Roten Kreuz,
weil sie wissen, dass flr sie in fast allen
Lebenslagen das passende Hilfsangebot
gemacht wird. Das gilt nicht nur fir den
Rettungsdienst und den Krankentrans-
port, sondern auch fir die elf DRK-Alten-
pflegeheime im Landkreis Bdblingen, den
Hauslichen Pflegedienst, den Hausnotruf
und die vielen unterschiedlichen Angebo-
te im Bereich der Wohlfahrts- und Sozialar-

beit, Gesundheitsprogramme, Wohnbera-
tung, Betreuungsverein, Erste-Hilfe-Kurse,
Herzenswunsch-Mobil, Notfallnachsorge-
dienst, Personenauskunftsstelle, Senio-
rentreffs, Kleiderladen, Tafelladen - es las-
sen sich gar nicht alle Angebote aufzahlen,
die vom DRK-Kreisverband Béblingen e. V.
und den 24 verschiedenen ehrenamtlichen
Ortsvereinen im Landkreis angeboten wer-
den.

In diesem Jahrbuch sind ein kleiner Uber-
blick Uber das groBe Leistungsspektrum
des Deutschen Roten Kreuzes im Landkreis
Boblingen sowie zahlreiche Statements
von Angehdrigen unseres Kreisverbandes
zu finden, die sich Gedanken Uber das Jah-
resmotto ,Zusammen“ gemacht haben.

Unser herzlicher Dank gilt allen, die zu der
Erfolgsbilanz beigetragen haben. In diesen
Dank beziehen wir ebenso alle Kameradin-

nen und Kameraden ein, die dieses Jahr-
buch mit Leben gefillt haben.

Mit freundlichen GriBen

Michael Steindorfner, Prasident
Wolfgan Sesl, Kreisgeschéaftsfihrer
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Kreisbereitschaftsleitung
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Bereitschaften

Im Jahr 2024 standen die Konsolidierung
der Strukturen und erste Bewéahrungs-
proben im Mittelpunkt. Die Einsatzeinhei-
ten nahmen nach ihrer Neuaufstellung an
der EM 2024 teil. Fiinf Sitzbereitschaften
wurden von den Zugfiihrern organisiert

Einweisung der
ehrenamtlichen Einsatzleiter

und fir Ausbildungen genutzt. Der Pra-
sident des Kreisverbandes, Vertreter des
Landratsamtes und die KBL besuchten
die Einheiten und dankten fir ihr Enga-
gement.

Mit dem Einsatzleiter Sanitat & Betreu-
ung wurde eine weitere FUhrungsebene
etabliert, die flr Verlasslichkeit und Ent-
lastung sorgt. Ein speziell ausgestattetes

Einweisung der

Beim Heizungsausfall im Altenheim Holzgerlingen habe ich erlebt, wie Zusammenhalt beim DRK
Kreisverband Boblingen gelebt wird: Ehrenamtliche halfen spontan mit Heizgeraten und Personal
aus. Das Miteinander von Heimmitarbeitern, Hauptamt und Ehrenamt war beeindruckend. Mein
Wunsch flr die Zukunft ist, dieses engagierte und unburokratische Zusammenspiel weiter zu
starken. Die Dankbarkeit der Bewohner und das gemeinsame Anpacken aller Helfenden ist das
Schonste und Motivierende, dafiir bin ich im DRK.
Jorg Manner, Kreisbereitschaftsleiter

Fahrzeug unterstitzt diese Aufgabe.

Fir die kommenden Monate stehen die
Anpassung der Alarm- und Ausriickeord-
nung sowie Ubungen zur Festigung der
Strukturen an.

Ziel bleibt die Starkung der kreistiber-
greifenden Vernetzung im Katastrophen-
schutz.

Jorg Manner, Kreisbereitschaftsleiter

ehrenamtlichen Einsatzleiter

Ich denke, es ist offenkundig und fiir jedermann einsichtig, dass
Solidaritat und Zusammenhalt starker machen — starker dafir,
die gemeinsamen Herausforderungen des Lebens zu meis-
tern. Leider habe ich den Eindruck, dass zurzeit die Men-
schen sich einen Wettstreit darin liefern, dieser unbestrit-
tenen Wahrheit zuwider zu handeln. Gerade wir im DRK
sollten uns daher taglich bewusst machen, dass auch
unsere Organisation nur durch internen Zusammenhalt be-
stehen und damit den Menschen nachhaltig helfen kann.

Ein Highlight, diesem Trend entgegenzuwirken, erlebte ich in

der gemeinsamen Tagung an der DRK-Landesschule im Mai 2025.
Birgit Bux, Kreisbereitschaftsleiterin

EE4 bei der EM 2024

Ein personliches Highlight war die, Anfang des Jahres stattfindende, vom Landratsamt organisierte
kreisweite Fihrungskrafteschulung. Sie hat gezeigt, dass wir alle Teil der Blaulichtfamilie sind und
Bevolkerungsschutz nur gemeinsam und organisationstibergreifend mdéglich ist.

Marc Lerner, stv. Kreisbereitschaftsleiter

N T N

Besprechung der Einsatzeinheiten bei der EM 2024

Ubergabe des neuen Einsatzfahrzeugs an die KBL
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Jugendrotkreuz

Zusammenarbeit habe ich im Jugendrotkreuz besonders in unseren vielfaltigen Projektgruppen er-
lebt — wenn aus vielen Ideen etwas richtig Gutes entsteht. Fir die Zukunft wiinsche ich mir, dass
dieses starke Miteinander unter den Gruppenleitungen weiter wachst.
Mein schéonster Moment der Zusammenarbeit war die Ausrichtung des Landesentscheids 2024
in Béblingen: Gemeinsam mit den ehrenamtlichen Helfern aus unserem Kreisverband und un-
seren befreundeten Hilfsorganisationen entstand ein echtes "Wir-Geftihl"!
Dominik Urbanek, Kreisjugendleiter

eine Projektgruppe wieder fleiBig. Anléass-
lich dieses Jubildums wurde das Mais-
labyrinth des Hofgut Mauren als DRK-
Dieses Jahr wird das JRK geprégt von Fahrzeug gestaltet und ein Aktionstag
drei Projektgruppen und ihrer Arbeit an  ausgerichtet.

verschiedenen Themen.

Zuletzt konnten sich die Gruppenleitun-

Ein groBes Projekt war, den Kreisent-
scheid 2025 nachhaltiger zu gestalten,
ganz nach dem diesjahrigen Motto des
Kreisverbands. Dank der Mitwirkung vie-
ler Ehrenamtlicher konnten so tber 100
JRKler nicht nur mit SpaB in den Wett-
bewerb gehen, sondern auch ein wenig
mehr Bewusstsein fir das Thema Nach-
haltigkeit mit nach Hause nehmen. Be-
sonders stolz macht uns der Erfolg des
JRK Aidlingen, die nach dem Sieg beim
Bundeswettbewerb 2024 auch jetzt im
Jahr 2025 mit einem erneuten Sieg im
Landeswettbewerb geglanzt haben.

Das Highlight in diesem Jahr ist gera-
de im vollen Gange: Das JRK feiert sein
100-jahriges Bestehen. Auch hier war

gen zusammen zum Thema ,,Ohne Moos
nix los — Finanzen im JRK* fortbilden und
austauschen sowie weitere unserer JRK-
ler im Bereich der Notfalldarstellung aus-
gebildet werden. Janina Scherr,
Sachbearbeiterin Jugendrotkreuz

Als stellvertretende KJL durfte ich beim JRK ein starkes Zusammengehdérigkeitsgefihl erleben —
sei es zwischen den Gruppenleitern als Schiedsrichter wahrend des Kreisentscheids oder beim
Austausch in den GL Versammlungen.
Auch in dem von uns als KJL geleiteten Rotkreuz Einflihrungsseminar hat uns die TeamPower
im Kurs begeistert.

Mein Wunsch fiir die Zukunft: Die gute Verzahnung der Gruppenleiter im Landkreis beizubehal-
ten, um voneinander zu profitieren.
Lisa Werdon, stv. Kreisjugendleiterin

13
Jugendrotkreuz +

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen?

Im Austausch unter den JRK-Gemeinschaften konnte ich ein schénes Wir-Geflihl erleben. Gemein-
same Aktionen, Veranstaltungen und spontane Unterstiitzung zeigen, wie viel Zusammenhalt im
DRK steckt.

Was ist lhr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit?
Ich wiinsche mir eine noch engere und offene Zusammenarbeit zwischen den Gemeinschaften
sowie ein Begegnen auf Augenhéhe, denn nur gemeinsam sind wir stark.

Was war der schonste Moment der Zusammenarbeit beim DRK?
Ein Highlight war flr mich der Kreisentscheid im letzten Jahr, hier konnten der Zusammenhalt und die
Vielfalt im JRK erlebt werden. Stavros Kominis, stv. Kreisjugendleiter

Das Zusammen erlebe ich tagtaglich bei der gemeinsamen Arbeit von Ehrenamt und Hauptamt
bei uns im Kreisverband. Wir gestalten gemeinsam unsere Zukunft, kdnnen positive Verdnderun-
gen bewirken und wollen gerade in aktuell so unruhigen Zeiten das Ehrenamt und vor allem un-
sere Jugend starken.

Ich wilinsche mir, dass dies durch den Zusammenhalt auch in Zukunft weiter, wenn nicht
noch besser gelingen wird und wir gestérkt aus allen Herausforderungen hervorgehen werden.
Janina Scherr, Sachbearbeiterin Jugendrotkreuz
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Kreissozialleitung

O Mo
Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

Die Klausurtagung der Wohlfahrts- und Sozialarbeit im Kreis Béblingen war von dem gemeinsamen
Bemiihen getragen, die Bediirfnisse von Alteren und Menschen mit besonderem Hilfebedarf in ih-
ren Stadten und Gemeinden in den Fokus zu riicken.

Fir die Zukunft wiinsche ich mir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Gemeinschaf-
ten, der hauptamtlich Beschaftigten des Deutschen Roten Kreuzes und aller relevanter gesell-
schaftlicher Gruppen bei der Vorbereitung auf Naturkatastrophen und andere Gefahrenlagen.

Mein schonster Moment war das Wiedersehen mit alten Weggenossen und Mitstrei-
tern im Dienste der guten Sache bei der Ehrungsveranstaltung des Kreisverbands.
Gabriele Vorreiter, Kreissozialleiterin

Die Wohlfahrts- und Sozialarbeit hat eine
lange Tradition, auch im Kreis Boblingen.
Das 30-jahrige Bestehen feierte der Mit-
tagstisch in Rutesheim. Dass dieses Ange-
bot auch heute noch gut ankommt, zeigten
die zahlreichen Besucher des Jubilaums-
festes. Im Ortsteil Perouse bietet der Orts-
verein Rutesheim nun einen zusatzlichen
Mittagstisch mitten im Ort an.

Seit 50 Jahren gibt es das Bewegungspro-
gramm im Landesverband Baden-Wurt-
temberg. Bei einer groBen Veranstaltung
in Stuttgart konnten auch mehrere lang-
jahrige Ubungsleiterinnen aus dem Kreis-
verband Boblingen geehrt werden. Dass
wir uns auch neuen Herausforderungen

stellen, zeigte die Klausurtagung der Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit im Kreis Béblingen.
Gemeinsam haben wir uns auf den Weg ge-
macht, mit zeitgeméaBen Angeboten auch
im Bevodlkerungsschutz auf verénderte Be-
durfnisse einzugehen und neue Zielgruppen
anzusprechen.

Unser besonderes Highlight in diesem Jahr
war das neue Herzenswunsch Hospizmobil,
das mit seiner komfortablen Ausstattung fur
die schwerkranken Fahrgaste bestens ge-
eignet ist.

Gabriele Vorreiter, Kreissozialleiterin

,Eine Familie ist wie ein Wald, wenn du drauBen bist, ist er dicht, wenn du drinnen bist, siehst du, dass
jeder Baum seinen Platz hat“, so lautet ein afrikanisches Sprichwort. Das Rote Kreuz im Landkreis
Boblingen ist mit 159 Jahren nicht nur so alt wie ein Baum, sondern zusammen auch so stark wie
eine groBe Familie. Und die Rotkreuz-Familie hat gemeinsam schon so manchen Sturm Uiberstanden.
Michael Steindorfner, Prasident

Es gibt nur ein Deutsches Rotes Kreuz!

Die Zukunft fordert komplexe Konzepte fir Hilfe in Not- und Krisenlagen.

Voraussetzung fiir erfolgreiche Einsatze ist eine gute Zusammenarbeit aller Rotkreuz-Gemeinschaf-
ten. Grundlage hierfur ist die Qualifizierung aller Mitglieder gemeinschaftsilibergreifend und eine of-
fene Kommunikation fuir die Nutzung der Vielfalt der Talente und Potentiale unserer Ehrenamtlichen.

Zusammen ist vieles mdglich!
Barbel Seemann, stv. Kreissozialleiterin
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Fordermitglieder

Ein solides Fundament bilden die Forder-
mitglieder des DRK-Kreisverbandes Bob-
lingen. Durch ihre groBzlgige finanziel-
le Unterstlitzung tragen sie maBgeblich
dazu bei, dass das Rote Kreuz im Land-
kreis Boblingen mit seinen Ortsvereinen

die wichtigen Aufgaben und Projekte in
den Gemeinschaften Bereitschaft, Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit sowie dem Ju-
gendrotkreuz erfolgreich umsetzen kann.

Besonders erfreulich ist die zahlreiche
Aufnahme neuer Férdermitglieder durch
unsere jahrlichen Werbeaktionen. lhr En-
gagement ermdglicht es, wichtige Vor-
haben zu realisieren und schnelle Hilfe

Beim Roten Kreuz habe ich erlebt, wie stark das Geflihl des Zusammenhalts und die ge-
genseitige Unterstltzung ist. Fir die Zukunft winsche ich mir eine weiterhin offe-
ne, vertrauensvolle Zusammenarbeit, bei der wir gemeinsam neue Wege gehen. Der
schénste Moment war fir mich, wenn wir gemeinsam Herausforderungen gemeis-
tert und Menschen in Not geholfen haben - das zeigt, wie wertvoll unser Einsatz ist.
Klaus-Dieter Grossnick, Bereichsleiter Rotkreuzdienste

in Notlagen sicherzustellen. Jede Unter-
stltzung, egal in welcher Hohe, hat einen
bedeutenden Einfluss und verbessert die
Lebensqualitat vieler Menschen im Land-
kreis. Dank dieser Unterstitzung blickt
das Deutsche Rote Kreuz im Landkreis
Boblingen optimistisch in die Zukunft.
Klaus-Dieter Grossnick, Bereichsleiter
Rotkreuzdienste

Im Jahr 2024/2025 waren fur mich die groBten Meilensteine beim DRK-Kreisverband Béblingen e. V.
die erfolgreiche Umsetzung neuer Projekte zur Starkung des Ehren- und Hauptamts und die intensi-
ve Zusammenarbeit im Team, die splrbar und nachhaltig gewachsen ist. Besonders beeindruckend
war die reibungslose Organisation gréBerer Projekte und Veranstaltungen, bei denen alle Beteilig-
ten Hand in Hand gearbeitet haben. Auch die Weiterentwicklung digitaler Prozesse hat die tagliche

Arbeit erleichtert. Diese Fortschritte zeigen, wie viel ZUSAMMEN bewegt werden kann.

Wo haben Sie beim DRK-Kreisverband Béblingen e. V. ein ,Zusammen erleben“ konnen?

Beim DRK-Kreisverband Béblingen e. V. habe ich ,Zusammen erleben” besonders im Teamalltag gespurt

— sei es bei gemeinsamen Projekten, bei der Planung von Veranstaltungen oder im kollegialen Austausch. Das
Geflihl, zusammen fir einen guten Zweck zu arbeiten und sich dabei gegenseitig zu unterstitzen, macht uns im DRK-Kreisverband
Boblingen e. V. aus. Sonja Hein, Stv. Kreisgeschéftsfiihrerin
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Beeindruckend war fuir mich immer wieder die Unterstiitzung und Zusammenarbeit Gber Orts- und
Kreisgrenzen hinweg, egal ob bei Einsatzen, Veranstaltungen oder Diensten. Dies betrifft das Haupt-
und Ehrenamt. Highlight war auch immer das gute Zusammenwirken der verschiedenen Gruppie-
rungen in den Ortsvereinen Uber alle Altersgruppen hinweg, zum Wohle der Bevélkerung und auch
zum Wohle unserer eigenen Helferinnen und Helfer.

Ich wiinsche mir eine noch engere Zusammenarbeit und Unterstltzung Gber den eigenen Zustéandig-
keitsbereich hinaus, vor allen Dingen ohne kleinliches Kirchturmdenken. Wir kénnen in allen Bereichen
voneinander profitieren und lernen. Unser Tun sollte immer ein bestmdgliches Ergebnis flr uns alle bringen.
Rainer KegreiB, Beisitzer
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ervicestelle
Ehrenamt

Fir mich ist der schonste Moment der Zusammenarbeit im Kreisverband, wenn Ehrenamtliche
und Hauptamtliche an einem gemeinsamen Projekt oder den taglichen Belangen erfolgreich ar-
beiten. In diesen Augenblicken wird splrbar, was es bedeutet, zusammen flr eine gute Sache
einzustehen: Zusammenhalt, Wertschatzung und das Gefuhl, Teil von etwas Gutem zu sein. Ge-
nau diese Momente machen unser Engagement im DRK so besonders.
Patrick Binder, Leitung Servicestelle Ehrenamt

Die Servicestelle Ehrenamt unterstltzt die Ortsvereine im
Kreisverband und damit alle ehrenamtlich Engagierten aus
Wohlfahrts- und Sozialarbeit, Bereitschaften und dem Ju-
gendrotkreuz. Sie ist zentrale Anlaufstelle fir Beratung,
Aus- und Fortbildung sowie flir die gemeinsame Beglei-
tung und Unterstitzung im Ehrenamtlichen Engagement.

Zusammen mit allen Ehrenamtlichen und Flihrungskraften
entwickeln wir neue Vorgehensweisen in der Ausbildung,
blndeln Wissen und teilen wertvolle Erfahrungen aus der
Praxis. So starken wir gemeinsam die Kompetenzen im
gesamten DRK-Kreisverband Boblingen.

Durch diese enge Zusammenarbeit kann die engagierte
ehrenamtliche Arbeit in den Ortsvereinen optimal durch
hauptamtliche Strukturen erganzt werden — zusammen fiir
ein starkes Ehrenamt.

Patrick Binder, Leitung Servicestelle Ehrenamt

In der Schularbeit gab es im letzten
Jahr zwei neue Schwerpunkte.

So wurde den 4. Klassen im Landkreis
Boblingen ein Erste-Hilfe-Kurs zum Fahr-
radflihrerschein angeboten und dieser
wurde zahlreich auch umgesetzt. Damit
sich die Schulerinnen und Schuler nicht
nur regelkonform im StraBenverkehr ver-
halten kénnen, sondern auch wissen,
was in kleinen und gréBeren Notféllen zu
tun ist, wurden die Kinder in Erster Hilfe
ausgebildet. Dabei wurden die Grundla-
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Schulsanitats-

gen der Ersten Hilfe spielerisch und kind-
gerecht vermittelt.

Der zweite groBe Schwerpunkt waren
die Katastrophenschutz-Tage bei den 6.
Klassen an den weiterfihrenden Schulen.
So wurden in Zusammenarbeit mit den
Ortsvereinen an verschiedenen Schulen
tolle Aktionen durchgefiihrt.

So konnten die Schilerinnen und Schii-
ler Fahrzeuge, die flr den Bevdlkerungs-
schutz zur Verfliigung stehen, anschauen

dienst

und es konnten Fragen gestellt werden.
Auch das Thema Hygiene war ein gro-
Bes, bei dem die Jugendlichen mit prak-
tischen Inhalten an das Thema herange-
fuhrt wurden. So wurde mit Hilfe eines
Schwarzlichtes die Effektivitat des Han-
dewaschens gezeigt. Auch Erste-Hilfe-
MaBnahmen wie die stabile Seitenlage
und Hilfe beim Tragen von betroffenen
Personen gehorte zu den Inhalten.
Matthias Nix, Schulsanititsdienst

Die enge Zusammenarbeit zwischen dem DRK und den Schulen ist ein wichtiger Bestandteil un-
serer Schularbeit. Durch die Unterstiitzung unserer Ortsvereine kénnen wir vielféltige Bildungs-
angebote umsetzen, die Schilerinnen und Schiler fir soziales Engagement begeistern und
frihzeitig in das Ehrenamt einbinden.
Matthias Nix, Schulsanitidtsdienst
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Hausnotruf

Im Jahr 2025 hat der Hausnotruf zwei
bedeutende Projekte erfolgreich um-
gesetzt, die die Sicherheit und Quali-
tat unseres Hausnotrufs deutlich ver-
bessern.

Zum einen wurden bei Uber 600 Kunden
die veralteten Hausnotrufgeréte kosten-
frei erneuert und durch moderne, tech-
nisch aktuelle Geréte ersetzt.

Diese umfangreiche Aufgabe wurde in-
nerhalb von nur drei Monaten durch en-

Wo habe ich ein Zusammen beim DRK erleben “f =

diirfen? Jeden Tag erlebe ich den starken
Zusammenhalt in unserem Team.

Mein Wunsch fiir die zukiinftige
Zusammenarbeit: Flr mich ist es ein klares Ziel, als Team weiter zu wachsen.

gagierte Teamarbeit und eine effiziente
Koordination gemeistert. Dadurch konn-
te ein reibungsloser Ablauf fir alle Betrof-
fenen gewahrleistet werden.

Zum anderen erfolgte die Weiterqualifi-
zierung des Personals im Hintergrund-
dienst des Hausnotrufs: Alle 17 Mitar-
beitenden wurden zu Sanitatshelfern
ausgebildet.

Mit dieser neuen Mindestqualifikation
setzen wir in Baden-Wirttemberg MaB-

= gh

Was war der schonste Moment beim DRK? Es sind die kleinen, menschlichen Begegnungen, die in
Erinnerung bleiben und die Arbeit so wertvoll machen. Sandra Lopes, Teamleitung Hausnotruf

stabe und schaffen eine noch hdhere Si-
cherheit fir unsere Hausnotruf-Teilneh-
mer.

Diese MaBnahmen starken das Vertrau-
en in unsere Organisation, verbessern
die Versorgungssicherheit erheblich und
unterstreichen unser Engagement fir
eine zuverlassige Betreuung im Notfall.
Tim Schnee, Leitung Hausnotruf
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Zahlen 2024

Hausnotruf

i)
2.446

Hausnotrufteilnehmende

S

485

Einsatze mit Hilfeleistung

Beim Roten Kreuz, insbesondere im Hausnotruf, habe ich das Gefiihl, Teil einer engagierten
und herzlichen Gemeinschaft zu sein, die gemeinsam fir Menschen da ist. Durch Teamarbeit
und gegenseitige Unterstitzung zeigen wir unsere Stérke. Fur die zuklinftige Zusammenarbeit
wuinsche ich mir, dass wir offen miteinander kommunizieren, voneinander lernen und gemein-
sam kreative Wege finden, um unsere Arbeit noch wirkungsvoller zu gestalten. Fir mich sind
die schénsten Momente bei der Arbeit im DRK jene, in denen wir gemeinsam neue Herausfor-
derungen angehen und nach passenden Losungen suchen. Dabei kann sich jeder auf den ande-
ren verlassen — das macht unsere Zusammenarbeit so besonders.
Tim Schnee, Leitung Hausnotruf
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Das Jahr 2025 war fiir die Breitenaus-
bildung erneut ein aduBerst erfolgrei-
ches Jahr.

Es gelang, sowohl den Teilnehmerzu-
wachs deutlich zu steigern als auch
neue, innovative Kursangebote auf
den Weg zu bringen.

;’s_l J‘g; ‘ :f'f :

Besonders hervorzuheben ist die Einflih-
rung der Ausbildung zum Brandschutz-
helfer, die im Mai gestartet ist und bereits
in den ersten Monaten eine auBerge-
wohnlich hohe Nachfrage verzeichnete.

Zudem wurde das Team der Ausbilder im
Kreisverband um drei engagierte Fach-
krafte in Voll- und Teilzeit erweitert, was
es ermoglicht hat, die gestiegene Nach-
frage weiterhin zuverléssig zu bedienen.

Team Ausbildung: v.l.n.r. Tim Schnee, Larissa Struck, Tobias Hahn

Die Breitenausbildung I6st bei mir in Bezug auf unser Jahresmotto ,Zusammen* groBe Freude aus.
Ich erlebe hier taglich, wie wir im Team als auch in Zusammenarbeit mit unseren Ortsvereinen ,,zu-
sammen“ etwas bewirken, das in der Bevdlkerung sprbar ist.
Mein Wunsch fir die zukinftige Zusammenarbeit ist, dass wir offen kommunizieren, voneinan-
der lernen und gemeinsam innovative Wege finden, um unsere Zusammenarbeit noch wirkungs-
voller zu gestalten.
Der schénste Moment der Zusammenarbeit ist fir mich, wenn wir gemeinsam neue Ideen ent-
wickeln und diese auf die Bedurfnisse unserer Kursteilnehmer abstimmen.
Tim Schnee, Kreisausbildungsleiter

Ein weiterer entscheidender Erfolgsfaktor
ist die enge Zusammenarbeit zwischen
Haupt- und Ehrenamt, die auch in diesem
Jahr wieder eine zentrale Rolle bei der
Organisation und Durchflihrung unserer
Erste-Hilfe-Kurse in den Ortsvereinen ge-
spielt hat. Diese Kooperation starkt das
Gemeinschaftsgefiihl und sorgt flir eine
nachhaltige Ausbildung vor Ort.

Tim Schnee, Kreisausbildungsleiter
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Zahlen 2024

Breitenausbildung

871

Kurse

14.023

Kursteilnehmende

Den schénsten Moment der Zusammenarbeit beim DRK habe ich mit einer Ausbilderkollegin er-
lebt, als wir gemeinsam einen Erste-Hilfe-Kurs durchgefiihrt haben. Die Teilnehmenden konn-
ten dabei doppelt profitieren — durch zwei erfahrene Ausbilder. Fir die zukinftige Zusammen-
arbeit wiinsche ich mir, dass sich die Ausbilder noch mehr untereinander austauschen, um so
eine qualitativ noch hochwertigere Ausbildung anbieten zu kénnen.

Tobias Hahn, Ausbilder
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Ehrungen 2025

<%, Ehrenmedaille in Gold Horst Widmayer, Renate Teufel,
§+} OV Kuppingen-Oberjesingen e. V. OV Magstadt e. V.
Albrecht Schmid,
= Feuerwehr Holzgerlingen 55 Jahre 25 Jahre
Karl Bauer, Max Beck,
QV Steinenbronn e. V. OV Herrenberg e. V.
Kurt Geier, Katrin Binder,

Ehrennadel in Gold

Susanne Krug,

OV Sindelfingen e. V.
Nicole Reinhardt,
OV Aidlingen e. V.

Ehrennadel in Silber

» Evelyn Moisel,
OV Holzgerlingen-Altdorf e. V.
Thomas Ohmenhauser,
OV Magstadt e. V.
Nils Rubehn,
OV Herrenberg e. V.
Nicole Schmid,
OV Aidlingen e. V.
Marco Witzmann,
OV Boblingen e. V.

65 Jahre

Werner Gayer,

OV Métzingen-Oberes Gau
Herta Kastner,

OV Aidlingen e. V.

Helmut Renz,

OV Holzgerlingen/Altdorf e. V.
Fritz Stabler,

OV Schoénaich

60 Jahre

Anne-Grete Geng,

OV Weil der Stadt e. V.
Willy Gorhan,

OV Weil im Schénbuch e. V.

QV Hildrizhausen

Wilfried Goltenbott,

OV Sindelfingen e. V..
Karlheinz Kramer,

OV Boblingen e. V.

Alfred Otto Loffler,

OV Aidlingen e. V.

Wilfried Heinrich Reichert,
QV Aidlingen e. .

50 Jahre
Roswitha Flock,

OV Leonberg e. V.
Ursula Gutscher,

OV Héfingen

Dr. Hans-Martin Hartmann,
OV Rutesheim
Hans-Peter Koch,
OV Weil der Stadt e. V.
Axel Mettier,

OV Leonberg e. V.
Jirgen Ruffert,

OV Weil der Stadt e. V.
Irmgard Schmalz,
OV Maichingen
Giinther Witthauer,
QV Schénaich

40 Jahre

Thorsten Dittrich,

QV Sindelfingen e. V.
Daria Hertkorn-Brandt,
OV Boblingen e. V.
Herbert Mann,

OV Weil der Stadt e. V.
Reiner Supper,

QV Steinenbronn e. V.

OV Weissach-Flacht e. V.
Angela Biichele,

OV Weissach-Flacht e. V.
Ralf-Giinter Biirger,

OV Kuppingen-Oberjesingen e. V.

Karin Gaiser,

OV Magstadt e. V.
Ingeborg Gottwald,
DRK-KV Béblingen — NND
lise Keck,

QV Rutesheim

Tina Lang,

QV Mbtzingen-Oberes Gau
Tanja MiiBigmann,

OV Métzingen-Oberes Géau
Rolf Neumann,

OV Ruteshem

André Pflugfelder,

OV Leonberg e. V.

Arno Raisch,

OV Sindelfingen e. V.
Rebecca Selig,

OV Weil der Stadt e. V.
Hannelore Sperling,

OV Ehningen

Ursel Steindorfner,

OV Renningen e. V.
Hans-Joachim Weese,
OV Weil der Stadt e. V.
Philipp Weippert,

OV Herrenberg e. V.
Christa Ziermann,

OV Hdéfingen
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Herzenswunsch
Hospizmobil

Neues Herzenswunsch Hospizmobil in
Dienst gestelit.

Der DRK-Kreisverband Béblingen e. V. hat
sein Herzensprojekt, das Herzenswunsch-
Hospizmobil, weiter ausgebaut: Seit Kur-
zem ist ein neues, speziell ausgestattetes
Fahrzeug im Einsatz, das Menschen in ih-
rer letzten Lebensphase noch mehr Kom-
fort und Sicherheit bietet.Das neue Fahr-
zeug ersetzt den bisherigen, umgebauten
Rettungswagen aus dem Jahr 2019. Es
wurde vollstdndig aus Spendenmitteln fi-
nanziert und ist auf die besonderen Be-
dirfnisse der Fahrgdste zugeschnitten.
Ob liegend oder sitzend — das neue Hos-
pizmobil ermdglicht auch gesundheitlich
eingeschréankten Menschen eine ange-
nehme Reise zu ihrem Wunschziel.

Das neue Fahrzeug bietet:

e Komfortable Liege- und Sitzmdglich-
keiten

e Komplette Verglasung und einen
Sternenhimmel fiir mehr Sicht

Diese Ausstattung erlaubt es, auch lange-
re Fahrten sicher und angenehm zu gestal-
ten — etwa ans Meer, zu einem Familien-
fest oder an einen Ort voller Erinnerungen.

Das Herzenswunschmobil zeigt, was mdglich ist, wenn wir zusammenhalten: Mit vereinten Kraf-
ten schenken wir Menschen besondere Momente voller Freude und Hoffnung.

Jeder Einsatz zahlt — ein ehrenamtliches Projekt, das von der Zusammenarbeit der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit und der Bereitschaft lebt.
Patrick Binder, Leitung Servicestelle Ehrenamt

Ohne das Engagement durch den Prési-
denten Herrn Michael Steindorfner, wiirde
es das Herzenswunsch-Hospizmobil im
DRK-Kreisverband Boblingen e. V. nicht
geben, von Beginn an hat er dieses Projekt
zu seiner Herzensangelegenheit gemacht,
um moglichst vielen Menschen dadurch
einen letzten Wunsch erflllen zu kénnen.
Patrick Binder, Leitung Servicestelle
Ehrenamt
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Gesundheits-

programme

Meine Meilensteine sind jeweils die Gewinnung von neuen Ubungsleitungen und der
Ausbau des Kursangebots innerhalb der Gesundheitsprogramme.

Ebenso wichtig sind mir erfolgreiche Kurberatungen, mit denen ich iberlasteten Miit-
tern und Vatern helfen kann, durch eine Mutter-/Vater-Kind-Kur im Alltag besser mit
Stress und Erkrankungen im Kontext mit der Familienverantwortung umgehen zu
kénnen.

Juliane Grossnick, Kursverantwortliche Gesundheitsprogramme

Gesundheitskurs Holzgerlingen

Zahlen 2024

Gesundheitsprogramme

144

"y
i
1.622
Kursteilnehmende
e
Wi
81

Mutter-/Vater-Kind- und
Familien-Kurberatungen

Eine gute Zusammenarbeit ist die Basis, um gemeinsam Ziele erreichen zu kdnnen. Sowohl im
haupt- wie auch im ehrenamtlichen Bereich beruht eine effektive Zusammenarbeit auf gegen-
seitiger Wertschatzung und Respekt sowie einem guten Miteinander.
Juliane Grossnick, Kursverantwortliche Gesundheitsprogramme
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Wohnberatung

Ich erlebe beim Roten Kreuz eine wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Kollegen und Ehrenamtlichen, was fiir eine erfolgreiche Arbeit essenziell ist. Besondere Aktio-
nen, bei denen man gemeinsam etwas auf die Beine stellt und in den Austausch mit anderen
geht, sind immer sehr bereichernd, wie zum Beispiel bei Veranstaltungen fiir das Ehrenamt oder
bei Messen und Vortragen.

Catherina Doppke, Wohnberatung

Gemeinsam setzen wir uns daftir ein, Men-
schen in ihrer Wohnsituation bestmaoglich
zu unterstitzen und ihnen ein selbstbe-
Im November 2024 durfte ich meine stimmtes Leben zu erméglichen.
Zertifizierung zur qualifizierten Wohn-  Catherina Doppke, Wohnberatung
beraterin erfolgreich abschlieBen - ein
Meilenstein, der den Grundstein fiir ein
spannendes Jahr 2025 legte.

Gemeinsam mit unserem engagierten eh-
renamtlichen Team organisierten wir im
Frihjahr erneut eine Online-Vortragsreihe
zum Thema Wohnberatung, die mit einer
Rekordteilnehmerzahl sehr gut aufgenom-
men wurde. Das groBe Interesse zeigt, wie
bedeutend die Wohnberatung in unserer
Gesellschaft ist, vor allem angesichts des
demografischen Wandels und der stei-
genden Zahl dlterer und pflegebediirftiger
Menschen.
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Betreuungsverein

»Zusammenarbeit“ haben wir als Betreuungsverein erlebt, als wir personelle Engpésse durch Krank-
heit und Kundigung hatten. Andere Mitarbeiter der Rotkreuzdienste haben gerne ihr Wissen geteilt
und geholfen.
»Wunsch fiir zukiinftige Zusammenarbeit“: Teamgeist und Vertrauen erleben durch Zusammen-
halt, gegenseitige Unterstiitzung und Verlasslichkeit und zwar ohne Hierarchien und nicht nur auf
die eigene Abteilung begrenzt, sondern auch von der Flihrungsebene her.
Es gab “viele schone Momente der Zusammenarbeit“ und dies dadurch, dass beim DRK-Kreis-
verband so viele freundliche, hilfsbereite und gut qualifizierte Mitarbeiter arbeiten. Es ist miBig, hier
einzelne Momente hervorzuheben und man wirde bestimmt auch jemanden vergessen, was nicht
gewollt ist. Doris Kellner-Eichler, Betreuungsverein

Meilensteine im Berufsleben kénnen sowohl objektiver als auch
subjektiver Natur sein.

Ein objektiver Meilenstein war beim Betreuungsverein die Neu-
zusammensetzung eines tragfahigen Teams (s. Photo), das den
Aspekt ,,stabil und sozial“ lebt, auf eine positive AuBenwirkung
achtet und das auch arbeitsbedingte Herausforderungen ge-

Ein weiterer objektiver Meilenstein war das Erreichen héherer For-
dergelder und damit die Sicherung unserer Arbeit.

Subjektive Meilensteine waren das Geflihl der Anerkennung und
Wertschéatzung, Lob und Dank durch Betreute, Ratsuchende und
Kooperationspartner.

Doris-Kellner Eichler, Betreuungsverein

meinsam gut meistert.

Das Team des etreuungsver;;ins:
. Doris Kellner-Eichler, JTIia Wanner, Andrea Hofmann
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Finanzen

Finanzen

Der DRK-Kreisverband Boblingen e. V.
sowie seine vier hundertprozentigen,
gemeinnltzigen Tochtergesellschaften
stehen weiterhin auf einer soliden finan-
ziellen Basis.

Durch vorausschauende Planung und
nachhaltiges Wirtschaften konnten wir
nicht nur den aktuellen Herausforderun-
gen begegnen, sondern auch wichtige
Grundlagen fir die Zukunft legen.

So schaffen wir Raum fir Investitionen
in unsere Angebote und sichern die
Handlungsfahigkeit des Verbandes.

Der DRK-Kreisverband Boblingen e. V. ist aus finanzieller Sicht stabil und wir haben die
Mdglichkeit, aus eigener Kraft zu investieren. Investitionen fir unser Ehrenamt, fir un-
sere hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und in unsere Infrastruktur, um

unseren Aufgaben auch in Zukunft nachkommen zu kdnnen - und dies in herausfor-
dernden Zeiten. Und mit dieser Starke bleibt das Deutsche Rote Kreuz im Landkreis
Boblingen auch ein stabiler Partner fir alle, die Hilfe und Unterstiitzung bendtigen.

Dies ist und bleibt unser Anspruch.

Nach fast 30 Jahren ehrenamtlichen Engagements im DRK werde ich bei der Jahres-
hauptversammlung fiir keine Position innerhalb des DRK-Kreisverbandes Boblingen
e. V. kandidieren. Ein Schritt, der mir nicht leicht fallt. Dank fir vieles und dem Deut-
schen Roten Kreuz und allen Kameradinnen und Kameraden von Herzen alles Gute.

Unsere Finanzstrategie orientiert sich
am Prinzip der Nachhaltigkeit: Wir in-
vestieren gezielt in hochwertige Leistun-
gen, investieren dort, wo sie dringend
gebraucht werden, und sichern gleich-
zeitig die Stabilitat unserer Strukturen.

Durch effiziente Prozesse, regelmaBige
Risikoanalysen und eine enge Abstim-
mung mit unseren Partnern und For-
derern minimieren wir Unsicherheiten
und erhdhen die Planungssicherheit flr
kommende Jahre.

Wichtige Bausteine unserer finanziellen
Zukunft:

Nico Lauxmann, Schatzmeister

Kontinuierliche Haushalts- und
Bilanzplanung auf Grundlage
realistischer Szenarien.

Strikte Kostenkontrolle verbunden
mit Investitionen in Qualitdt und
Sicherheit.

Transparente Berichterstattung
gegeniber Mitgliedern, Tragern und
Forderern.

Solide Liquiditadtsplanung und
Risikomanagement, um Auftrag-
geberndhe und Servicequalitdt zu
sichern.

e Nutzung von Foérdermitteln und
Sponsoring unter strenger Ein-
haltung von GemeinnUtzigkeits-
und Rechtsvorschriften.

e [nvestitionen in Personalentwick-
lung, moderne Infrastruktur und
digitale Prozesse zur Effizienz-
steigerung.

Dieses solide finanzielle Fundament
ermdoglicht es uns, flexibel auf gesell-
schaftliche Verdnderungen zu reagie-
ren, neue Angebote zu entwickeln und
unsere gemeinnitzigen Ziele nachhaltig
zu verfolgen.

Wir bleiben verpflichtet, Verantwortung
gegenulber unseren Mitgliedern, Ehren-
amtlichen und der Allgemeinheit zu tra-
gen - finanziell wie ethisch.

Eine solide Finanzbasis ist fir den DRK-
Kreisverband Bdéblingen e. V. unver-
zichtbar, um unsere sozialen Aufgaben
langfristig erfullen zu kénnen.

Im vergangenen Jahr standen wir vor
vielfaltigen wirtschaftlichen Herausfor-
derungen, denen wir mit sorgféltiger
Planung, klarer Priorisierung und ver-
antwortungsvollem Mitteleinsatz be-
gegnet sind.

I

Bkitterphoto / pixabay.com
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Dabei geht es nicht nur um Zahlen, son-
dern um Verlasslichkeit: Jede Spende,
jeder Beitrag und jedes Fordermittel
tragt dazu bei, dass wir unsere Angebo-
te sichern und weiterentwickeln kénnen.

Dank dieser Stabilitat bleibt unser Ver-
band auch kiinftig handlungsfahig und
in der Lage, flexibel auf neue gesell-
schaftliche Anforderungen zu reagieren.
Raffaele Corrado, Leitung Finanzen

Es ist mir eine groBe Ehre, jeden Tag mit so vielen hochmotivierten Kolleginnen und Kollegen fiir
die Ideale des Roten Kreuzes zu arbeiten.

Ob im Hauptamt oder Ehrenamt - uns verbinden die Grundséatze des Roten Kreuzes. Und die
Ideale sind uns ein Kompass flr das gemeinsame Wir.
Wolfgang Hesl, Kreisgeschéftsfuhrer

Mit viel Herzblut, Tatkraft und unermudlichem Einsatz préagen unsere Kameradinnen und Kame-
raden das Rote Kreuz und schreiben so die Geschichte des Kreisverbands fort. Sie stellen die
besten Jahre ihres Lebens in den Dienst der Allgemeinheit. Das verdient tiefste Wertschatzung.
Michael Steindorfner, Prasident
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Aktiva

A. Anlagenvermdogen

Immaterielle Vermégensstande
Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte

Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Entgeltlich erworbene Software

Geschéfts- oder Firmenwert

Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen

mit Betriebsbauten einschlieBlich der

1. Grundstiicke und Bauten

3. Technische Anlagen und Maschinen

2. Fuhrpark

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen

2. Genossenschaftsanteile
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Wertpapiere des Anlagevermodgens
Sonstige Ausleihungen
davon an Gesellschafter € 0,00

B. Umlaufvermdégen

Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige Vermégensstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2024
EUR

0,00

0,00
0,00

23.942.827,62
0,00
676.356,00
1.109.689,59

1.475.564,38

1.400.001,00
0,00

0,00
1.535,00

0,00
0,00
0,00

315.020,03
1.383.015,39

381.311,52

EUR

0,00

4.925,00
0,00
0,00

4.925,00

27.204.437,59

1.401.536,00

31.12.2023
EUR

0,00

10.426,00
0,00
0,00

10.426,00

24.701.322,62

320.959,00
1.022.851,59
695.695,93

26.740.829,14

1.400.001,00
0,00

0,00
1.535,00

0,00
0,00
0,00

(0,00)

1.401.536,00

28.610.898,59

28.152.791,14

81.690,25 43.230,92
333.488,40

752.855,15

385.148,82

2.079.346,94 1.471.492,37
2.918.716,79 3.784.262,47
5.079.753,98 5.298.985,76
22.568,48 24.474,90

33.713.221,05

33.476.251,80

Passiva

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital
Il. Gewinnriicklagen
Verwendete Rlcklagen
Noch nicht verwendete Ricklagen

lll. Gewinnvortrag

IV. Jahresiiberschuss
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
Bilanzgewinn

. Sonderposten aus Zuwendungen zur

Finanzierung des Sachanlagevermdgens
1. Sonderposten 6ffentliche Fordermittel
2. Sonderposten nicht-6ffentliche Fordermittel

. Riickstellungen

Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Unternehmen

4. \lerbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten
nicht-6ffentlichen Férdermitteln

5. Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2024
EUR

12.765.919,28
4.025.612,64

6.413.076,76
4.696,00

—_————

3.776.813,00
340.081,94

2.736.166,43

745.079,99
756.662,47

947.964,82

16.791.531,92
508.638,20
256.556,67

35

31.12.2023
EUR
947.964,82

12.765.919,28
4.025.612,64
16.791.531,92
177.536,48
331.091,72
0,00

0,00

18.504.681,61

6.417.772,76

435.962,85

8.354.803,83

18.248.124,94

6.102.541,00
6.462,00

—_———

6.109.003,00

433.007,75

4.336.301,42
357.015,43

2.476.034,98
765.079.91

751.684,37
8.686.116,11

33.713.211,05

33.476.251,80
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Finanzen

Finanzen

Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr 2024

1. Umsatzerlose
2. Sonstige betriebliche Ertrage
3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon flr Altersversorgung € 162.246,57
4. Sonstige betriebliche Aufwendung
5. Mitgliedsbeitrage / Zuwendungen
6. Abfihrung von Beitrdgen
7. Zuschussertrage
8. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen
9. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten
10. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

11. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

12. Jahreslberschuss

2024
EUR

2.905.257,36

745.585,97

2023

EUR EUR
7.082.608,97 6.859.299,64
162.862,63 380.500,58
3.019.586,34

731.710,01

(159.146,25)

3.650.843,33 3.751.296,35
3.174.137,80 3.005.953,16
1.319.838,06 1.308.841,04
560.101,35 550.210,65
267.343,79 211.997,67
1.219.470,57 1.132.761,87
201.630,24 205.189,00
22.000,31 16.543,66
195.174,28 211.057,84
256.556,67 331.091,72

Bestatigungsvermerk des unabhangigen

Abschlusspriifers

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Deutschen Roten
Kreuzes Kreisverband Bdéblingen e. V., Sindelfingen -
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und
der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 — geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefligte
Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fiir alle Kaufleute geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass un-
sere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaBigkeit des Jahresabschlusses geflihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Abschluss-
prifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach die-
sen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Ver-
antwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Verein un-
abhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und

haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unser Prifungsurteil zum Jahresab-
schluss zu dienen.
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Finanzabteilung

Im Jahr 2025 haben wir im Bereich
Finanzen wichtige Grundlagen fir die
zuklinftige Digitalisierung gelegt.

Besonders hervorzuheben ist im ers-
ten Schritt die Umstellung auf die digi-
tale Rechnungsfreigabe und die Vorbe-
reitung auf die Umstellung auf DATEV
Rechnungswesen im Jahr 2026, die eine
effizientere und transparentere Buchhal-
tung ermdglichen wird.

Wir setzen auch auf transparente Be-

Beim Roten Kreuz in Bdblingen habe ich das Zusammenleben und die Zusammenarbeit
im Team immer wieder als besonders wertvoll erlebt. Besonders in der Vorbereitung auf

die Umstellung auf DATEV Rechnungswesen im Jahr 2026 haben wir gemeinsam an
einem Strang gezogen, um die Herausforderungen zu meistern. Auch beim Erstellen
des Jahresabschlusses 2024 durfte ich die Zusammenarbeit persénlich erleben. Da
ich erst seit Marz 2025 beim DRK bin, war vieles fiir mich neu. Hier haben mich die
Kollegen aus den anderen Abteilungen tatkraftig unterstitzt, und Herr Hesl sowie
Frau Hein hatten immer ein offenes Ohr fur meine Fragen.

Mein Wunsch fiir die zukinftige Zusammenarbeit ist, dass wir weiterhin gemeinsam
an einem Strang ziehen und uns in schwierigen Situationen auch abteilungstibergrei-

richterstattung, damit Férderer, Mitglie-
der und Nutzer nachvollziehen kénnen,
wie Mittel eingesetzt werden und wel-
che Wirkungen erzielt werden.

Investitionen in Personal, Infrastruktur
und digitale Prozesse unterstitzen die
Qualitat unserer Angebote und erhdhen
die Sicherheit fir Mitarbeitende und Kili-
enten.

Durch enge Zusammenarbeit mit Kom-
munen, Partnern und Ehrenamtlichen

fend unterstiitzen. Raffaele Corrado, Leitung Finanzen

starken wir Effizienz, vermeiden Dop-
pelarbeit und erhéhen die Reichweite
unserer Hilfen.

Langfristige Planung und Risikoma-
nagement sichern Stabilitdt, auch in
unsicheren Zeiten, damit wir weiterhin
Verantwortung gegentber der Allge-
meinheit tragen.

Raffaele Corrado, Leitung Finanzen

Wiederum und in gemeinschaftlichem Bemuhen konnten wir erreichen und nach Kréaften ergan-
zend dafir sorgen, dass der DRK-Kreisverband Béblingen heute so erfreulich solide dasteht.
Dies nicht nur von den Zahlen her, sondern auch in der AuBenwirkung als wohltuende mensch-
liche Organisation. Ich erlebe als langjéhriges Mitglied des DRK-Ortsvereins Rutesheim und zu-
gleich auch als Prasidiumsmitglied des Kreisverbandes kontinuierlich die engagierte und gute
Zusammenarbeit zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen. Ausgezeichnet ist auch mein
Zusammenwirken mit Schatzmeister Nico Lauxmann, der dem DRK kiinftig fehlen wird. Ich bin je-
doch Uberzeugt davon, dass wir weiterhin engagiert die Finanzen gut im Griff haben und damit auch

die Seriositat und Soliditat des Kreisverbandes ausgepragt erhalten werden.
Gerd Sprecher, stv. Schatzmeister

39
Finanzabteilung +

e T

Das Team der Finanzabteilung: v.l.n.r. Niels Heuber, Jasminka Kamencie, Raffaele Corrado, John Klein,
Sonja Neugebauer-Ferk, Tanja Walsh, Vanessa Di Seri, Ali Abbas

Meine gréBte Herausforderung bestand in 2025 darin, den DRK-Kreisverband kennenzulernen
und die bestehenden Strukturen zu verstehen sowie in der Erstellung des Wirtschaftsplanes fiir
das Jahr 2026.

Zusammen werden wir die Migration auf die neue Finanz-Software vorantreiben und einen erfolg-
reichen Start in 2026 erleben. Durch die Nutzung von DATEV machen wir einen weiteren Schritt
hin zu einer digitalisierten Arbeitswelt. Die neu gewonnene Geschwindigkeit sowie die vielfaltigen
Maoglichkeiten der Finanz-Software werden den DRK-Kreisverband bei der zukiinftigen Ausrich-
tung und Steuerung unterstiitzen. Ich freue mich auf eine gemeinsame Weiterentwicklung des Cont-
rollings- und Finanzbereiches zur Sicherstellung einer erfolgreichen Zukunft des DRK-Kreisverbandes.
Niels Heuber, Leitung Controlling

»Allein kdnnen wir so wenig tun, zusammen kénnen wir so viel machen.” Das Zitat der ameri-
kanischen Schriftstellerin Helen Keller passt gut zu unserer gemeinsamen Arbeit. Durch das
Zusammenspiel zwischen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden sowie unseren
zahlreichen Vereinsmitgliedern und Unterstitzern ist der DRK-Kreisverband Boblingen so er-
folgreich. Gemeinsam schaffen wir alles.

Michael Steindorfner, Prasident
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DRK-Kreisverband Boblingen e. V.
mit seinen Tochtergesellschaften

In einer von stetigen Verdnderungen gepragten Umwelt ist ,Zusammenhalt“ mit Sicherheit eine
der groBten Starken, die ein Team aufweisen kann. Die weit Giber 1.000 Mitarbeitenden des DRK-
Kreisverbandes Béblingen stammen aus den unterschiedlichsten Kulturkreisen und teilen doch
gemeinsame Werte, die von Hilfsbereitschaft und Respekt geprégt sind. Das spirt man in der
téglichen Zusammenarbeit, aber auch bei gemeinsamen Aktivitdten wie unseren Tischkicker-
Turnieren. Auf ein weiteres ,Fair Play“ und die gegenseitige Unterstiitzung, bei allem, was uns
2026 erwartet! Markus Dees, Personalleiter

gen an Papier und Portokosten eingespart
werden. Zugleich profitieren die Mitarbei-

Die fortwahrende Weiterentwicklung und
Digitalisierung wesentlicher Geschéfts-

tenden seitdem von einem zentralen und
Ubersichtlichen Onlineportal zum Abruf al-
ler ihrer personlichen Dokumente.

Zahlen 2024

Auszubildende und

Studierende

laufend, nicht alle im Abschlussjahr in 2024

prozesse stehen auch im Jahr 2025 an

oberster Stelle. Fir die Personalabteilung bleibt dariber
So wurde beispielsweise direkt zum Jah-  hinaus ein erlebnisreicher Team-Ausflug
resbeginn die digitale Gehaltsabrechnung ins ,Museum der lllusionen“ in Stuttgart +
fur die Beschéaftigten realisiert. Dank die-  ein besonderes Highlight des Jahres 2025. —_—
ser MaBnahme konnten erhebliche Men- Markus Dees, Personalleiter |'|

6

Kreisverband

M

61

Altenpflegeheime

RS
48

Rettungsdienst

115

gesamt
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Zahlen 2024

Anzahl Mitarbeitende

+

Zusammenarbeit und Zusammenhalt sind die zent-
ralen Grundlagen unserer Arbeit beim Roten Kreuz
- nur dann kénnen wir erfolgreich ,aus Liebe zum
Menschen“ wirken. Das Gefihl eines starken
L,WIR* erlebe ich immer wieder - sei es bei Sa-
nitatsdiensten im Ortsverein, beim Besuch in ei-
nem Pflegeheim, oder auch auf Kreisebene, wenn —
bei besonderen Anldssen und Ereignissen Vviele m
Rotkreuzkameradinnen und -kameraden zusam-

menkommen. Ich wiinsche mir, dass wir weiterhin 488
auf das Miteinander achten und kameradschaftlich ver-
bunden unser Rotes Kreuz erfolgreich in die Zukunft fiihren.

Dr. Bernd Véhringer, Vizeprasident DRK-Kreisverband Boéblingen e. V. E

Altenpflegeheime

+

183

Rettungsdienst

13

Service- und Krankentransport

+
M

89

Kreisverband

0.0,
Gol 7|

254

Gemeinnultzige Sozialdienstleistungen
und Service

[==>
32

BFD+FSJ

0o O
W
1.080

gesamt
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Verwaltung, IT, Infopint, Kiosk, Hausmeisterei

Verwaltung - IT

»~Zusammen* bedeutet fir mich, bereichstbergreifend Verantwortung zu tibernehmen, Herausfor-
derungen gemeinsam zu schultern und in der Vielfalt unserer Aufgaben eine gemeinsame Rich-

Nach einigen strukturellen Veranderungen
war 2025 ein Jahr der Konsolidierung und
Weiterentwicklung in der Verwaltung des
Kreisverbands. Die Abteilungen IT, Haus-
meisterei, Verwaltung und Empfang ha-
ben gemeinsam zahlreiche Herausforde-
rungen gemeistert — von der Pflege der
strukturierten digitalen Dokumentenab-
lage Uber die Schaffung eines zentralen
Hausmeisterdienstes fiir zwei unserer Al-
tenpflegeheime bis hin zur Neuaufstellung
interner Prozesse.

Eine besondere Herausforderung stellt die
Einflhrung von DATEV als neues Finanz-
buchhaltungssystem und damit einherge-
hend die Digitalisierung der Eingangsrech-
nungsprifung und Freigabe dar.

Besonders stolz bin ich auf das starke

Teamgeflhl, das sich in allen Bereichen
weiterentwickelt hat. Die Zusammenar-

. Bereich IT

tung zu finden.
Es ist das bewusste Zusammenspiel unterschiedlichster Kompetenzen, das aus vielen kleinen
Zahnradern ein verlassliches Ganzes entstehen lasst — getragen von Vertrauen, gegenseitiger
Wertschatzung und dem Willen, einander zu unterstitzen.
Marc Epp, Leitung Verwaltung

beit Uber Abteilungsgrenzen hinweg war
gepragt von Verlasslichkeit, Offenheit und
dem Willen, gemeinsam Ldsungen zu fin-
den.

Den kommenden Herausforderungen und
Veranderungen stehen wir positiv gegen-

p

Uber, fest entschlossen gemeinsam Struk-
turen zu schaffen, um alle Aufgaben be-
waltigen zu kénnen und das tagliche
Miteinander zielorientiert zu gestalten.
Marc Epp, Leitung Verwaltung

T

v.l.n.r. Gisela Smith, Vaneésa Fiore (Infopoint), Joachim Twardon (Haus-
meisterei), Peter Gohmann (IT), Marc Epp (Leitung Verwaltung)

Bereich Verwaltung und Infopoint

Infopoint - Kiosk -
Hausmeisterei

| NRK-Ortsversin
- jﬁ___ﬂenbcrg e\

Bereich Infopoint Bereich Hausmeisterei

Bereich Infopoint

‘Bereich Hausmeisterei
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»<Zusammen“ im DRK-Kreisverband und den Tochtergeslischaften

Zusammen

Der DRK-Kreisverband ist mit seinen vier Tochtergesellschaften und den zahlreichen Ein-
satz- und Aufgabengebieten extrem vielféltig aufgestellt.

Dennoch hat sich unter dem Emblem des Roten Kreuzes eine starke Einheit gebildet.
Die Rotkreuz-Familie halt zusammen und verfolgt das gemeinsame Ziel, Menschen
zu helfen. Die Zusammenarbeit Uber alle Bereiche hinweg macht unsere Stérke aus.

Die vielen engagierten Mitarbeitenden halten zusammen, sowohl die Ehrenamtlichen
als auch die Hauptamtlichen. Mit gemeinsamen Kréften wird der Kreisverband Bdb-
lingen noch viel erreichen und hat eine positive Zukunft vor sich.

Wolfgang Hesl, Kreisgeschaftsfiihrer

ten Kreuz nach wie vor groBes
Vertrauen. Und mein Vertrau-

\'7\\__ ~ en, dass wir mit den vielen en-

»Irust — Move - Lead“, so lautete das
Motto des Jahrbuchs fiir das Jahr
2023/2024. Dieses Motto wurde in den
vergangenen Monaten gelebt: im Pra-
sidium, in den Ortsvereinen, in den Ge-
meinschaften, von den Ehrenamtlichen
und den Hauptamtlichen. Der DRK-
Kreisverband Béblingen e. V. mit sei-
nen vier hundertprozentigen gemein-
nutzigen Tochtergesellschaften steht
nach wie vor auf einer wirtschaftlich
soliden Basis.

Mit ,Vertrauen, Bewegung und Fuhrung®,
so das bisherige Motto auf Deutsch Uber-
setzt, lasst sich die Arbeit innerhalb des
DRK-Kreisverbandes durchaus charakte-
risieren. Die Menschen schenken dem Ro-

gagierten Menschen im Dienst
der Menschlichkeit wirken, wurde auch
nicht enttauscht.

Beim DRK mussen die Mitarbeitenden zu-
dem immer in Bewegung bleiben, um sich
auf die stetig &ndernden Rahmenbedin-
gungen in den verschiedenen Bereichen
einzustellen. Wir haben auf die Heraus-
forderungen reagiert und das DRK weiter-
entwickelt. Nicht nur bildlich gesprochen,
sondern tats&chlich immer in Bewegung
sind unter anderem der Rettungsdienst,
der Krankentransport und der Hausliche
Pflegedienst — alle wurden mit neuen Fahr-
zeugen ausgestattet, um noch zuverlas-
siger die taglichen Aufgaben bewaltigen
zu kénnen.

Um immer die richtige Richtung einzu-
schlagen, braucht es Flhrung. Die vielen
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Fih-
rungskréfte leben jeden Tag die Werte des
Roten Kreuzes. Ohne die vielen Mitarbei-
tenden koénnen die Flhrungskrafte indes
nicht viel bewegen. Alle missen zusam-
men mit anpacken.

Und damit sind wir beim neuen Mot-
to ,zusammen®. In den nédchsten Mona-
ten soll das Augenmerk im DRK-Kreis-
verband noch mehr als bisher schon auf
eine gute Zusammenarbeit gerichtet sein.
Denn nur zusammen sind wir stark und
kénnen die vielen gesteckten Ziele er-
reichen. Dass das Gemeinschaftsgefihl
Uber die verschiedenen Abteilungen hin-
weg, auch zwischen Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen, vorhanden ist, beweisen
unsere Kameradinnen und Kameraden
taglich. Alle, die auf ihrer Dienstkleidung

Was ist lhr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit mit dem DRK-Kreisverband Boblin-
gen e. V.? Mein Wunsch ist, dass die offene, respektvolle und engagierte Zusammenarbeit weiter-
hin so bestehen bleibt - vielleicht sogar noch weiter ausgebaut werden kann. Besonders wichtig
ist mir, dass der gewonnene Teamgeist und die gelebte Wertschéatzung auch in Zukunft ein zent-
raler Bestandteil unserer Arbeit bleiben.

Was war der schonste Moment der Zusammenarbeit beim DRK-Kreisverband Boblingen e. V.?
Ein besonders schéner Moment war fir mich der erfolgreiche Abschluss unserer ersten vier selbst

ausgebildeten Kaufleute fir Buromanagement, bei dem man sehen konnte, wie sinnvoll unsere Ent-
scheidung und das Engagement in die qualitativ hohe Ausbildung zu investieren ist. Solche Momente ma-
chen mich stolz und motivieren fiir alles Weitere. Sonja Hein, Stv. Kreisgeschaftsfiihrerin

ein rotes Kreuz tragen, flihlen sich mitein-
ander verbunden, wie in einer groBen Fa-
milie. Sie verbindet das gemeinsame Ziel,
Menschen helfen zu wollen.

Dass die Mitarbeitenden zusammen viel
Gutes erreichen kénnen, hat sich in den
vergangenen Monaten auch im Rahmen
des Kreisverband-Jahresthemas Nachhal-
tigkeit gezeigt. Bei gemeinsamen Aktivita-
ten wurde die Kameradschaft verbessert
und der Teamgedanke weiter gestérkt.
Vielerorts wurden zusammen Pflanzen
gesetzt, wo vorher Beton dominierte. Und
bei einigen aus der Rotkreuz-Familie sieht

der 6kologische FuBabdruck nun deutlich
besser aus. Weil sie beispielsweise nicht
mehr jeden Tag mit dem Auto zur Arbeit
kommen, sondern auch mal zu FuB, mit
dem Fahrrad oder mit &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln.

Zusammen haben wir unter der Flhrung
von Prasident Michael Steindorfner in des-
sen letztem Amtsjahr wieder viel erreicht.
Der DRK-Kreisverband Boblingen e. V.
steht heute hervorragend da, was auch
ein Verdienst des herausragenden Enga-
gements von Michael Steindorfner in den
vergangenen Jahrzehnten ist. Die gute Zu-

sammenarbeit zwischen Prasidium und
Kreisgeschaftsfihrung hat den Kreisver-
band weiter vorangebracht.

Ich bin Uberzeugt davon, dass alle Kolle-
ginnen und Kollegen, ob ehrenamtliche
oder hauptamtliche, weiterhin so vertrau-
ensvoll und vorbildlich zusammen ar-
beiten wie bisher. Ganz im Sinne unse-
res Jahresmottos. Dann werden wir auch
zukinftig die vielen Herausforderungen
meistern, die noch auf uns zukommen,
und flr die Menschen in jeglichen Notsi-
tuationen da sein.

Wolfgang Hesl, Kreisgeschéftsfiihrer

Altenpflegeheime gGmbH

Dieses Jahr stand fUr die Altenpflegehei-
me bereits ganz im Zeichen des neuen
Mottos ,,Zusammen®. Zusammenhalt, Zu-
sammenarbeit und Zusammenwirken sind
die Grundlagen, auf denen unsere tagliche
Arbeit ruht.

In den elf Pflegeeinrichtungen des DRK,
beim ambulanten Pflegedienst sowie bei
den zwei Tagespflegen ist taglich erlebbar,
wie wichtig dieses Miteinander ist: zwi-
schen Bewohnerinnen und Bewohnern,
Angehdrigen, Mitarbeitenden und Ehren-
amtlichen. Gemeinsam gelingt es, nicht
nur professionelle Pflege und Betreuung
sicherzustellen, sondern auch ein Um-
feld zu schaffen, das Geborgenheit und
Menschlichkeit vermittelt.

Die Rahmenbedingungen in der Pfle-
ge sind anspruchsvoll. Neue gesetzliche

|

Vorgaben, wie beispielsweise die Telema-
tik-Infrastruktur und der insgesamt hohe
bulrokratische Aufwand fordern die Kolle-
ginnen und Kollegen zusétzlich im ohnehin
schnelllebigen Alltag. Die Vielzahl an Auf-
lagen verlangt von allen Beteiligten Flexi-
bilitdt und Durchhaltevermdgen — Aufga-
ben, die wir nur zusammen bewaltigen
koénnen.

Umso wichtiger ist es, die Teams zu star-
ken und Perspektiven zu eréffnen. Dabei
gilt es auch, Menschen diverser Nationen
und verschiedener Kulturen zu vereinen.
Das geschieht unter anderem durch ge-
meinsame Team-Events, den jéhrlichen
Betriebsausflug und vielfaltige Nachhal-
tigkeitsprojekte in den Bereichen Soziales,
Okologie und Okonomie. Ebenso bieten
wir Fort- und Weiterbildungen an, um un-
sere Kolleginnen und Kollegen fachlich zu

unterstitzen und ihnen personliche Ent-
wicklungsmaoglichkeiten zu eréffnen. All
diese Angebote férdern Motivation und
Zusammenhalt. Sie geben uns Kraft, auch
in herausfordernden Zeiten nach vorne zu
blicken.

Wir danken allen Kolleginnen und Kolle-
gen fur ihr Engagement, ihre Ausdauer
und die Herzlichkeit, mit der sie Menschen
begleiten. Ebenso gilt unser Dank den An-
gehorigen und allen Unterstitzenden, die
uns vertrauensvoll zur Seite stehen.

y,<Zusammen*“ bedeutet fiir uns auch, die
Zukunft aktiv zu gestalten — mit Offenheit
fir Neues, mit gegenseitiger Unterstuit-
zung und mit der Gewissheit, dass wir als
Gemeinschaft stark sind.

Wolfgang Hesl, Kreisgeschéftsfiihrer
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Zusammen
Rettungdienst gGmbH

Die Rettungsdienst gGmbH hat sich
2024/2025 weiter positiv entwickelt. Sechs
in die Jahre gekommene Notarzteinsatz-
fahrzeuge (NEF) wurden durch neue Fahr-
zeuge ersetzt. Die neu beschafften Fahr-
zeuge, auf Ford Ranger-Basis, verfiigen
Uber ein groBziigiges Platzangebot flr Ein-
satzmaterialien und medizinische Ausstat-
tung. Durch die markante Optik der NEF-
Ranger fallt das DRK im StraBenverkehr
mehr auf. Die Robustheit der Fahrzeuge
gibt ein héheres MaB an Sicherheit.

Die Erneuerung des Fuhrparks war mit
der Inbetriebnahme der NEF aber noch
nicht abgeschlossen. In den Sommerferi-
en standen neun neue Rettungswagen bei
der Firma WAS zur Abholung bereit. Mit
groBer Freude wurden die Rettungswa-
gen in Emsburen nach grtndlicher Kon-
trolle Gbernommen und nach Sindelfin-
gen Uberflhrt. Modernste Technik flhrt
zu einer verbesserten Wahrnehmung bei
Einsatzfahrten, beispielsweise durch den
Power-Blitz im Blaulichtbalken und die
im Motorraum verbaute Pressluftanla-
ge flr das Signalhorn. Dadurch wird die
Lautstarke im Fahrerraum deutlich abge-
senkt. Das Signalhorn kann per FuBschal-
ter aktiviert werden, womit beide Hande
am Lenkrad bleiben. Sechs der Rettungs-
wagen sind mit dem elektrohydraulischen
Fahrtragesystem der Firma Stryker aus-

gestattet. Somit werden auf allen Wachen
im Landkreis die reguldren Rettungswa-
gen Uber eine elektrohydraulische Fahr-
trage verfligen. Dies war ein Herzens-
wunsch unserer Mitarbeitenden, dem wir
nachkommen. Damit setzen wir auch ein
Signal der Wertschatzung. Zudem werden
die neuen Rettungswagen mit Kindernot-
fallrucksacken ausgestattet. Das ist eine
weitere Verbesserung der Ausstattung im
Rettungsdienst.

Die DQS fiihrte dieses Jahr das Uberwa-
chungsaudit durch. Die sehr gute Vor-
bereitung durch unser Qualitdtsmanage-
ment hat zu einem ausgesprochen guten
Ergebnis geflhrt. Abermals wurden kei-
ne Abweichungen und Nebenabweichun-
gen festgestellt. Viele positive Entwicklun-
gen wurden von den Fachleuten gelobt.
Es gab Weiterentwicklungen bei Hygiene
und Medizinproduktesicherheit. In vielen
Bereichen wurden Prozesse Uberarbeitet
oder neu erstellt, was bei der Uberpriifung
sehr positiv bewertet wurde. Hier ist vie-
les in Bewegung. Zusammengefasst lasst
sich sagen, dass das Qualitdtsmanage-
ment im Rettungsdienst nicht nur durch-
gefuhrt, sondern von den Mitarbeitenden
auch gelebt wird.

Beim wichtigen Bereich Aus- und Fortbil-
dung geht es ebenso mit groBen Schrit-

ten voran. Weitere Praxisanleiter wurden
aus den eigenen Reihen gewonnen und
ausgebildet. Hochmotiviert stehen sie un-
seren Auszubildenden zum Notfallsanita-
ter mit Rat und Tat zur Seite und stellen
sicher, dass die Ausbildung im Landkreis
Boblingen weiterhin auf hdchstem Niveau
ist. Die Fortbildung der Mitarbeitenden im
Rettungsdienst steht ebenfalls im Fokus.
Die jéhrlichen Pflichtfortbildungen wurden
durch neue Ideen der Praxisanleiter wei-
terentwickelt und verbessert. Denn wer
sich nicht weiterentwickelt, bleibt stehen.
Und Stillstand gibt es beim DRK-Kreisver-
band Béblingen e. V. nicht.

Erfreulich ist es auch, dass wir im Friih-
jahr acht Auszubildende nach bestande-
ner Prifung Ubernehmen konnten. Auch
die Azubis, die im Herbst ihren Abschluss
machen, werden uns voraussichtlich nach
bestandener Prifung als Notfallsanitéter
erhalten bleiben.

Wir bedanken uns bei allen Kolleginnen
und Kollegen im Rettungsdienst fir ih-
ren wertvollen und unermudlichen Ein-
satz bei der Versorgung der Bevdlkerung.
Die Burgerinnen und Birger und wir wis-
sen das herausragende Engagement sehr
zu schatzen.

Wolfgang Hesl, Kreisgeschaftsfiihrer

Der Zusammenhalt macht das Rote Kreuz aus. Zu unserem einen Kreisverband gehéren 24 Orts-
vereine sowie viele Gemeinschaften, Altenpflege-Einrichtungen und Rettungswachen, welche
sich Uber den ganzen Landkreis erstrecken. Wir haben hervorragende Kolleginnen und Kolle-
gen, die alle an einem Strang ziehen. Sie eint ein gemeinsames Ziel: ,Helfen, ohne zu fragen
wem*. Ganz im Sinne unseres Griinders Henry Dunant.

Michael Steindorfner, Prasident
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Krankentransport gGmbH

Der Krankentransport des DRK im Land-
kreis Boblingen hat den eingeschlagenen
Weg der Weiterentwicklung und Verande-
rungen auch 2025 nicht verlassen.

Der deutlich in die Jahre gekommene
Fuhrpark wurde inzwischen komplett
ausgetauscht und erneuert. Ende No-
vember 2024 konnten sechs neue Kran-
kentransportfahrzeuge von der Firma
WAS in Emsbiren auf VW Crafter-Basis
ausgebaut und Ubergeben werden. Die
neuen KTW haben ein deutlich groBeres
Platzangebot als die vorherigen Model-
le und sind zudem moderner ausgestat-
tet. Durch diese Beschaffung verfligt der
Krankentransport nun ldber neun neue
Fahrzeuge, die zuverlassig ihren Dienst
verrichten kénnen. Dies ist unerlésslich in
der Planbarkeit der Transporte und somit
auch eine Erleichterung fir die Mitarbei-
tenden der Integrierten Leitstelle bei der
Disposition.

FUr die neuen Krankenwagen wurden
auch neue Tragestihle beschafft. Aller-

dings handelt es sich hierbei nicht um
irgendwelche Tragestihle, sondern um
elektrische Raupentragestihle. Diese
Tragestihle erleichtern den Arbeitsalltag
der Mitarbeitenden im Krankentransport
enorm. Jeden Tag mussen viele Patienten
aus ihrem Zuhause Uber teilweise mehre-
re Stockwerke ohne Fahrstuhl herunter-
gebracht werden. Durch die Raupenstih-
le wird dies nun kréfteschonend und vor
allem rtickenfreundlich moglich. Das gibt
auch unseren Patienten mehr Sicherheit,
da das als beédngstigend wahrgenomme-
ne Schaukeln beim Tragen der bisherigen
Tragestihle nicht mehr vorkommt.

Eine weitere Verbesserung stellt die Um-
stellung von alten Notfallkoffern auf neue,
moderne Notfallrucksécke dar. Auch hier
wurde darauf geachtet, den Mitarbeiten-
den Equipment zur Verfligung zu stellen,
das den heutigen Anforderungen und Er-
wartungshaltungen entspricht. SchlieB-
lich wollen wir den bestehenden Perso-
nalstamm weiterhin stabil halten und als
Arbeitgeber attraktiv sein.

Das durch die DQS durchgefiihrte Uber-
wachungsaudit bei der Service- und
Krankentransport gGmbH wurde ohne
Abweichungen oder Nebenabweichun-
gen erfolgreich abgeschlossen. Alle un-
sere Mitarbeitenden wissen genau, was
zu tun ist und halten sich penibel an Pro-
zesse, Gesetze und Vorgaben. Somit
wurde die Leistungsfahigkeit des Kran-
kentransportes erneut unter Beweis ge-
stellt und gibt den Patientinnen und
Patienten die Sicherheit, vom DRK best-
mdglich versorgt zu werden.

An dieser Stelle méchten wir den Mitar-
beitenden und Freiwilligendienst-Leisten-
den im Krankentransport flr ihren Einsatz
und ihr Engagement danken. Sie leisten
eine wertvolle Arbeit und sind somit eine
Stiitze unserer Gesellschaft.

Wolfgang Hesl, Kreisgeschéftsfuhrer
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Nachhaltigkeit im DRK-Kreisverband und den Tochtergeslischaften

Nachhaltigkeit

Der DRK-Kreisverband Béblingen e. V.
hat zu Beginn dieses Jahres das Jah-
resthema ,,Nachhaltigkeit“ ausgerufen
und damit den offiziellen Beginn seines
neuen Nachhaltigkeitsprogramms ein-
gelautet.

Dabei ist eines der Ziele gewesen, bei
diesem neuen Weg alle Mitarbeitenden
aktiv in die Entwicklung und Umset-
zung nachhaltiger Projekte einzubinden,
um den Verband noch umweltfreundli-
cher, sozial gerechter und wirtschaftlich
verantwortungsvoller zu gestalten. Das
Jahresthema ,Nachhaltigkeit” soll dabei
nicht nur ein Lippenbekenntnis bleiben,
sondern durch konkrete MaBnahmen und
innovative ldeen gelebt werden.

Der Weg zur Nachhaltigkeit: Von der
Idee zur Umsetzung

Bereits im Dezember des vergangenen
Jahres wurde in Zusammenarbeit mit den
FlUhrungskréaften des Kreisverbands eine
strategische Grundlage gelegt. Hier wur-
den erste Projektideen entwickelt und die
Bedeutung von Nachhaltigkeit fiir die Or-
ganisation betont.

Kreisgeschéftsflihrer Wolfgang Hesl erin-
nerte bei der Veranstaltung daran, dass
sich der Kreisverband in den vergange-
nen drei Jahren bereits auf den Weg ge-
macht hat, nachhaltiger zu agieren. Er be-
tonte die gesellschaftliche Verantwortung

des Verbandes: ,,Wir sind es den Men-
schen schuldig, nachhaltig zu arbeiten.”
Um die Mitarbeitenden direkt einzubezie-
hen, wurden verschiedene Informations-
materialien bereitgestellt. Neben einem
Film gibt es eine gedruckte Broschire mit
dem Titel ,Nachhaltigkeit — Sei dabei!“.
Diese bietet praktische Hinweise sowie
Inspirationen flir nachhaltige Aktionen.

Was bedeutet Nachhaltigkeit im Kon-
text des DRK?

o Okologische Nachhaltigkeit: Hier-
bei geht es um den Schutz der Umwelt
und den verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen. Ein Beispiel dafiir sind
die zwei Bienenvdlker auf dem Dach des
Kreisverbandsgebaudes, die Honig pro-
duzieren und somit einen Beitrag zum Ar-
ten- und Umweltschutz leisten.

e Soziale Nachhaltigkeit: Sie umfasst
MaBnahmen zur Forderung des Wohl-
befindens der Mitarbeitenden sowie de-
ren langfristige Bindung an den Verband.
Aktivitaten wie Tischkicker-Turniere oder
Betriebsausfliige tragen dazu bei, ein po-
sitives Arbeitsumfeld zu schaffen.

o Okonomische Nachhaltigkeit: Da-
bei steht die effiziente Nutzung von Res-
sourcen im Mittelpunkt. Die digitale Ge-
haltsabrechnung ist ein Beispiel dafir,
wie Papier gespart wird und gleichzeitig
Kosten reduziert werden.

Mitarbeitende als Motor fiir Innovation
Jeder Einzelne kann einen Beitrag leisten.
Die unglaubliche Vielschichtigkeit des
Themas fordert alle Mitarbeitenden auf,
aktiv mitzudenken und eigene Ideen ein-
zubringen. Bereits bei einer Klausurta-
gung im Januar in BUhl hatten die Fih-
rungskréfte erste Projektideen entwickelt,
um Anreize fir die Mitarbeitenden zu
schaffen.

Kontinuierlicher Prozess - Nachhaltig-
keit als Dauerauftrag

Obwohl das Jahresthema 2025 fest-
gelegt wurde, bedeutet dies keinesfalls
das Ende der Bemihungen nach diesem
Zeitraum. Kreisgeschéftsflihrer Wolfgang
Hesl betont: ,,Das Thema geht weiter.“
Der Verband werde seinen CO2-FuBab-
druck kontinuierlich verbessern und so
seiner gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht werden.

Der Ansatz des DRK-Kreisverbands Bob-
lingen zeigt deutlich: Nachhaltigkeit ist
kein kurzfristiges Projekt, sondern ein
fortlaufender Prozess. Es geht darum,
bewusster zu handeln — 6kologisch ver-
antwortungsvoll, sozial gerecht und wirt-
schaftlich sinnvoll — um auch zukinftigen
Generationen eine lebenswerte Welt zu
hinterlassen.

Tim Schnee, Kreisausbildungsleiter

Uber Nachhaltigkeit sollte sich in der heutigen Zeit mit Naturkatastrophen und Krisen tiberall
auf der Welt jeder seine Gedanken machen und auch im alltdglichen Leben nachhaltig handeln.
Damit dies auch die Mitarbeitenden des DRK-Kreisverbandes tun, hat der DRK-Kreisverband
Nachhaltigkeit zum Jahresthema 2025 erklart. Im Kreisverband und in den vier Tochtergesell-
schaften haben die Mitarbeitenden in diesem Jahr schon viele Nachhaltigkeitsprojekte entwi-

ckelt und umgesetzt. Damit ist vielerorts auch das Arbeitsumfeld noch schéner und die Arbeit

angenehmer geworden. Das stetige Verbessern der Nachhaltigkeit wird im Kreisverband nicht mit
dem Jahr enden, sondern immer ein Thema bleiben.
Wolfgang Hesl, Kreisgeschaftsfiihrer

Projektbeispiele

Haus am Rankbach in Renningen -
Bepflanzung des Eingangsbereichs

Nach einer gemeinsamen Pflanzaktion ist
bei uns der Sommer eingezogen. Um vor
dem Haus Blumen sprechen zu lassen,
haben Mitarbeitende fiir das Gemein-
schaftsprojekt Pflanzen besorgt. Erst
wurden die alten Pflanzen und Aste ent-
fernt und anschlieBend die neuen Blumen
eingepflanzt.

Die Bewohner und Bewohnerinnen be-
obachteten das Geschehen, das Erinne-
rungen weckte - die geistige Gesundheit
profitierte auch davon.

Sie unterhielten sich, kommentierten
die Arbeit immer wieder und errieten die
Blumen anhand ihres Aussehens und
Geruchs. Es wurden damit die sozialen
Bindungen gestarkt und der Gemein-
schaftssinn gefordert.

Kreisverband -
Insektenfreundliche Blumen

Auf der Dachterrasse des DRK-Zentrums
stehen seit kurzem zwei neue Blumen-
késten, jeweils beflllt mit lila Lavendel,
weiBen Astilben, gelben Madchenaugen
und Katzenminze.

Diese neue Pflanzenpracht haben die
Damen und Herren der Kreisgeschéfts-
fihrung eingekauft und angelegt. Damit
haben sie ein Nachhaltigkeitsprojekt um-

gesetzt.

Die insektenfreundlichen Blumen pas-
sen gut zu den zwei Bienenvélkern, die
schon seit knapp zwei Jahren nur wenige
Meter entfernt ihr Zuhause haben. Rund
100.000 Bienen leben dort und fliegen
mitunter bis zu drei Kilometer weit, um
Pollen zu sammeln.

Dank des Teams um Herrn Hesl haben sie
nun auch eine deutlich naher liegende Al-
ternative.

Rettungswache Herrenberg -
Bloom & Balance

Das Projekt wurde Anfang Juni in der Ret-
tungswache Herrenberg ins Leben geru-
fen. Ziel war es, einen kleinen Beitrag zu
mehr Nachhaltigkeit, Wohlbefinden und
Naturverbundenheit im stressigen Ar-
beitsalltag zu leisten. Der Name Bloom &
Balance steht symbolisch flir das Wach-
sen und Aufblihen.

Mit dem Projekt wurde ein sichtbares Zei-

Klausurtagung zur Nachhaltigkeit

chen fir Nachhaltigkeit und Artenvielfalt
gesetzt. Die Auswahl der Pflanzen er-
folgte gezielt, Lavendel, Salbei, Thymian,
Minze und andere Blihpflanzen bieten
Nahrung und Lebensraum fiir Wild- und
Honigbienen. Auch fir das gemeinsame
Kochen kdnnen die Kréuter genutzt wer-
den.

Bloom & Balance verbindet 6kologi-
sche Verantwortung mit einem scho-
nen Arbeitsumfeld direkt vor der Tur.
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Rettungsdienst

Durch die Etablierung des ,Leiters der
Aus- und Fortbildung” wurde gleich zu
Beginn dieses Jahres die Aus- und Fort-
bildung im Rettungsdienst neu struktu-
riert und den erweiterten Anforderungen
im Rettungsdienst Rechnung getragen.

Die Ausbildung von Notfallsanitater/in-
nen und die Fortbildung des gesamten
Rettungsdienstpersonals ist ein zentraler

Schlissel zur Gewinnung von Personal,
der Mitarbeiterzufriedenheit sowie einer
hoéchstmdglichen Notfallmedizinischen
Versorgung der Bevdlkerung im Landkreis
Boblingen.

Dieser hohen Verantwortung bewusst, ge-
hen wir auch hier neue Wege und setzen
einen bedeutenden Meilenstein, welcher
unseren sehr guten Ruf als Ausbildungs-
betrieb untermauert.

Sven Peters, Leiter Rettungsdienst

»~Zusammen® ist beim Deutschen Roten Kreuz in Béblingen keine leere Worthilse, sondern ge-
lebter Arbeitsalltag. Der Kreisverband mit seinen Tochtergesellschafften arbeitet in verschiede-
nen Gremien zusammen an vielen gemeinsamen Projekten. Diese noch weiter zu vertiefen ist
mein persoénlicher Wunsch flr die Zukunft. Ein besonders schéner Moment der Zusammenar-
beit war die gemeinsame Uberfilhrung der neuen Rettungsmittel, an dem sich das Haupt- und
Ehrenamt beteiligt hat.

Sven Peters, Leiter Rettungsdienst
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Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen?
Durchweg wahrend meiner Zeit im Roten Kreuz durfte ich ein Zusammen erleben, sei es in der
Bewaltigung von Einsatzen zwischen Haupt- und Ehrenamt oder bei beispielsweise Projektarbei-
ten im Kreisverband und Tochtergesellschaften.

Was ist lhr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit?
Dass das Miteinander noch enger wird, um besserer Ergebnisse und nachhaltigen Erfolg zu erzielen.

Was war der schénste Moment der Zusammenarbeit beim DRK?
Einen speziellen Moment kann ich nicht benennen. Die Momente erlebe ich im kleinen Kreis im Alltag auf einer
Rettungswache oder bei den Vor- und Nachbereitungen fir die jéhrliche Kreisversammlung. Jeder packt mit an, egal ob Haupt-
oder Ehrenamt. Jens KegreiB3, Referent der Geschiftsfiihrung



56

57

gy =
Rettungsdienst
Qualitatsmanagement

Im Jahr 2026 wiinsche ich mir, dass unser QM-Team weiterhin vertrauensvoll zusammenarbei-
tet, um gemeinsam Herausforderungen zu meistern. Es freut mich, Teil eines Teams zu sein, das
auf gegenseitigem Respekt und Offenheit basiert. Auf eine erfolgreiche Zukunft — gemeinsam!

Michael Maier, Qualititsmanagementbeauftragter

o) newpman
Dieses Jahr haben wir unseren groB-
ten Meilenstein erreicht: das erfolgreiche
Bestehen des Uberwachungsaudits nach
DIN ISO 9001:2015. Das Audit bestétigte,
dass unser Qualitditsmanagementsystem
effektiv ist und den hohen Anforderungen
entspricht. Besonders stolz sind wir auf
die positive Bewertung unserer Prozesse
und die kontinuierlichen Verbesserungen
seit der Erstzertifizierung. Das Ergebnis
stérkt unser Vertrauen in die Qualitat un-
serer Arbeit und zeigt, dass wir auf dem
richtigen Weg sind. Dieser Erfolg moti-
viert uns, weiterhin an der Optimierung
unserer Ablaufe zu arbeiten und unsere
Standards zu halten.”

Michael Maier, Qualitdtsmanagement-
beauftragter

Fir 2026 wiinsche ich uns eine harmonische und produktive Zusammenarbeit, bei der Ideen flie-
Ben und jeder seine Stérken einbringt, um gemeinsam GroB3es zu erreichen. Zusammen blicken
wir auf eine erfolgreiche Zukunft.
Ralph Fuchs, stv. Qualitatsmanagementbeauftragter

Im Jahr 2025 war mein gréBter Meilen-
stein das Nachhaltigkeitsprojekt, bei dem
ich aktiv zur Umweltfreundlichkeit beige-
tragen habe.

Besonders stolz bin ich auf die erfolg-

Qualitatsmanagement, Rettungswache Sindelfingen + @

Rettungswache
Sindelfingen

sorgte, sondern auch die Bedeutung der
Bienen fiir das Okosystem unterstrich.

Zudem konnte ich einen Bienenschwarm
einfangen, der aufgrund von Platzman-
gel aus einem Volk entflohen war, was die

Diese Erlebnisse haben meine Rolle im
Bereich Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz deutlich gestarkt.

Jiirgen Schmid, Rettungswachenleiter
Sindelfingen

reiche Honigernte meiner zwei Bienen-  Bedeutung von Bienenhaltung und Arten-
volker, die nicht nur flr frischen Honig schutz unterstrich.

Beim Roten Kreuz habe ich das ,,Zusammen® besonders in der Zusammenarbeit mit meinen Ret-
tungswachenleiter-Kollegen erlebt. Je gréBer die Herausforderungen, desto stérker wurde un-
ser Zusammenhalt. Mein Wunsch fur die Zukunft ist ein noch engerer Austausch und Zusam-
menarbeit mit der Rettungsdienst - und Geschéftsfihrung.

Der schénste Moment war, als wir bei Blitzeis gemeinsam zusétzliche Rettungswagen beset-
zen konnten — ein echtes Teamgefihl!

Jiirgen Schmid, Rettungswachenleiter Sindelfingen

Im Jahr 2025 lagen die groBten Meilen-
steine darin, das Fortbildungskonzept
umfassend zu Uberarbeiten und neu zu
konzipieren. Ziel war es fur alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ein moéglichst
breites und fundiertes Wissen zugénglich
zu machen. Hierdurch wurde die Hand-
lungskompetenz der Kolleginnen und
Kollegen gesteigert und somit ein weiter
steigender Standard der Patientenversor-
gung gewahrleistet.

Pascal Tartsch,

Leiter Aus- und Fortbildung

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen? Zusammen mit der Ge-
schaftsfiihrung, Rettungsdienstleitung, Wachenleitung, den Praxisanleitern und den Kolleginnen
und Kollegen wird jeden Tag mit groBer Begeisterung an der guten Ausbildung gearbeitet. Damit
alle Auszubildenen bestmdglich vorbereitet sind, sicher arbeiten kénnen und die Qualitat, Sicher-
heit sowie Effizienz im Rettungsdienst kontinuierlich steigen.

Was ist Ihr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit? Weiterhin eine offene, respektvolle und
konstruktive Kommunikationskultur in der Aus- und Fortbildung aber auch im gesamten Rettungsdienst.

Was war der schénste Moment der Zusammenarbeit beim DRK? Die gemeinsame Bewaltigung von den He-
rausforderungen im Rettungsdienst, bei der Vertrauen und Teamwork sichtbar wurden. Pascal Tartsch, Leiter Aus- und Fortbildung
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Rettungswachen
Leonberg, Malmsheim

Zusammen da sein fur die Menschen - das ist flr mich der wichtigste Antrieb im Rettungsdienst.
Besonders beim Blitzeis am 15. Januar 2025 war spurbar, was mdglich ist, wenn alle an einem
Strang ziehen: In kirzester Zeit wurden Wachen Ubergreifend zusétzliche Rettungswagen ein-
satzbereit gemacht. Solche Momente machen einen stolz und zeigen die gute Zusammenar-
beit. Fr die Zukunft wiinsche ich mir, dass wir den Teamgedanken noch weiter starken und die

erfolgreiche Zusammenarbeit mit Geschéafts- und Rettungsdienstleitung fortsetzen.

Stephan Abele, Rettungswachenleiter Leonberg / Malmsheim

Rettungswache Leonberg & Malmsheim:
Ein bedeutender Meilenstein im Jahr
2025 war die erfolgreiche Umstellung un-
serer Notarzteinsatzfahrzeuge auf neue

Rettungswache Leonberg:

FiUr die Rettungswache Leonberg wur-  Ford Ranger im April 25.

den im Juli 2025 zwei neue Sofas ange-

schafft, die den Aufenthaltsbereich deut- Die moderne Ausstattung dieser Fahr-

lich aufwerten. zeuge verbessert die Einsatzfahigkeit und
Patientensicherheit deutlich.

Nach Jahren intensiver Nutzung waren
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Rettungswache

Herrenberg

Highlight 2025 Fuhrparkerneuerung
RTW und NEF

Im Jahr 2025 startete in der Rettungs-
wache Herrenberg eine bedeutende Mo-
dernisierung des Fuhrparks: Zwei neue
hochmoderne Rettungswagen Mercedes
Benz wurden in Dienst gestellt. Die Fir-
ma WAS (Wietmarsche Ambulanze- und
Sonderfahrzeug GmbH) hat fiir uns erst-
malig den Aus-/Umbau Ubernommen.
Ausgestattet mit neuester Medizintech-
nik, optimierter Innenraumaufteilung und
verbesserter Sicherheit fiir Personal und
Patienten.

Highlights beider Rettungswagen sind
die elektrohydraulischen Fahrtragen der
Firma Stollenwerk CPS 7500.

Startschuss fiir eine neue NEF-
Generation Ford Ranger

Am 01.04.2025 starteten wir erstmalig mit
einem Ford Ranger als NEF 3/82-1 ,Ein
Fahrzeug, das neue MaBstébe setzt".

Der professionelle Ausbau erfolgt durch
die Firma Ernst&Koénig. Das Fahrzeug
verflgt Uber alle medizinischen Stan-
dards fir den Notarzteinsatz — kompakt
sicher und effizient.

Dank seiner Gelandetauglichkeit eignet
sich der Ranger optimal fir anspruchs-
volle Einsatzgebiete mit schwieriger To-
pographie.

Matthias Streckel, Rettungswachen-
leiter Herrenberg

die alten Mobelstiicke stark abgenutzt
und boten kaum noch Komfort.

Neben technischen Fortschritten war
auch die Schulung unserer Einsatzkraf-

te auf die neuen Fahrzeuge ein zentra-
Die neuen Sofas bieten nicht nur eine will-  ler Fokus.
kommene Erholungsmdglichkeit, wéah-
rend der Pausen, sondern tragen auch  Wir blicken stolz auf zahlreiche Einséat-
zur Verbesserung des Arbeitsumfelds bei.  ze zurlick, bei denen schnelle Hilfe und
Teamarbeit entscheidend waren.
Die Kolleginnen und Kollegen zeigen sich
durchweg zufrieden — ein kleines Detail Stephan Abele, Rettungswachenleiter
mit groBer Wirkung fUr den Dienstalltag.  Leonberg / Malmsheim

»<Zusammen“ habe ich beim DRK vor allem bei stressigen Einsatzen erlebt — wenn jeder Hand-
griff sitzt und man sich blind aufeinander verlassen kann. Das DRK steht flir Menschlichkeit, Zu-
sammenhalt und gelebte Solidaritat. Die Arbeit hier zeigt jeden Tag, wie wichtig es ist, flreinan-
der da zu sein — unabhangig von Herkunft, Alter oder Lebenssituation. Auch in Zukunft freue ich
mich darauf, Teil dieses starken Teams zu sein und gemeinsam viel zu bewegen. Der schénste
Moment war, zu erleben, wie Menschen aus ganz unterschiedlichen Bereichen im entscheiden-
den Moment zusammenhalten — besonders spirbar bei gemeinsamen Einsétzen oder Veranstal-
tungen, bei denen Engagement, Vertrauen und Teamgeist auf einmalige Weise zusammenkommen.
Robin Jung, stv. Rettungswachenleiter Leonberg / Malmsheim

»<Zusammen bedeutet fir mich als Teil der Wachen- und Rettungsdienstleitung Verlasslichkeit,
Vertrauen, Verantwortung gegeniiber dem Team und gegentiber der Aufgabe. Ich erlebe taglich,
wie wichtig ein offener Austausch, gegenseitige Unterstiitzung und klare Kommunikation sind.
Zusammen funktioniert es nur, wenn jeder gesehen, gehort und eingebunden wird.

Zusammen erreichen wir mehr.*

Matthias Streckel, Rettungswachenleiter Herrenberg
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Seit Jahresbeginn konnten sechs alte
Krankentransportwagen durch neue Fahr-
zeuge ersetzt und in Dienst gestellt wer-
den, was zu einer deutlichen Verringerung
der Ausfallschichten sowie Standzeiten
in der Werkstatt gefiihrt hat. Mit einem
Schlag so viele neue Fahrzeuge zu erhal-
ten, hat zu einem Motivationsboost bei

Deutsc

den Mitarbeitenden in der SKT geflihrt, da
die Fahrzeuge zusétzlich noch mit elekt-
rischen Raupenstiihlen ausgestattet sind.

Diese neuen VW Crafter-KTW wurden bei
der Firma WAS in Emsblren ausgebaut
und stellen eine klare Verbesserung der
Fahrzeugtechnik dar.

Zusatzlich wurden die in die Jahre ge-
kommenen und nicht mehr zeitgeméaBen

hes Rotes NcX

Krankentransport und Rettungsdienst sind eng miteinander verflochten. Des Ofteren kommt es vor,
dass beide Bereiche eng miteinander zusammenarbeiten. Sei es bei gemeinsamen Einsétzen,
oder den Tagesaufgaben in den jeweiligen Rettungswachen. Diese beiden Bereiche noch en-
ger zusammenfihren ist mein Wunsch fir die Zukunft. Der fir mich schénste Moment der Zu-
sammenarbeit im DRK war eine groBere Einsatzlage, an der das Ehrenamt, der Rettungsdienst
und der Krankentransport gemeinsam an einem Strang gezogen haben und den Einsatz erfolg-
reich abgeschlossen haben.
Sven Peters, Leiter Rettungsdienst

Notfallkoffer durch neue, moderne Not-
fallrucksacke ersetzt, was zu einer Erleich-
terung im Handling gefiihrt hat.

Diese Investitionen sind ein starkes und
sichtbares Statement des Geschaftsfiih-
rers fUr die Wichtigkeit und den Stellen-
wert des Krankentransportes.

Sven Peters, Leiter Rettungsdienst
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Fur die Zukunft wiinsche ich mir eine starke Gemeinschaft auf allen Ebenen mit Respekt, Ehrlich-
keit und Empathie, denn nur damit kann die Mitarbeit allen Beteiligten Freude und Spal bringen.
Die vor uns liegenden Aufgaben kénnen nur mit einer positiven Motivation und starkem inneren
Zusammenhalt gemeistert werden. Dr. Kurt Weber, Kreisverbandsarzt
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Ich durfte gleich zu Beginn meiner Tatigkeit auf Klausurtagung fahren und konnte dort ein wunder-

bares Zusammen erleben.

Mein Wunsch und Aufgabe zugleich ist es, dieses Zusammen im Alltag erlebbar zu machen -

jeden Tag aus Neue.

Der schonste Moment war der Betriebsausflug.

Karin FrieB, Regionalleiterin Nord

Hinter uns liegt ein Jahr voller Bewe-
gung und Wachstum. Besonders stolz
bin ich auf unser Team, das mit Herz und
Engagement neue Wege gegangen ist.
Wir haben internationale Fachkréfte und
Auszubildende begriiBt und unsere Fiih-
rungskrafte gezielt weiterentwickelt — fir

Klausurtagung

ein starkes Miteinander. Mit dem Aufbau
eines Springerpools schaffen wir mehr
Entlastung im Alltag.

Erfolge wie der Abschluss der Pflegesatz-
verhandlung, die erneute QM-Zertifizie-
rung und ein groBerer Fokus auf Nachhal-

Zusammenhalt habe ich im letzten Jahr besonders in herausfordernden Momenten erlebt — wenn
Teams bei Personalausféllen flexibel und verlésslich flireinander eingesprungen sind.

Mein Wunsch fiir die Zukunft: eine Zusammenarbeit, die von Vertrauen, Offenheit und gegen-
seitiger Unterstiitzung geprégt ist — mit Freude an der Arbeit und dem gemeinsamen Ziel, das
Beste flir unsere Bewohnerinnen und Bewohner zu erreichen.
Vanessa Heni, Regionalleiterin Siid

tigkeit zeigen: Gemeinsam gestalten wir
die Pflege von morgen — verantwortungs-
voll, menschlich und zukunftsorientiert.
Vanessa Heni, Regionalleiterin Siid

L

Tischkickerturnier im Kreisverband

Tag der Pflege

MTischk
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Pflegeheim
Aidlingen

Im Haus am Zehnthof war 2025 das Zu-
sammenfinden als Team unter neuer Ein-
richtungsleitung eine der groBten Heraus-
forderungen und zugleich ein wichtiger
Meilenstein.

Auch das Nachhaltigkeitsprojekt hat uns
gefordert und bereichert. Zu den High-
lights z&hlten der Auftritt der Tanzgarde,
der Besuch des Schulchors und als be-
sonderes Highlight der Ausflug in die Wil-
helma, ermdglicht durch die Unterstit-
zung der Reinig-Mdssner-Stiftung. Diese
Erlebnisse haben unser Haus bereichert
und das Gemeinschaftsgeflihl splrbar
gestarkt.

Julia Schwalbe, Heimleiterin

Einen groBen Zusammenhalt konnte ich zwischen den Einrichtungen erleben — jede Heimleitung
unterstutzt die anderen mit Wissen, Erfahrung oder praktischer Hilfe. Ich wiinsche mir, dass die-
se wertvolle Zusammenarbeit weiterhin besteht und weiter wachst, weil sie unsere Arbeit tragt.
Der schénste Moment flir mich war zu sehen, dass egal ob Mitarbeitende, Heimleitungen, Regi-
onalleitungen oder Geschéftsleitung — alle gemeinsam ihr Bestes geben. Das macht mich stolz,
hier ein Teil des Teams zu sein.
Julia Schwalbe, Heimleiterin

Bobling

Kleine Erfolge, die uns immer wieder
erstaunen lassen.

Ein voller Erfolg war unser gut besuchtes
Faschingsfest. Einige unserer Bewohne-
rinnen und Bewohner schwangen begeis-
tert das Tanzbein und nahmen an einer
fréhlichen Polonaise im Erdgeschoss teil.
Die ausgelassene Stimmung steckte viele
an und lud zum Mitmachen ein.

Eine besondere Uberraschung war ein
Ausflug ins Mercaden-Einkaufszentrum.
Selbst die Mitarbeitenden dort freuten sich

BN O
Pflegeheim
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Uber unseren Besuch und erlaubten Fotos
- sogar mit dem Osterhasen!

Ein weiteres Highlight war unser neues
Gartenprojekt unter dem Motto ,Von Alt
macht Neu — Nachhaltigkeit und Okolo-
gie“. In Zusammenarbeit mit unserem
Hausmeister entstand ein kleiner Krau-
tergarten, der inzwischen in ein Hoch-
beet umgewandelt wurde. Plnktlich zum
Frihlingsfest wurde der Garten feierlich
gemeinsam mit dem Kindergarten einge-
weiht. Ein groBartiges Erlebnis fir GroB
und Klein!

Unsere erste Ernte konnte sich sehen las-
sen: Erdbeeren, Radieschen, Gurken, To-
maten und Kohlrabi bereicherten unsere
Klche. Auch die Krauter — Basilikum, Thy-
mian und Minze — werden tédglich frisch
genutzt.

Nicht zu vergessen sind unsere Geburts-
tagskinder. Mit ihnen gibt es immer wie-
der Grund zum Lachen und zum gemein-
samen Feiern.

Ljubomir Puljiz Heimleiter

Unsere Bewohnerinnen und Bewohner bringen ihre Lebenserfahrungen, ihre Werte und ihre be-
sonderen Geschichten mit, die den Alltag im Heim bereichern und es zu einem Ort des Miteinan-
ders machen. Unser Altenpflegeheim Haus am See ist nicht nur ein Ort des Wohnens, sondern
ein Raum voller Geschichten, Erinnerungen und Begegnungen. Hier wird das Leben &lterer Men-
schen mit Respekt, Warme und Einfihlungsvermdgen begleitet. Es ist ein Platz, an dem Geborgen-

heit und Menschlichkeit an erster Stelle stehen, ein Zuhause, das Sicherheit gibt und gleichzeitig

neue Mdglichkeiten fir Gemeinschaft und Lebensfreude erdffnet. Durch liebevolle Pflege, personli-
che Ansprache und gemeinschaftliche Aktivitaten entsteht ein Umfeld, in dem man sich nicht nur gut
betreut, sondern auch verstanden und wertgeschatzt fuhlt. Hier wird nicht nur gepflegt, sondern

gelacht, erzdhlt und gemeinsam Neues erlebt. Ein Besuch durch den liebevoll angelegten Krautergarten, beim
bunten Faschingsumzug oder einem Ausflug in den Mercaden, das Leben bleibt in Bewegung. Ljubomir Puljiz, Heimleiter
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Pflegeheim

Holzgerlingen

Pflegeheim

Herrenberg

Unser Meilenstein war die erfolgreiche
Rezertifizierung durch das Institut fur
Qualitdtskennzeichnung von sozialen
Dienstleistungen GmbH (IQD).

Hier konnten wir als Einrichtung zeigen,
welchen Stellenwert eine hohe Pflege-
qualitat inne hat. Wir konnten in unserem
Audit am 23.01.2025 durch Fachlichkeit

Eine starke Zusammenarbeit zeigte sich
nach einem Stromausfall in Holzgerlingen
im Februar 2025, als unsere Heizungsan-
lage komplett ausgefallen war.

Finf DRK-Ortsvereine, organisiert durch
die Geschéftsleitung, haben uns sehr
rasch und effektiv unterstitzt. Es waren

sehr viele Menschen mit entsprechender
Ausristung im ganzen Haus engagiert, un-
seren Bewohnern und Mitarbeitern War-
me zu liefern. Alle waren duBerst freundlich
und mit einem lachenden Gesicht unter-
wegs. Es herrschte eine angenehme At-
mosphére — im ganzen Haus ein Zusam-
menhalt. Suzana Indir, Heimleiterin

und Menschlichkeit dafiir sorgen, dass
wir ohne Probleme die Rezertifizierung
erreichen konnten.

Dies starkt uns als Einrichtung und als
Team den Ricken und macht uns stolz.
Marcel Falk, Heimleiter

Sommerfest

Sommerfest

Was ist lhr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit?

Einen solchen Zusammenhalt, wie am Tag des Heizungsausfalls, wiinsche ich mir jeden Tag
in allen Situationen, auch fir die Zukunft.
Suzana Indir, Heimleiterin

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen?

Bei unseren jéhrlichen Klausurtagungen mit den Heimleitern istimmer zu spiiren welcher beson-
dere Zusammenhalt unter den Leistungskraften herrscht.
Auch bei den Festen in unserer Einrichtung wird das ,,Zusammen® immer sehr gelebt.

Was ist lhr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit?
Ich wiinsche mir auch fiir die Zukunft weiterhin einen guten und respektvollen Umgang auf allen
Ebenen miteinander und das wir die Menschlichkeit in unserem Alltag nicht aus dem Blick verlieren.
Marcel Falk, Heimleiter
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Jettingen

Ich habe im Januar 2025 das Franziska-
von-Hohenheimstift in Jettingen als Ein-
richtungsleitung tbernommen.

Direkt bei Ubernahme war der Zusam-
menhalt spurbar. Egal ob im Einrich-
tungsleitungsteam oder im APH-Team.
Wir haben in jeglichen Situationen zu-
sammen gehalten und zusammen gear-
beitet.

Im Februar haben wir so erfolgreich das
IQD Siegel erhalten. Wir haben gemein-
sam fiir unsere Bewohner und Mitarbeiter
Strukturen und Vorgange optimiert, was
meinen persoénlich bedeutendsten Mei-
lenstein in 2025 darstellt.

Diese Dinge nehme ich mit groBer Dank-
barkeit und Glick entgegen und mdéch-
te mich hierflir auch bei allen herzlichst
bedanken. Sarah Zettner, Heimleiterin

Auch 2025 konnte ich, als Betreuungs-
kraft, wieder viele besondere Momente
und Begegnungen fir unsere Bewohner
ermoglichen.

Besonders berlhrend war das Faschings-
fest mit den Kindern des Kindergartens,

Pflegeheim

Malmsheim

sowie das gemeinsame Osterbasteln mit
der 1. Klasse der Grundschule. Auch das
Muttertagsfrihstiick und ein Konzert mit
der Sangerin Gabriela Mann aus Lon-
don waren besondere Héhepunkte. Un-
ser Sommerfest am 18.07. mit leckeren
Kuchen, kihlen Getranken und Musik

brachte Jung und Alt zusammen und
schenkte allen viel Freude.

Es sind die vielen kleinen Momente und
Dinge, die den Alltag mit Warme und
Gluck erfillen und uns alle gliicklich ma-
chen. Karin Schiitze, Betreuungskraft

Mein Wunsch fir das kommende Jahr, wére es, dass wir weiterhin genauso zusammen mitein-
ander und flreinander arbeiten wie es im Jahr 2025 der Fall war. Denn das macht die Arbeit in
einem APH wertvoll und bringt uns, und auch den zu pflegenden Menschen Freude. Dass wir
weiterhin wie eine kleine Familie zusammen stehen und fiir einander da sind. Des Weiteren freue
ich mich sehr, dass wir im Jahr 2025 einige neue Auszubildende fiir die kommenden Pflegehel-
fer- und Pflegefachfrau/mann-Ausbildungen begeistern konnten.
Sarah Zettner, Heimleiterin
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Sindelfingen

Im Pflegezentrum konnten wir bereits
zum Jahresbeginn erfolgreich die IQD-
Zertifizierung im stationdren Bereich und
in der Tagespflege feiern. Dies ist immer
wieder eine groBartige Auszeichnung fur
die tagliche Arbeit unserer Mitarbeiten-
den.

Gemeinsam mit den Bewohnerinnen und
Bewohnern sowie deren Angehdrigen
wurde ein tolles Sommerfest gefeiert, das
die Vielfalt unserer Mitarbeitenden und
Bewohner zum Ausdruck bringen sollte.

aus 24 Nationen harmonisch miteinander,
was sicherlich ein positives Zeichen ge-
lebter Integration ist.

Ein weiteres wichtiges Thema in unserem
Wirken ist die Ausbildung unseres Nach-
wuchses. Unsere Praxisanleitung Frau
Giese begleitet aktuell 11 Auszubildende
mit dem Ziel erfolgreiche Pflegefachkréf-
te oder ausgebildete Pflegehilfskréfte zu
werden, um die personelle Ausstattung
im Pflegezentrum nachhaltig zu sichern.
Michael Hans, Heimleiter

Pflegeheim

Magstadt

Im Frihjahr wurde das Frihlingsfest mit
Musik und Darbietungen der Betreuung
gefeiert. Es fanden verschiedene Besu-
che durch Clown Florentine, einem Im-
ker, dem Kindergarten sowie verschiede-
nen Musikern statt.

Im Juli 2025 feierte das Altenpflegeheim
Seniorenzentrum Magstadt sein 25-jah-
riges Bestehen, ebenso wie das Hofles-/
Sommerfest. Das Herbstfest wurde mit
neuem Wein, Zwiebelkuchen und viel Mu-
sik gefeiert.

Bei guter Witterung geht das Ehrenamt
wdchentlich mit unseren Bewohnern spa-
zieren oder z. B. in die Eisdiele.

Auch wir Mitarbeiter fanden uns zu ver-
schiedenen Terminen fiir Teamevents und
gemeinsamen Abenden zusammen.

Ein weiterer Hohepunkt war die erfolgrei-
che Einflhrung eines digitalen Dokumen-
tationssystems, das die Pflegeprozesse
deutlich effizienter gestaltet.

Michaela Graber-Hans, Heimleiterin

Im Pflegezentrum arbeiten Mitarbeitende

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen? Insbesondere in den Jahren
der Corona-Pandemie gab es stets einen engen Austausch mit allen beteiligten DRKlern. Aber auch
heute ist es immer wieder beeindruckend, wie die Teams der Altenpflegeheime sich beratend und
personell stets unterstiitzen, wenn Not am Mann ist.

Was war der schonste Moment der Zusammenarbeit beim DRK? Schéne Momente gab es in
meiner fast 17-jahrigen Tatigkeit viele. Besonders in Erinnerung bleibt mir sicherlich, dass mir 2014 er-
mdglicht wurde, die beiden DRK-Pflegeheime in Rutesheim als Heim- und Pflegedienstleitung zu tber-

nehmen. Auch die Fiirsorge und das Versténdnis meiner Mitarbeitenden bei meiner kirzlichen Krankheit
waren fur mich sehr beeindruckend und sicherlich nicht selbstversténdlich. Das Team im Pflegezentrum ist fur
mich langst eine Herzensangelegenheit geworden. Michael Hans, Heimleiter

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein ,,Zusammen* erleben konnen?

Bei unseren Betriebsausflliigen in den Europa-Park konnte ich mit meinen Mitarbeitern ndher
zusammenriicken, es ergaben sich viele nette Gesprache. Auch unter uns Kollegen spiirt man
immer wieder, auch in Engpasszeiten einen guten Zusammenhalt.

Was ist lhr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit?
Dass die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und unter uns Kollegen weiter ,,Friichte tragt”.

Was war der schonste Moment der Zusammenarbeit beim DRK?
Der schénste Moment der Zusammenarbeit war flr mich nicht ein einzelner Augenblick, sondern das Ge-
fuhl, Teil eines Teams zu sein, das mit Herz und Hingabe fir andere da ist. Michaela Graber-Hans, Heimleiterin
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Renningen

Das Jahr 2025 war fiir unsere Einrichtung
von bedeutenden Veréanderungen und Er-
folgen geprégt.

Im Marz Ubernahm eine neue Heimleitung
die FUhrung, gefolgt von der Einstellung
einer neuen Pflegedienstleitung im Juni.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein war die
MDK-Priifung, die wir erfolgreich bestan-
den haben. Die gréBte Herausforderung
stellte die Re-Zertifizierung dar, die wir
mit Bravour gemeistert haben — inklusi-
ve Lob fir unsere kontinuierliche Quali-
tatsarbeit.

Franky Koungang Likeufack, Heimleiter
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2025 war fUr uns im Haus am Marktplatz
in Rutesheim eine spannende und moti-
vierende Zeit.

Die Erfahrung als Team sich aufzustellen
und flreinander einzutreten, um die Auf-
gaben, die tagtaglich anfallen zu meis-
tern, ist fiir uns ein Gewinn.

Was alle miteinander gefreut hat, sind die
regelmaBigen Friihstlickzeiten ein- oder
zweimal im Monat. Wir haben festgestellt,

Pflegeheim

Rutesheim
Haus am Marktplatz

dass wir auBerhalb unserer Dienste Ge-
meinsamkeiten und Themen haben.

Dabei entstand ein Verstandnis fiir seinen
Gegeniber. Das gemein-
same Frihstlick haben
wir fir den Themenbe-
reich soziale Nachhaltig-
keit ausgesucht.

Durch das Bewusstsein,
dass wir die Dinge zusam-

men angehen kénnen, wurde unsere Ge-
meinschaft gestérkt. Das ist fiir jeden in-
zwischen spurbar.

Achim Koéster, Heimleiter

In den taglichen Begegnungen und dem Austausch ist das Zusammen greifbar.
Mein Wunsch ist es, weiterhin im Dialog zu bleiben, offen und konstruktiv.

Das schonste Erlebnis? Zu wissen, dass man nicht allein ist.

Achim Koster, Heimleiter

Als neue Heimleitung seit Marz 2025 war mein Start geprégt von vielen Herausforderungen — doch
die starke Unterstiitzung meines Teams hat mich getragen und motiviert. Dieses sptirbare Mitein-
ander war fir mich der schonste Moment der Zusammenarbeit. Flir die Zukunft wiinsche ich mir,
dass dieser Zusammenhalt bleibt und insbesondere der fachliche Austausch unter Heimleitungen
weiter gestarkt wird.

Franky Koungang Likeufack, Heimleiter
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Es macht immer SpaB, wenn es Veranstaltungen gibt, bei denen wir mit Kolleginnen und Kollegen
aus anderen Bereichen zusammen kommen. Das Tischkicker-Turnier, Grillpartys und die mittler-
weile jahrlichen Ausfliige machen einfach SpaB!

Mein bedeutendster Meilenstein im Jahr  Gemeinsam arbeiten wir nun daran, eine

2025 war die Ubernahme der Einrich-
tungsleitung — eine Aufgabe, die ich mit
groBem Respekt und tiefer Dankbarkeit
angenommen habe. Besonders berlhrt
hat mich die offene und herzliche Auf-
nahme durch das gesamte Team. Schon
nach kurzer Zeit erhielt ich ehrliches und
positives Feedback, das mich tief be-

Struktur aufzubauen, in der sich sowohl
die Mitarbeitenden als auch die Bewoh-
ner wohlfiihlen — ein kleines zweites Zu-
hause fiir das Team und ein liebevoll ge-
stalteter Alltag flir unsere Bewohner, der
jeden Tag mit kleinen Momenten berei-
chert wird.

Jasmin Wohlleben, Heimleiterin

Ich wiinsche mir, dass diese Angebote weiterhin stattfinden, damit wir auch die neue Kollegin-
nen und Kollegen ein bisschen besser kennen lernen kénnen, auBerhalb des ,Alltagstresses”,
um das Zusammen-Gefiihl zu starken. Monique Groenewegen, Pflegedienstleitung

wegt hat.

Im September 2024 haben zwei Azubis
aus Tunesien im Pflegedienst angefan-
gen.

Wir sind sehr fron mit den beiden, sie
sind super motiviert, freundlich, einfihl-
sam und lernbegierig.

Unsere jahrliche Prifung durch den Me-
dizinischen Dienst wurde dieses Jahr mit
einer glatten 1 bewertet.

Mittlerweile fahren wir alle Touren ,,elekt-

PROFGRUNDLAGE  Qualitit des ambulanten Pllegedienstes
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Zusammen - das bedeutet fir mich beim DRK, man schenkt mir Vertrauen in meine Arbeit, gibt 1 2
mir die Chance, mich weiterzuentwickeln und begegnet mir mit Riickhalt und Menschlichkeit. Lﬂ:_"':;:"' T :
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Der schonste Moment war fir mich das Gefuhl, am richtigen Ort angekommen zu sein — mit dem Ziel,
ein Zuhause zu schaffen, in dem sich alle gesehen und geschatzt fihlen. Jasmin Wohlleben, Heimleiterin
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Azubis
in der Pflege

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen? Ich habe das Zusammen erleben
kénnen, als ich im Pflegeheim Haus am See in Boblingen meine Ausbildung begonnen habe. Vom ersten
Tag an habe ich mich willkommen und gut aufgenommen gefiihlt — von der Heimleitung, Herrn Pulijiz,
den Mitarbeitenden und auch von meiner Praxisanleitung. Dieses Miteinander motiviert mich sehr.

Was ist Ihr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit? Mein Wunsch ist es, weiterhin so viel Neues

lernen zu diirfen und gemeinsam mit meinem Team zu wachsen. Nach meiner Ausbildung mdchte ich

gerne die 3-jahrige Examinierung anschlieBen und freue mich darauf, diesen Weg im DRK mit so enga-
gierten Kolleginnen und Kollegen zu gehen.

Was war der schonste Moment der Zusammenarbeit beim DRK? Der schonste Moment war fiir mich, wie
herzlich ich direkt aufgenommen wurde. Zu splren, dass ich Teil eines Teams bin, das mich untersttitzt, férdert und
motiviert, ist etwas ganz Besonderes fiir mich. Mirjeta Zekaj, Auszubildende im Haus am See in Béblingen

Ich heie Hylone Peskyne, bin 23 Jahre alt, komme aus Kamerun und mache eine |
Ausbildung als Pflegefachfrau in Haus am Rankbach. Bis jetzt durfte ich in meiner ||
Ausbildung beim Deutschen Roten Kreuz viele schéne Momente erleben. Besonders |
in Erinnerung geblieben ist mir der Betriebsausflug in den Europa-Park. Dort hatten
wir die Méglichkeit, uns besser kennenzulernen, gemeinsam SpalB zu haben und vie-

le spannende Aktivitdten auszuprobieren — sogar Virtual Reality, was mir besonders
gut gefallen hat. Fur die Zukunft wiinsche ich mir, dass das Miteinander im Team so
stark und unterstlitzend bleibt, wie ich es bisher erleben durfte. AuBerdem hoffe ich,
dass auch andere junge Menschen aus meinem Heimatland Kamerun die Chance be-
kommen, eine Ausbildung beim DRK zu machen.

Nee

Mein schonster Moment war, als unser Chef (Herr Wolfgang Hesl) meine Kolleginnen
und mich zu einem Abendessen eingeladen hat, um uns besser kennenzulernen. Das
hat mir gezeigt: Beim DRK wird niemand ausgeschlossen — hier gehort jeder dazu.
Hylona Peskyne, Auszubildende im Haus am Rankbach in Renningen

Mir hatte bisher niemand eine Chance gegeben. Als ich hier in Aidlingen angefangen habe, hatte
ich zum ersten Mal das Geflihl, dass jemand nach mir schaut.

Fir die Zukunft wiinsche ich mir, dass dieses Geflihl bestehen bleibt.

Der schdnste Moment war, als ich zum ersten Mal einen Bewohner eigensténdig versorgen konn-
te — und mein Anleiter sich gemeinsam mit mir Gber meinen Erfolg gefreut hat.
llyas Hashi, Auszubildender im Haus am Zehnthof in Aidlingen
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Azubi-Tag

Am 11. November 2024 fand in der Kreis-
geschéftsstelle des DRK-Kreisverbands
Boblingen e. V. der diesjahrige Azubi-Tag
statt. Eingeladen waren tber 30 Auszubil-
dende aus den DRK-Altenpflegeheimen
sowie dem Hauslichen Pflegedienst, die
im September dieses Jahres ihre Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau, zum Pflegefach-
mann oder zur Pflegehilfskraft begonnen
haben. Nach einer BegriiBung durch Kreis-
geschaftsfiihrer Wolfgang Hesl, der stell-
vertretenden Kreisgeschaftsfiihrerin Sonja
Hein sowie der Regionalleiterin Std, Va-
nessa Heni, erhielten die Auszubildenden
ihre Présente: unter anderem eine Pfle-
geuhr sowie einen Kompass. In seiner
BegriiBungsrede betonte Wolfgang Hesl,
welch wichtige Bedeutung der Téatigkeit
beim Deutschen Roten Kreuz zukommt
und welche Verantwortung mit der Aus-
Ubung des Pflegeberufs einhergeht — wie
stirmisch die Umsténde in der Welt auch
sein mogen. Auch hob er hervor, dass eine
langfristige Zusammenarbeit mit den neu-
en Auszubildenden angestrebt werde, so-
bald diese ihre Ausbildung erfolgreich ab-
geschlossen haben.

AnschlieBend gab es zur Starkung eine

kurze Fruhstlickspause mit Butterbrezeln
und frischem Kaffee, bevor sich die Auszu-

Die Azubis bei der Rallye

bildenden an die ihnen fiir diesen Tag auf-
getragene Aufgabe machten: Eine Rallye
durch die Kreisgeschéaftsstelle. Aufgeteilt
in kleinere Gruppen in der GréBe von flnf
bis sieben Personen, wurden alle Bereiche
und Abteilungen erkundet. Von Rettungs-
dienst, Rotkreuzdiensten und Verwaltung
Uber EDV bis hin zur Personalabteilung
und der Finanzbuchhaltung — jeder Bereich
war mit einer Station vertreten, an der die
essenziellen Tatigkeiten und Aufgaben er-
|&utert wurden. Zudem beantworteten die
Auszubildenden an jeder Station schriftlich
eine Frage zum entsprechenden Bereich.
In Kombination mit der Tour durch das ge-
samte Gebdude bot dies die Mdglichkeit,
sich mit der Organisation und der Struktur
des Kreisverbandes vertraut zu machen.

Auch fir das leibliche Wohl zur
Mittagszeit war gesorgt, und
nach dem Genuss von abwechs-
lungsreichem und leckerem Fin-
ger-Food ging es fiir die Auszubil-
denden zum Einflhrungsseminar:
Hier wurde den Teilnehmenden
ein tiefer Einblick sowohl in die
Historie als auch in die grundle-
genden Werte des DRK vermit-
telt. Wer hat das Deutsche Rote
Kreuz gegrindet, und warum

e LB - |
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D IfganJ Hesl, Vanes
Sonja Hein bei der BegdrtiBung

in der Pflege

Uberhaupt? Was bedeuten die humanita-
ren Grundsatze der Organisation denn ge-
nau?

Nach rund sechs Stunden Betétigung,
Austausch und einem intensiven Einblick
in die Tatigkeitsbereiche des DRK-Kreis-
verbands Bdblingen waren die neuen Aus-
zubildenden nicht nur um eine wertvolle
Erfahrung reicher, sondern auch tief be-
eindruckt. Auch in Zukunft werden wir uns
als Ziel setzen, neuen Auszubildenden im
Rahmen einer solchen Veranstaltung das
Wirken des DRK im Landkreis B&blingen
naherzubringen. Wir bedanken uns herz-
lich bei allen Teilnehmenden sowie bei al-
len Kolleginnen und Kollegen, die diesen
Tag mdglich gemacht haben! -John Klein-
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DRK-Ortsvereine Aidlingen und Béblingen
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Ortsverein
Aidlingen

Unser Ortsverein zeichnet sich durch sein
groBes Engagement flr die Gemeinde
Aidlingen aus. Neben der Bereitschaft,
die im Jahr 2024 einen neuen Einsatzre-
kord verzeichnete, ist die Sozialarbeit mit
groBem Engagement in Aidlingen aktiv.
In diesem Bereich wurden durch 19 Mit-
arbeiter rund 2.000 Stunden ehrenamt-
lich geleistet.

Ebenso hat bei uns die Nachwuchsférde-
rung in unserem Jugendrotkreuz oberste
Prioritat. In drei Gruppen werden Uber 30
Kinder und Jugendliche betreut und dies
mehr als erfolgreich. 2024 wurde unser
Jugendrotkreuz Bundessieger und konn-
te im Jahr 2025 seinen Platz als Landes-

Ehrungsveranstaltung Kreisverband

~Zusammen* bedeutet fir uns ein Netzwerk aus Vertrauen und Engagement. Ob Adventscafe
oder Blutspenden — wir haben erlebt, wie viel wir gemeinsam erreichen, wenn sich alle aufein-
ander verlassen kénnen.

Die schonsten Momente sind flir uns die Momente, wenn wir trotz eines ermiidenden Einsat-
zes gemeinsam Lachen kdnnen.
Dr. Daniel Schmidt, Vorsitzender

sieger verteidigen. Dies ist vor allem dem
Einsatz unserer Jugendrotkreuzleiterin
Frau Nicole Reinhardt und ihrer Stellver-
treterin Frau Nicole Schmid zu verdan-
ken, welche durch die Ehrennadel in Gold
und in Silber des DRK-Kreisverbandes
ausgezeichnet wurden.

Maren Scholz, Offentlichkeitsarbeit

ventscafé
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S RER 4" 5

Ortsverein
Boblingen

Das Highlight des letzten Jahres war
eindeutig eine Aktion unseres Jugend-
rotkreuzes:

»sLebensretter fir Boblingen - 100 Jah-
re DRK, 100 Helden*: An allen zehn wei-
terfihrenden Schulen in Béblingen wur-
den Uber 1.000 Schiilerinnen und Schiiler
jeweils 100 Minuten in Herz-Lungen-Wie-
derbelebung (HLW) ausgebildet.

Nur gemeinsam - als ein Rotes Kreuz im Landkreis Béblingen, unabhangig von den einzelnen
Ortsvereinen, kdnnen wir die Herausforderungen der Zukunft meistern. Bereits heute zeigt sich
diese Zusammenarbeit im Katastrophenschutz in beeindruckender Weise: Die vier DRK-Ein-
satzeinheiten im Landkreis werden aus Helferinnen und Helfern aller Ortsvereine gebildet —

Fast ebenso beeindruckend: Insgesamt
24 Blutspendeaktionen hat der Orts-
verein gemeinsam mit dem Blutspende-
dienst letztes Jahr in Béblingen durchge-
fuhrt — eine starke Leistung!

Dank der Renovierung unserer Unter-
kunftskiiche haben wir die Grundlage fir
neue Angebote gelegt — zum Beispiel das
DRK-Café in Boblingen.

JRK Boblingen

das macht unsere Einsatzfahigkeit erst moglich.

Jeder Ortsverein bringt eingebunden in sein jeweiliges Modul (Fiihrung, Sanitat/Erstversorgung,
Betreuung/Logistik, Transport oder Technik & Sicherheit) seine Expertinnen und Experten so-

wie Materialkompetenz ein. Peter Gerth, Vorsitzender

o

Und mit der Inbetriebnahme des neuen
Flihrungsfahrzeugs ist die Bereitschaft
jetzt deutlich besser flir groBere Notfal-
le gerustet.

Peter Gerth, Vorsitzender

—Spende der Firma MOOG
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Ortsverein
Deckenpfronn

Fir uns stand zum Jahreswechesel
2024/2025 im Fokus, dass wir unsere Re-
novierungs- und UmbaumaBnahmen im
OV zu Ende bringen. Wir haben die FuB-

Umbau - neuer Boden

bdden entfernt und neu verlegt, die Wande
neu gestrichen und die alte Kiiche durch
eine neue ersetzt. Vielen Dank an alle Be-
teiligten.

Das nachste GroBprojekt wartete dann
schon: das groBe Jubildumswochenen-
de 950 Jahre Deckenpfronn und 150 Jah-

Umbau - Einbau der Kiiche

Ich bin sehr dankbar, dass das Miteinander mit den anderen OV'’s so gut funktioniert hat und wir
uns gegenseitig bei unseren Diensten (Bauwagenfest, Jubildum, Fasnet) unterstiitzen konnten
und auch voneinander lernen konnten.

Fir die Zukunft winsche ich mir, das wir mehr die Freude und das Schdéne in unserer Tatigkeit

sehen und erleben kénnen und nicht so oft die Schwierigkeiten.

Die schénsten Momente sind die Begegnungen mit anderen DRKlern, die mit dem gleichen Feu-
ereifer ihr Hobby leben. Holger Brosch, Vorsitzender

re Feuerwehr Deckenpfronn. Es erforderte
viel Planung und sehr viele Helfer, um dies
zu stemmen.

Das alles klappte aber reibungslos und es
gab auch keine dramatischen Notfélle. Es
war ein gelungenes Fest.

Holger Brosch, Vorsitzender

i .T-;I- ..'__ I_-
Umbau - der alte Boden muss raus

DRK-Ortsvereine Deckenpfronn und Ehningen + @

Ortsverein
Ehningen

Die Ersatzbeschaffung fir unseren in die
Jahre gekommenen KTW beschéftigte
uns seit langer Zeit, 2025 konnte unser
Wunsch nach einem Ersatz KTW in die
Tat umgesetzt werden. Ubernommen hat
das DRK Ehningen das bisherige Herzens-
wunschmobil vom Kreisverband Boblin-
gen. Nach Generalliberholung war der
»-Neue“ beim Sanitdtsdienst am Pfingst-
markt in Ehningen erstmals im Einsatz.

2025 feiern in Ehningen die Selbsthilfe-
gruppe flr tumoroperierte Frauen und der
DRK-Mittagstisch 35-jahriges Bestehen,
beides sehr gut besuchte Angebote der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit. Zwei Hel-
ferteams betreuen und verwdhnen unse-
re Gaste jede Woche Montag in der Géss-
les-Stube. Barbel Seemann, Vorsitzende

In einem kleinen Ortsverein I6st man die Herausforderungen und Aufgaben zusammen am Bes-
ten. Die Anschaffung unseres Ersatz-KTW war eine solche Gemeinschaftsaufgabe, aus allen
Gemeinschaften haben sich die Ehrenamtlichen mit Rat und Tat beteiligt und das Ergebnis
I&sst sich sehen!

In unserem OV gibt es eine Vielzahl an Talenten, die zusammen Tolles schaffen!
Barbel Seemann, Vorsitzende

tisj.h Jruppe 1

Foto: Annette Nussle, Ehningen
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Ortsverein
Gartringen

Der DRK-Ortsverein Gartringen blickt
auf ein erfolgreiches Jahr mit vielen H6-
hepunkten zuriick. Erfolgreiche Gemein-
schaftsaktionen wie das Birgerfest, die
Blutspendetermine, das Herbstfest 60+
und der Weihnachtsmarkt stérkten das
Miteinander und die Sichtbarkeit des Orts-
vereins. Ein besonderes Highlight war da-
bei das traditionelle Ubungszeltlager der

den 2. Platz beim Kreisentscheid. Die Zu-
sammenarbeit mit den Gartringer Schulen
und Kindergarten wurde weiter intensiviert
und einige Aktionen zur Sensibilisierung fir
Erste Hilfe und Praventionsarbeit mit Kin-
dern durchgefihrt.

Die ,Helfer vor Ort“-Gruppe feierte im April
2025 ihr 10-jahriges Bestehen und been-
dete das Vorjahr mit einem neuen Einsatz-
rekord. Bernd Gally, Vorsitzender

Im Gegensatz zu diesem Jahr hatten wir 2024 ein total verregnetes Ubungszeltlager — es regnete an allen 4
Tagen. Durch den groBartigen Zusammenhalt in der Bereitschaft wurde das Zeltlager trotzdem durchge-
flhrt und zu einem groBen Erfolg. Und das Beste daran: In der Folge hat dies fur ein noch besseres "Zu-
sammen" gesorgt.
Bernd Gally, Vorsitzender

HvO Gartringen

Das vergangene Jahr stellte sich als be-
sténdiges Jahr dar, konnten wir doch die
Arbeit der vergangenen Jahre mit sehr in-
teressanten Diensten krénen.

Wir fihrten die kurze Tradition mit dem
Stand beim Weihnachtsmarkt fort, hat-
ten bei der gemeinsamen Weihnachtsfeier
mit der Jugend einen tollen Weihnachts-
mann, konnten durch unsere mittlerweile
guten Kontakte zum TSV einige Dienste
bei Deutschen und Baden-Wirttember-
gischen Meisterschaften ableisten und ei-
nigen OVs bei Veranstaltungen aushelfen.
Und dann wie immer, unser gréBter Dienst,
der Vatertagsmarkt.

Zum ersten Mal waren wir mit dem TSV
und dem TC Datzingen Mitveranstalter
beim Flaggafaschd, unsere Jugend mach-
te hier mit dem Popcornstand Furore.
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Ortsverein
Grafenau

Den Katastrophenschutztag der 6. Klassen
an unserer Schule haben wir diesmal zu-
sammen mit der Feuerwehr gemacht und
— was uns besonders freut — unsere Blut-
spendetermine waren alle aus- bzw. Uber-
bucht. Wir hoffen, es geht so weiter.
Erika Altendorf, Vorsitzende

Ich freue mich auf das Jahr 2026. Ziel hierbei ist, die bereits gute Zusammenarbeit zu vielen anderen Orts-
vereinen des Landkreises weiter auszubauen und sich gegenseitig auszuhelfen. Auch macht die gemein-
same Arbeit in den Einsatzeinheiten sehr viel SpaB und bringt uns einander naher. Ein gutes Gefihl.

Bereitschaft bei bestem Wetter.

Auch die immer engere Einbindung des
Jugendrotkreuzes in immer mehr Aktivita-
ten zeigte, dass das ohnehin schon star-
ke Gemeinschaftsgefuhl weiter wéchst ' :
und uns als Verein weiter starkt. AuBer- [ e ™ Bt T

dem freute sich eine Gruppe des JRK Uber [ISpasiEst G0+ eI NpaciiSmEtEs

Nicht nur die Zusammenarbeit innerhalb des OVs ist wichtig, gerade die OV-libergreifende Zusammen-
arbeit macht uns stark.
Erika Altendorf, Vorsitzende
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DRK-Ortsvereine Herrenberg und Hildrizhausen

O

Ortsverein
Herrenber

2025 war fir den DRK-Ortsverein Herren-
berg ein Jahr voller besonderer Momente
und starker Gemeinschaft.

satz und zeigten wieder einmal, was ehren-
amtliches Engagement leisten kann.

Gemeinsam blicken wir stolz auf ein ereig-
nisreiches Jahr zurtck.
Edgar Ziegler, Vorsitzender

Ein Highlight war unsere eigens insze-
nierte Seifenoper, die zahlreiche Gaste
begeisterte — musikalisch begleitet vom
renommierten Landespolizeiorchester Ba-
den-Wirttemberg, das flir eine einmalige
Atmosphére sorgte.

Neben erfolgreichen Blutspendeterminen
und Erste-Hilfe-Kursen stand auch die in-
tensive Nachwuchsarbeit im Fokus.

Unsere Helfer:innen waren bei zahlreichen
Sanitatsdiensten und OV-Alarmen im Ein-

Zusammen sind wir stark - im Einsatz, im Alltag, im Ehrenamt.
Im DRK-Ortsverein Herrenberg bedeutet "Zusammen" flreinander und fiir andere da zu sein, Hilfe zu
leisten und Gemeinschaft zu leben.

2026 setzen wir weiterhin auf Zusammenhalt in unserem Ortsverein und auch interdisziplinér, Teamgeist
und das gemeinsame Ziel: Helfen ohne zu fragen wem!
Edgar Ziegler, Vorsitzender

Ortsverein
Hildrizhausen

Neue Helfer-vor-Ort-Gruppe des DRK-
Ortsvereins Hildrizhausen ist wieder be-
reit fr Einsatze in Hildrizhausen und na-
herer Umgebung.

Der Funkmelder schlédgt Alarm, das Adre-
nalin schieBt in die Adern und los geht’s.
Schnell wird in die Einsatzkleidung ge-
schllpft, der Notfallrucksack Uibergewor-
fen und ab ins Auto. Wichtig ist, trotz aller
Eile: sicher am Ziel ankommen. Und was
einen dort erwartet, wei3 man vorher nicht
im Detail, denn in der Regel wird eine Hel-
fer-vor-Ort-Gruppe — kurz HvO — nur bei le-
bensbedrohlichen Einsatzstichworten wie
»Herzstillstand“ oder ,Bewusstlosigkeit*
alarmiert.

Insgesamt gibt es bereits 18 HvO-Grup-
pen des DRK im Landkreis. Mit der Wie-
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derbelebung sind es dann 19. Bisher war
Hildrizhausen durch die HvO-Gruppe aus
dem benachbarten DRK-Ortsverein Holz-
gerlingen/Altdorf zuverlassig abgedeckt.
Auch weiterhin will man gemeinsam dafir
sorgen, dass das so bleibt, aber auch bei
Spitzenauslastungen des Rettungsdiens-
tes, kann das noch besser abgefangen
werden, soll es noch im Frihjahr eine neue
HvO-Gruppe in Emmendingen geben. Und
gebraucht werden die HvOs unbedingt.
Denn die vergangenen Jahre haben ge-
zeigt, dass die Einsatzzahlen steigen.

Ein wichtiger Vorteil fir HvO-Gruppen ist,
dass sie, wie der Name schon sagt, vor
Ort sind. lhr Anfahrtsweg ist kiirzer, als die
der Rettungswagen. Gerade bei einem
Herzstillstand ist es wichtig, so schnell
wie mdglich mit der Reanimation zu be-

= [ — . g &
Carina Peter und Mon L'aRgStein, zwei'der.5 HVO-Ein-

satzkrafte fiir Hildrizhausen, Dietmar'Brosamle in der Mitte. |

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen? Fir mich war der Zusammenhalt
aller OV aktiven Mitglieder nach der schmerzlichen Erschitterung unserer Bereitschaft vorbildlich.
Alle sind bestrebt und gewillt, wieder eine funktionierende DRK-Bereitschaft zu haben.

Was ist Ihr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit? Aus unserer jungen HvO-Gruppe wol-
len wir gemeinsam eine schlagkraftige Bereitschaft bauen.

Was war der schonste Moment der Zusammenarbeit beim DRK? Gerade in der angesproche-
nen schweren Zeit ist und war fiir mich die tolle Unterstiitzung des OV Holzgerlingen/Altdorf
vorbildlich fur unsere DRK-Familie. Hier nochmal mein herzlichster Dank.

Dietmar Brosamle, Vorsitzender

ginnen, um dem Herztod zuvorzukommen,
oder Spatfolgen zu vermeiden. Im besten
Fall schlagt das Herz wieder, bevor der
Rettungsdienst eintrifft.

sUnsere Einsatzkréfte sind qualitativ hoch
geschult”, weiB Dietmar Brésamle, Vor-
sitzender des DRK-Ortsvereins Hildriz-
hausen. Wer als HvO mitmachen mdch-
te, braucht nicht zwingend medizinische
Vorkenntnisse. ,,Sicher hat es eine Medi-
zinische Fachkraft oder eine Pflegekraft
anfangs leichter und die Ausbildungszeit
verkUrzt sich, aber grundsétzlich kann je-
der, der Leben retten und Einsatze erleben
will, sich bei uns melden®, so Brosamle.
Wer sich oft in Hildrizhausen aufhalt, auf
der Schénbuchlichtung wohnt und Inter-
esse hat, bei einer Helfer-vor-Ort-Gruppe
aktiv zu werden, kann sich gerne bei uns
melden. Dietmar Brosamle, Vorsitzender
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Ortsverein
Kuppingen/
Oberjesingen

Familie, im Haupt- und Ehrenamt. Es ist einfach ein tolles Geflihl, wenn man sieht, wie alles in-
einandergreift und wir uns gegenseitig untersttitzen — das sind auch die schénsten Momente.

Ortsverein
Holzgerlingen/Altdorf

Gemeinsam den Rotkreuzgedanken leben — viele Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden,
Starken und Fertigkeiten stellen sich zusammen in den Dienst fir unsere Mitmenschen. In den
Ortsvereinen: Jugendrotkreuz, Bereitschaften und Sozialarbeit bieten gemeinsam ein vielféltiges
Programm und Unterstuitzung flr die Bevdlkerung. Ortsvereine und Kreisverband unterstiitzen
sich gegenseitig mit Personal, mit Material, mit Wissen und Erfahrung, zum Wohle der Bevélke-
rung im Landkreis. Michael Heim, Vorsitzender

rer Seifenkiste mit dabei und unser Ju-
gendrotkreuzler Marius hat sich wacker
geschlagen.

Fir die Zukunft wiinsche ich mir weiter mit so einem engagierten Team zusammenarbeiten zu
kénnen.
Marc Stumpf, Vorsitzender

Gemeinsam mit der Feuerwehr Holzger-
lingen und vielen Helferinnen und Hel-
Unser Highlight des Jahres 2025 ist das  fern aus anderen Vereinen haben wir am

Holzgerlinger Stadtfest, bei dem an zwei
Tagen viele Vereine gemeinsam fir Be-
wirtung der Festbesucher, fir tolle und
ausgelassene Stimmung und ein scho-
nes Miteinander sorgen.

Besondere Spannung kommt beim Sei-
fenkistenrennen auf, bei dem die Fahre-
rinnen und Fahrer die Boblinger StraBe
hinunterflitzen. Auch wir waren mit unse-

™

Stadtfest

»Bloo* flr die Bewirtung der Besucher
gesorgt. Zusétzlich wurde von uns das
gesamte Festgelande Uber zwei Tage sa-
nitdtsdienstlich abgesichert.

Auch wenn es ein anstrengendes Wo-
chenende war, war es insgesamt ein sehr
schones, gemeinschaftliches Erlebnis fur
alle unsere Helferinnen und Helfer.
Michael Heim, Vorsitzender

Das Jahr 2025 war fir den DRK-Ortsverein
Kuppingen / Oberjesingen e.V. ereignis-
reich und voller wichtiger Entwicklungen.

Wir konnten im Jugendrotkreuz erfolg-
reich neue Mitglieder willkommen hei3en
und damit unsere Nachwuchsarbeit nach-
haltig starken.

Ein echtes Highlight war die Anschaffung
unseres neuen Krankentransportwagens,
der unsere Einsatzfahigkeit verbessert und
unseren Fuhrpark erweitert.

Besonders stolz sind wir auf den mehr-
tagigen Sanitatsdienst beim groBen Jubi-
ldum von Musikverein und Feuerwehr in
Kuppingen, eine anspruchsvolle Aufgabe,
die wir mit unserem Team und der Hilfe
des OV Deckenpfronn hervorragend ge-
meistert haben.

Nicht zuletzt blieb unser Birgermobil eine
unverzichtbare Stltze fUr die Mobilitat in
unserer Gemeinde.

Marc Stumpf, Vorsitzender
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DRK-Ortsvereine Leonberg und Magstadt

ONT

Ortsverein
Leonberg

Bei der Mitgliederversammlung im Mérz
haben sich die bisherigen Vorstandsmit-
glieder allesamt zur Wiederwahl gestellt
und wurden ohne Aushahme in ihren
Amtern bestétigt. Kontinuitdt und Team-
geist zeichnen uns aus. Und das Zusam-

men pflegen wir bei unserem alljahrlichen
Dankeschon-Frihstick fur unsere eh-
renamtlich Aktiven. Wertschatzung geht
durch den Magen.

Ubrigens: bei zahlreichen Einsétzen und
Diensten waren wir selbstlos fir die Men-

schen in Leonberg da. Vier Blutspenden
wurden veranstaltet. Der Kleiderladen
setzte mehr als 10.000 Warenteile um.
Die Senioren waren fréhlich unterwegs
und das JRK Leonberg prosperiert.

Dr. Ulrich Vonderheid, Vorsitzender

Ortsverein
Magstadt

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen? Beim guten Kontakt zu KBL, Eh-
renamtsansprechpartner und anderen OV's insbesondere auch in unserer Einsatzeinheit, es wurden
mehrere Ubungen zusammen wahrgenommen. Auch iibergreifende Sanitatsdienste haben das Zu-
sammen gefestigt. Innerhalb des OV's wurden einige groBe Veranstaltungen wie Neujahresemp-
fang, Seniorennachmittag und Blutspenden zusammen bewadltigt. Einen riesen Act gab es im Mai,

Wo haben Sie beim Roten Kreuz ein Zusammen erleben kénnen? Uberall dort, wo jeder den ei-
genen Dinkel und das eigene Ego zurilickstellt, wo das Helfen, Unterstiitzen und Respektieren im
Vordergrund steht, wo Herz und Verstand anderen offensteht, erlebe ich das Zusammen.

Was ist Ihr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit? Wenn sich jeder etwas weniger wich-
tig nimmt, wird die Zusammenarbeit auf jeder Ebene und in jeder Situation immer funktionieren.

Was war der schonste Moment der Zusammenarbeit beim DRK? Als vor der jliingsten Mitglie-

derversammlung im Leonberger OV-Vorstand alle sofort Ja sagten, dass sie weitermachen méch-

ten, nachdem ich erklart hatte, als Vorsitzender weiter zur Verfiigung zu stehen ... da empfand ich
echte Zusammenarbeit. Dr. Ulrich Vonderheid, Vorsitzender

als alle Abteilungen des OV Magstadt in der Sporthalle die Grundschule in Magstadt durch einen
Erste Hilfe Tag begleitet haben.

Was ist Ihr Wunsch fiir die zukiinftige Zusammenarbeit? Birokratie vereinfachen und die Zu-
sammenarbeit innerhalb des Vereines sowie auf Kreisebene und andere OV's weiter starken.

Was war der schonste Moment der Zusammenarbeit beim DRK? Wenn wir mit einem

A i guten Geflihl und SpaB unser Ehrenamt ausliben kdnnen. Und die Bevolkerung dies uns
widerspiegelt. Osman Giimiis, Vorsitzender

Unser Highlight in 2025 ist der gelunge-
ne Generationenwechsel in der Vorstand-
schaft gewesen.

Drei l&angjahrige Vorstandsmitglieder wur-
den verabschiedet.

Vorstandsvorsitzender Wilhelm Vorreiter
hat sein Amt an Osman Gimus Uberge-
ben.

Nachfolgerin von Sozialleiterin Gabi Vor-
reiter wurde Sandra Ertz. Zu guter Letzt
hat unser Kassierer Horst Gaiser sein

551 W\
z\'lerabschiedung Vorstand

Amt an Stefan Paulitschek Uibergeben. Er
steht allerdings noch ein Jahr als Stellver-
treter zur Verfligung.

Sandra Ohmenhéauser, Schriftfiihrerin
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Ortsverein
Maichingen

2025 feiert Maichingen seine 950-jdhrige
urkundliche Erwahnung. Das war Anlass
fur viele ehrenamtlich organisierte Veran-
staltungen, bei denen wir Dienste ableiste-
ten. Auch die Hauptlbung der freiwilligen

Feuerwehr fand als historisch geprag-
te Ubung statt. Unser Ortsverein kam so,
mit Unterstiitzung der Sindelfinger histo-
rischen Gruppe, in den Genuss einer be-
sonderen Ubung. Das Jubildums-Fest-
wochenende mit groBem Festzelt und
SpielstraBe wurde vom DRK Maichingen
sanitdtsmaBig betreut. Gepragt vom Enga-

»<Zusammen* erlebe ich bei der jahrlichen Jahreshauptversammlung des Kreisverbands, die neben
dem formellen Teil eine gute Mdglichkeit des Austauschs bietet. Das Ziel, in der eigenen Gemein-
de und seinem ehrenamtlichen Leben einen etablierten und vernetzten Rot-Kreuz-Verein darzu-
stellen, l&sst ein dartiber hinausgehendes ,Zusammen“ auf Kreisebene nur begrenzt zu. Hierfiir
ist weiterhin Versténdnis entgegen zu bringen.

Die Zusammenarbeit der Ortsvereine untereinander bei groBen, lokalen Ereignissen, z. B. Stra-
Benfest Sindelfingen, Festumzug Maichingen, ergibt immer wieder schéne Momente.
Andreas Schneider-Délker, Vorsitzender

gement aller értlichen Vereine war vor allem
der groBe Festumzug ein absolutes High-
light, aber auch eine groBe Herausforde-
rung. Der Ortsverein Maichingen (ibernahm
hierbei erfolgreich die sanitatsmaBige Ab-
sicherung des Umzugs, unterstitzt durch
weitere Ortsvereine des Kreisverbandes.
Andreas Schneider-Dolker, Vorsitzender

DRK-Ortsvereine Maichingen und Oberes Gau + @

Ortsverein
Oberes Gau

Das Jahr 2025 begann fiir den Ortsver-
ein Oberes G&u mit einem besonderen
Highlight: Dem traditionellen Neujahres-
empfang, bei dem besonders engagierte
Helfer:innen geehrt wurden. Dariiber hin-
aus gab es Ehrungen fiir besondere Ver-
dienste wéhrend der EM 2024.

Zudem konnten wir nach intensiver Pla-
nung unser zweites HvO-Fahrzeug in
Dienst stellen - das erste vollelektrische
Einsatzfahrzeug im Ehrenamt des DRK-
Kreisverbandes.

Ein weiterer Meilenstein waren die Wah-
len: Nach 19 Jahren gab der Vorsitzen-
de sein Amt weiter und auch der gesam-
te Vorstand sowie die Bereitschafts- und
Jugendleitung wurden neu gewahlt. Mit
diesem frischen Team und viel Motivation

gehen wir die kommenden Herausforde-
rungen an und freuen uns darauf, den Ver-
ein gemeinsam weiterzuentwickeln. Neben
all den Einsatzen, Diensten und sonstigen
Aktivitaten sind wir mitten in der Planung
flir ein ganz besonderes Highlight - wir pla-
nen ein groBes Fest flr unser 75-Jahr-Ju-
bildum im kommenden Jahr!

Torben Voskuhl, Vorsitzender

"Zusammen" erlebe ich beim DRK besonders in der intensiveren Zusammenarbeit mit der Feu-
erwehr und im Austausch mit weiteren Ortsvereinen aus dem Kreisverband, aber auch tber die
Kreisgrenzen hinaus. Fir die Zukunft wiinsche ich mir, dass wir dieses Miteinander weiter star-
ken und gemeinsam wachsen. Der schonste Moment war ein Einsatz, bei dem Helfer aus unter-
schiedlichsten Hilfsorganisationen und unterschiedlichsten Beweggriinden gemeinsam an einem
Strang zogen - ganz egal welches Abzeichen getragen wurde - um ein Menschenleben zu retten.
Torben Voskuhl, Vorsitzender

e )

Jubildum: 950°Jahre Maichingen

Jubildum: 950 Jahre Maichingen

Historische Ubung
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Ortsverein

Renningen

Wachdienst bei
Veranstaltungen im Naturtheater

Wir sollten nicht sagen ,Was kann ich schon allein bewegen?“ Ein afrikanisches Sprichwort lau-
tet: ,Viele kleine Leute an vielen kleinen Orten, die viele kleine Schritte tun, werden das Gesicht
der Welt veréandern.” Die Rotkreuz-Kameradinnen und -Kameraden gehen regelmaBig zusam-

men riesige Schritte.
Michael Steindorfner, Prasident

Der DRK-Ortsverband konnte wieder
mit seiner kleinen aber schlagkréftigen
Mannschaft viele verschiedenste Einsat-
ze absolvieren.

Veranstaltungen der Vereine in Rennin-
gen wurden mit Wachdiensten unter-
stitzt, die Helfer-vor-Ort konnten bei
einigen Einsatzen die gewlnschte Hil-
fe bringen und die Rolli-Gruppe brach-
te wieder Abwechslung in den Alltag der

Unterstutiung in R Ruteshelm :

Senioren im Pflegeheim.

Ebenso kamen unsere drei Blutspenden-
aktionen bei den Renninger Blrgern wie-
der sehr gut an.

Erganzt wurden diese Einsatze durch
viele Rettungsibungen, Katastrophen-
schutzvorfihrungen und Veranstaltun-
gen, um immer wieder in der Offentlich-
keit prasent zu sein.

Hartmut Marx, Vorsitzender

Wir konnten im Jahr 2025 einen neuen
Seniorenmittagstisch im Ortsteil Perouse
ins Leben rufen.

. ' - - ‘ AT
3 agstrsélh in 'P'"rouse Team und Ehrengaste

DRK-Ortsvereine Renningen und Rutesheim + @

Ortsverein
Rutesheim

Es freut mich besonders, dass wir in die-
sen Zeiten unser Angebot ausweiten und
dafiir gleichzeitg neue aktive DRK-Mit-
glieder als Helfer gewinnen konnten.

Ein "Zusammen" durfte ich bei der Einfihrung des neuen Mittagstisches erleben: Stadtverwaltung,
Kirchengemeinde und DRK OV zogen in vorbildlicher Weise an einem Strang, um zusammen das
neue Angebot zu ermdglichen. So macht Zusammenarbeit Spaf!

Fir die Zukunft wiinsche ich mir eine weiterhin so unproblematische und produktive Zusammen-
arbeit in unserer Stadt Rutesheim.
Alexander Kothe, Vorsitzender

So gibt es auch fiir die Mitblrgerinnen im
Ortsteil Perouse nun einen regelméaBigen
sozialen Treffpunkt.

Alexander Kothe, Vorsitzender

Mittagstisch in Perd"fj'Se.:‘Giiste
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DRK-Ortsvereine Schonaich und Sindelfingen

Ortsverein
Schonaich

Im Jahr 2025 konnte der DRK-Ortsver-
ein Schonaich mehrere bedeutende Erfol-
ge erzielen. Die Ausstattung der Einsatz-
fahrzeuge mit Digitalfunk verbessert die
Effizienz mit dem Rettungsdienst, sowie
der Feuerwehr und erhdhte die Einsatz-
bereitschaft. Der Verein baute seine Ju-
gendarbeit weiter aus und unterstitzt die
Gemeinde bei der Durchfiihrung eines 6f-
fentlichen Reanimationstrainings fiir die
Burger/innen der Gemeinde Schonaich,
das auf groBe Nachfrage stieB3. Besonders
hervorzuheben ist Planung, Vorbereitung
und Durchflihrung des Sanitatsdienstes
am Jubildumswochenende von 750-Jah-
re Schoénaich im Zeichen des Miteinan-
ders, der Tradition und der Lebensfreude.
Mike Tameling, Vorsitzender

Das ,Zusammen® beim DRK wird in vielen Momenten spirbar: bei den Einsatzen im lokalen Raum
und in Krisengebieten, wenn Menschen aus allen Regionen und mit unterschiedlichsten Hintergrtin-
den zusammenarbeiten, um anderen zu helfen, sowie bei ehrenamtlichen Aktivitaten.

Mein Wunsch ist, dass der Geist des Miteinanders weiter gestarkt wird. Vielleicht kann eine gréBere
Vernetzung zwischen den verschiedenen DRK-Regionalverbdnden und noch engere Kooperationen
mit anderen Hilfsorganisationen entstehen. Mike Tameling, Vorsitzender

o |
pntagsumzug in Béblingen

Ortsverein
Sindelfingen

Unser Ortsverein war auch im Jahr 2025
wieder voll im Dienst fir alle Sindelfinge-
rinnen und Sindelfinger.

Neben den einsatzreichen Sanitatsdien-
ten bei den traditionellen GroBveranstal-
tungen wie Internationales StraBenfest
und Wet-Festival kamen und kommen
noch unzahlige kleinere Sanitatsdiens-
te und Veranstaltungen wie Blutspen-
deaktionen hinzu. Unbedingt zu erwah-
nen bleibt die Betreuung der Evakuierten
durch unsere Bereitschaften nach dem

Bombenfund im Rahmen der BaumaB-
nahmen der A 81 - ebenso der Tag der
Wiederbelebung auf dem griinen Platz in
Sindelfingen im Mai, an dem wir mit allen
Gemeinschaften teil nahmen.

Durch die Teilnahme unserer Historischen
Sanitatsgruppe beim Festumzug zum
950-Jahr-Jubildum des Teilorts Maichin-
gen haben wir die Traditionen der Rot-
kreuzbewegung den interessierten Zu-
schauern nahe gebracht.

Im Roten Kreuz erlebt man immer und Uberall ein Zusammen! Es geht einfach nicht anders :-)

Selbst wenn man alleine firs "Kreuz" unterwegs ist, splrt man den "Zusammen-Spirit" permanent!
Diesen Spirit leben wir schon alle und wir missen lernen, dass es nur so weiter in die Zukunft ge-
hen kann.

Sven Cluss, Vorsitzender

Neben den Bestétigungen der bisherigen
Gemeinschaftsleitungen bei den turnus-
maBigen Wahlen, fand in der Leitung der
Sanitatsbereitschaft ein Generations-
wechsel statt. Hier Gbergab unsere lang-
jahrige und sehr verdiente Leiterin Birgit
Bux nach Uber 20 Jahren den Staffel-
stab an Christian Jost, welcher einstim-
mig zum neuen Leiter der Sanitatsbereit-
schaft gewahlt wurde.

Sven Cluss, Vorsitzender

L —' > o
~Historische Gruppe beim Jubiliumsumzug der Stadt Maichingen-
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DRK-Ortsvereine Steinenbronn und Waldenbuch

Ortsverein
Steinenbronn

,2Zusammen* ist das Herz der Rotkreuzarbeit. Wir Giben und arbeiten zusammen, sei es in unseren
Gemeinschaften, in der HvO-Gruppe mit Waldenbuch oder bei Einsatzen mit Schonaich, Wal-
denbuch, den értlichen Feuerwehren und anderen Organisationen. Besonders wichtig ist die ge-
lebte Kameradschaft: zusammen lachen, flireinander da sein und schone Momente teilen. Das
Ziel fUr die Zukunft ist hierbei klar: Das ,Zusammen“ beibehalten und vertiefen!

Das Jahr 2025 steht fir den DRK Orts-
verein Steinenbronn e. V. im Zeichen der
Zukunft: Die Neubeschaffung eines Ein-
satzfahrzeuges ist unser zentrales Pro-
jekt. Dank zahlreicher Spenden von Ver-
einen und aus der Bevélkerung sowie der
groBzligigen Unterstlitzung durch den
Gemeinderat mit einem Zuschuss von
bis zu 75.000 EUR rlickt dieses Ziel in
greifbare Nahe.

Benjamin Richter, Vorsitzender

Auch personell bringt 2025 wichtige Ver-
anderungen: In der Bereitschaftsleitung
folgt auf Eveyn Grau und Nadine Klauss
das neue Team Sebastian Kilian und Fa-
bian Klauss — mit neuen Impulsen, getra-
gen von breiter Erfahrung.

Zudem wurden die Leitungsfunktionen
des Jugendrotkreuzes neu besetzt: Luca
Wenzel und Larissa Reinhardt Giberneh-
men von Davide Fulciniti und Sophie
Mahr.

Benjamin Richter, Vorsitzender

Ortsverein
Waldenbuch

Ein Uberfalliges Etappenziel nimmt fir uns
in Waldenbuch im Jahr 2025 endlich Ge-
stalt an: Gemeinsam mit der Stadt konn-
ten wir die konkrete Planung fir unse-
ren lang ersehnten Umzug voranbringen.
Neben unserer origindren Rotkreuzarbeit
wuchs parallel ein starkes 6rtliches Enga-
gement — sei es durch erfolgreiche Bene-
fizaktionen, eine intensive Sammelwoche
oder beeindruckende institutionelle Spen-
den von Vereinen und Unternehmen. Un-
sere neue Unterkunft wird zum Dreh- und
Angelpunkt moderner Rotkreuzarbeit: mit
zeitgemaBen Garagen, Umkleiden, Lager-
und Logistikflachen, einem Lehrsaal, So-
zial- und Gemeinschaftsrdumen sowie ei-
nem eigenen Jugendraum.

April: Abholung Mébelspende

Als Ortsverein leisten wir aktiv unseren Bei-
trag, diesen wichtigen Schritt bis zum ge-
planten Umzugstermin 2026 mitzugestal-
ten. Dass wir diesen Weg gehen kdnnen,
verdanken wir der starken Unterstiitzung
unserer Mitglieder — und darauf, aber eben

April: Abholung Mébelspende

auch dafiir bauen wir in Zukunft. Der neue
Standort ist flr uns nicht nur ein Gebau-
de, sondern ein gemeinsamer Schritt flr
eine starke Rotkreuzarbeit in Waldenbuch.
Bjérn Henzler, Vorsitzender

Manchmal reicht ein Anruf — und pl6tzlich stehen Helfende aus dem eigenen Verein, von den Feu-
erwehren oder von anderen HiOrgs bereit. Genau das habe ich bei der Vorbereitung unseres Um-
zugs wieder erlebt.

Diese unkomplizierte, selbstversténdliche Form von Zusammenhalt ist flr mich das, was das Rote
Kreuz im Innersten ausmacht. Danke an alle, die da sind, wenn man sie braucht — ohne viele Worte.
Bjorn Henzler, Vorsitzender




Ortsverein
Well der Stadt

Als am 27.03.2025 der Polizeihubschrau-
ber Uber Weil der Stadt und Merklingen
kreiste, war schon klar: da wird jemand
vermisst. Alarm flr das DRK war nachts
um 23:05 Uhr.

Bilden von Suchtrupps, Bahnverkehr
sperren, Suchgebiete einteilen und los
gehts. Wir sind nicht genug Helfer, des-

Einsatz am 27.03.2025

halb unterstiitzt das DRK Grafenau. Dann
treffen die Rettungshundestaffeln ein, aus
Sindelfingen, Calw, Ludwigsburg, Bie-
tigheim, vom THW Tibingen und vom
Bundesverband Rettungshunde Bereich
Nordschwarzwald. Und die Drohnenstaf-
feln vom Landkreis B&blingen und vom
DRK Esslingen. Und die kennen sich un-
tereinander - fast familiar!

Gegen 3 Uhr gab es Verpflegung fir alle
von unserer Kochgruppe. In dieser Nacht
war ich sehr beeindruckt, was wir beim
DRK alles zusammenkriegen, wenn's
drauf ankommt - ein gutes Geflihl - so
kann es weitergehen.

Wolfgang Hermann, Vorsitzender

Ein weiteres Zusammen-Highlight war der 3. Schulsanitatstag in Weil der Stadt:
4 Schulen - Uber 40 Schulsanis, der DRK-Ortsverein, das Jugendrotkreuz Weil der Stadt und
dieses Jahr auch die Feuerwehr treffen sich zu einem gemeinsamen Nachmittag mit Fortbildung,
Spielen, Prasentationen der Schulen, Kochen mit der Feldkiiche, Wasser-Show und Drehleiter
mit der Feuerwehr - ein richtiges Event... das Hoffnung fir die Zukunft gibt.

Wolfgang Hermann, Vorsitzender

16
DRK-Ortsvereine Weil der Stadt und Weil im Schénbuch +

Ortsverein
Weil im Schonbuch

Im Jahr 2025 stand fiir unseren Ortsver-
ein die Inbetriebnahme unseres neuen
RTWs 51/23-1 im Mittelpunkt. Nach dem
erfolgreichen Kauf und einer intensiven
Aufbereitungsphase wurde das Fahrzeug
mit groBem Engagement in den aktiven
Dienst Gbernommen. Auch unser traditi-
onelles Waldfest am 1. Mai war dank bes-
tem Wetter ein voller Erfolg und bot wie-
der eine tolle Plattform fir Begegnung
und Austausch.

Ein besonderes Highlight war unser ge-
meinsamer Ausflug zum DRK-Landes-
museum nach Geislingen an der Steige,
bei dem wir in die bewegte Geschichte
unserer Organisation eintauchen konnten.
Florian Burkhart, stv. Vorsitzender

Gemeinsam GroBes bewegen — das konnten wir 2025 besonders beim RTW-Projekt erleben. ,,Zu-
sammen* bedeutet flr mich, Herausforderungen mit vereinten Kraften zu meistern und den Team-
geist spurbar zu machen. Mein Wunsch fiir die Zukunft: dass dieses starke Miteinander unseren
Ortsverein weiterhin belebt und férdert.
Florian Burkhart, stv. Vorsitzender
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DRK-Ortsverein Weissach-Flacht und weitere Impressionen

Ortsverein
Weissach-Flacht

»<Zusammen“ bedeutet flir mich: Vertrauen, aufeinander zahlen kdnnen — gerade dann, wenn es

darauf ankommt. Besonders eindrucksvoll war das beim Einsatz wahrend des Amokalarms an
der Gemeinschaftsschule Weissach, bei dem unsere Bereitschaft groBartig durch viele Ortsver-
eine unterstitzt wurde. Mein Wunsch ist es, die Zusammenarbeit zwischen den Ortsvereinen
und mit dem Hauptamt weiter zu starken und zu intensivieren — flir ein starkes Rotes Kreuz im
Kreisverband Béblingen. Dietmar Biichele, Vorsitzender

genommen, die sich bei ersten Einsatzen
' 4 als schnelle und effektive Ergédnzung zu
s FuBtrupps und Fahrzeugen bewahrt hat.

Ein besonderes Highlight war die er-
folgreiche Beschaffung eines gebrauch-
ten Rettungswagens vom Kreisverband,
mit dem wir unseren alten KTW ersetzen
konnten. Der Umbau erfolgte teilweise in
Eigenleistung.

Nach langerer Pause haben wir die Akti-
vitdten unserer Fahrradstaffel wieder auf-

[Tk

%ahrradstaff:e'l"

Zudem freuen wir uns Uber den gelun-
genen Start unseres neuen Stricktreffs.

Besonders stolz sind wir auf die aktive
Jugendarbeit des JRK sowie unsere en-
gagierte Seniorenarbeit. Unsere Gemein-
schaft lebt vom Einsatz vieler — gemein-
sam sind wir stark!

Dietmar Biichele, Vorsitzender

Seniorenausflug

Das Team des Ortsvereins

Feldkiiche

Ortsvereine
Weitere Impressionen

OV Weissach-Flacht OV Rutesheim
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IRC

International Rescue Committee

Als Teil des weltweit gréBten humanitaren Netzwerks - der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung - ist es
unser Auftrag, Menschen in Not zu helfen. Neben der Soforthilfe in Katastrophen und Krisen, unterstiitzen wir mit nach-
haltigen Projekten zur Stéarkung der Resilienz.

Wo wir helfen:

Ob bei Naturkatastrophen, Hungersno-
ten, Epidemien oder bewaffneten Kon-
flikten: Wir helfen Menschen in Not - in
Uber 40 Landern.

Gemeinsam mit der Rotkreuz- bzw.
Rothalbmondgesellschaft des jeweiligen

Landes ermitteln wir vor Ort, was die be-
troffenen Menschen am dringendsten
bendtigen. So kann ihnen gezielt und
schnell geholfen werden, z. B. mit Trink-
wasser, Nahrung, Unterkiinften und me-
dizinischer Versorgung.

Neben der humanitédren Nothilfe sind der

Wiederaufbau und die Starkung der Re-
silienz krisengeschuttelter Regionen so-
wie die langfristige Entwicklungszusam-
menarbeit und damit die Schaffung von
Perspektiven wichtige Aufgaben und Zie-
le unserer Hilfe im Ausland.

Weltweite DRK Hilfe

bel akuten Katastrophen und mit langfristigen Projekten.

Weltweit
APk
A

Latemarmerika
Eureps

Mehost

Wie wir helfen:

Nothilfe, Wiederaufbau, Nachhaltigkeit:
Wir helfen Menschen in Not: Neben der
effizienten Nothilfe in akuten Krisen ste-
hen die Begleitung des Wiederaufbaus
sowie nachhaltige Projekte zur Starkung
der Resilienz im Zentrum unserer Arbeit.

Als humanitére Hilfsorganisation schiitzt
das DRK betroffene Menschen in akuten
Krisen und Katastrophen, leistet huma-
nitdre Hilfe in anhaltenden Notlagen und

Wann wir helfen:
Weltweit steigt die Anzahl von Krisen und
Konflikten. Diese treten nicht nur gleich-
zeitig auf, sondern beeinflussen sich
auch gegenseitig.

Durch die Klimakrise nehmen Naturkata-
strophen und extreme Wettereignisse zu.
Bewaffnete Konflikte haben Erndhrungs-
und Energiekrisen zur Folge. Fir die be-
troffenen Menschen bringen diese Krisen

International Rescue Committee @

unterstitzt bei Wiederaufbau und Reha-
bilitation.

Das DRK engagiert sich besonders fiir
jene Menschen, die am dringendsten Hil-
fe bendtigen, und setzt sich wahrend be-
waffneter Konflikte vehement flir die Ach-
tung des humanitaren Volkerrechts ein.
Als Teil der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmond-Bewegung bemUihen
wir uns, menschliches Leiden Uberall und
jederzeit zu verhiten und zu lindern.

groBe Entbehrungen und Anstrengungen
mit sich: Sie leiden unter Armut, gesund-
heitlichen Risiken, Nahrungsunsicherheit,
Wassermangel und sind hdufig gezwun-
gen, ihre Heimat zu verlassen. Die Folge
multipler Krisen ist ein rasanter Anstieg
des Bedarfs an humanitarer Hilfe.

Jede Krise oder Katastrophe - sei es
eine anhaltende Durre in Ostafrika, ein
Erdbeben im Nahen Osten oder eine Mi-

Im Rahmen unseres Resilienzansatzes
ist es unser Ziel, die Bevdlkerung vor Ort
nachhaltig zu stéarken, sodass sie Her-
ausforderungen aus eigener Kraft meis-
tern und Krisen und Katastrophen besser
bewaltigen kann. Hierzu flihrt das DRK
wichtige Projekte zur Wasser-, Sanitar-
versorgung und Hygiene, Sicherung der
Lebensgrundladen und Anpassung an
die Folgen des Klimawandels durch.

grationsbewegung infolge bewaffneter
Konflikte — erfordert eine am Bedarf der
Menschen ausgerichtete Hilfe. Gerade
in Regionen, in denen die Bevélkerung
mit mehreren Krisen konfrontiert ist, un-
terstitzt das DRK mit effizienter Nothil-
fe ebenso wie mit nachhaltiger Entwick-
lungszusammenarbeit zur Starkung der
Resilienz.

Bilder und Texte: www.drk.de



112

13

e -

.///

Highlights



114

Highlights
Together

Grillfest der Bereitschaften
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Auf ein weiteres Jahr
voller Zusammenhalt
und gemeinsamen
Momenten!

lhr
DRK-Kreisverband Boblingen e. V.
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