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Referent stationäre Altenhilfe (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Das Deutsche Rote Kreuz im Kreis Böblingen erbringt in Zusammenarbeit mit seinen 24 Ortsvereinen eine
Vielzahl an sozialen Dienstleistungen. Hierzu zählen der Bevölkerungsschutz und die Katastrophenhilfe, der
Sanitäts- und Betreuungsdienst, die Notfallrettung, der Krankentransport, die sozialen Dienste, wie
Menüservice oder Hausnotruf. Im DRK-Zentrum auf dem Flugfeld in Sindelfingen wird die Arbeit der haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden koordiniert und unterstützt.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w/d) für die stationäre Altenhilfe mit
einem Stellenumfang von 100 %.

Ihre Aufgaben:

Vorbereitung der Unterlagen und Durchführung der Verhandlung der Leistungsentgelte von elf
Altenpflegeheimen und einer Schwerstpflegestation in Zusammenarbeit mit dem Finanz- und
Rechnungswesen sowie der Personalabteilung
Zuarbeit von Pflegesätzen für die Fakturierung an die Heimleitungen
Projektarbeit, z. B. Einführung der elektronischen Pflegedokumentation
Erstellen von Konzepten für die Personalgewinnung in der stationären Altenpflege
Fungieren als Hauptansprechpartner gegenüber der Heimaufsicht (z. B. bei Fragen wegen des
Besuchskonzeptes, Hygienekonzeptes, usw.)
Umsetzung der Landespersonalverordnung durch ein effektives Personalcontrolling in
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen Finanz- und Rechnungswesen und Personalwesen
Personalplanung auf Basis der gültigen Rechtsvorschriften (wie z. B. Pflegestärkungsgesetz,
Sozialgesetzbuch, usw.)
Inhaltlicher Ansprechpartner für die Fachabteilungen bei der Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben
wie z. B. der Pflegebuchführungsverordnung oder von Leistungen gegenüber der Belegschaft wie z.
B. Corona-Prämie
Inhaltliche Umsetzung der Landesheimbauverordnung in Zusammenarbeit mit Rechtsanwälten, der
Heimaufsicht, den Kommunen und Architekten
Umsetzung der neuen Altenpflegeausbildungsverordnung, hierbei ist die Abrechnung der Kosten bzw.
Zuschüsse für die Auszubildenden selbstständig zu erstellen sowie die Daten an das
Regierungspräsidium zu melden
Erstellen der Wirtschafts-, Stellen-, und Investitionspläne in Zusammenarbeit mit den Heimleitungen,
den Fachabteilungen des DRK-Kreisverbandes Böblingen e. V. und der Geschäftsführung der DRK-
Altenpflegeheime gGmbH
Planung und Überwachung der Bauvorhaben

Sie bieten uns:

abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Sozialwirtschaft, Sozialpädagogik,
Wirtschaftspsychologie oder Jura
idealerweise Kenntnisse in der Finanzierung von stationären Altenhilfeeinrichtungen in Baden-
Württemberg
eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise
die Fähigkeit, juristische Texte und Vorgaben zu verstehen und in Handlungshilfen umzusetzen
sicherer Umgang mit MS-Office
Sicherheit bei der Formulierung schriftlicher Texte
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Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen des Deutschen Roten Kreuzes

Wir bieten Ihnen:

eine zukunftsorientierte und abwechslungsreiche Tätigkeit
angenehme Arbeitsbedingungen
Seminare, Fortbildungen und Coachings
leistungsgerechte Vergütung nach TVöD
betriebliche Altersvorsorge (VBL)
flexibles Arbeitszeitmodell
Zuzahlung zum VVS-Firmenticket
Zuschuss für die Mitgliedschaft in ausgewählten Fitnessstudios
Gutscheine und Vergünstigungen für zahlreiche Markenprodukte und Dienstleistungen über unser
Vorteilsportal
Regelmäßige Teamevents
einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, frisches Obst und kostenlose Getränke
vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten
die Chance, persönliche Ziel- und Wertevorstellungen einzubringen und zu leben

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an: bewerbung@drkbb.org
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